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PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Kol. Wahid Udin Lingk. VIl Telp. 0714-321412 Fax. 0714- 322805
Kel. Serasan Jaya Sekayu 30711
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KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NOMOR : 420/1739/SEKR/DIKBUD/2025

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA KERJA PERUBAHAN (P-RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

’ Menimbang . a. peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
i Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka |
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dipandang periu untuk membentuk Tim
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat

Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin;,

b. bahwa pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin sebagaimana
dimaksud huruf a diatas, ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin
tentang Pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin;

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
3 Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
+ Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355);



2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4389);

3. Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400),

4. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 12, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437);

6. Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

7. Undang-Undang Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

8. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan;

10. Peraturan Pemerintan Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4593);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

12.Surat Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri
PPN/Kepala Bappenas Nomor 050/3499/SJ dan nomor 3
Tahun 2021 tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dengan RPJMN Tahun 2020-2025
serta mempedomani Rancangan Instruksi Menteri Dalam
Negeri tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022;



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

13.Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025
Tanggal 10 Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan
rencana kerja perangkat daerah (Renja-PD) Sebagai tidak
lanjut terhadap penyesuaian arah kebijakan dan prioritas
daerah pada perubahan RKPD Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2025.

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025, dengan susunan tim
sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.

Tim Penyusunan Renja Perubajan Organisasi Perangkat Daerah
sebagaimana diktum kesatu memiliki fungsi penyusunan
Rancangan Renja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin.

Tim Penyusunan Renja Perubahan Organisasi Perangkat Daerah

sebagaimana diktum kesatu, mempunyai tugas :

a. Perumusan rancangan Renja, yang meliputi :

1) Pengolahan data dan informasi.

2) Review Renja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
dan Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan.

3) Penelaahan RTRW Kabupaten Musi Banyuasin.

4) Perumusan isu-isu strategis.

5) Perumusan tujuan pelayanan jangka menengah Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin.

Penyajian rancangan Renja.
¢. Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, dengan langkah

sebagai berikut :

1) Penyempurnaan rancangan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan  Kabupaten @ Musi  Banyuasin, yang
berpedoman pada RKPD Kabupaten Musi Banyuasin yang
telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Musi
Banyuasin.

2) Menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan daerah sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Musi
Banyuasin.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuaisn
disesuaikan dengan kemampuan dan penganggaran keuangan
daerah.

o



Kelima - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal di tetapkan.

Ditetepkan di  Sekayu
Pada Tanggal 17 Maret 2025
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI BANYUAISN

NOMOR
TANGGAL
TENTANG

: 420/1739/SEKR/DIKBUD/2025

. 17 Maret 2025

: PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
RENCANA KERJA PERUBAHAN (RENJA-P)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
TAHUN 2025

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Penanggung Jawab / Pengarah

Ketua

Sekretaris

Kelompok Kerja (Pokja)

1. Pokja Rancangan Renja
Bidang Pembinaan SMP

Koordinator

Anggota

2. Pokja Rancangan Renja
Bidang Pembinaan SD

Koordinator

Anggota

Drs. Iskandar Syahriyanto, M.H

(Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin)

Sukarni. AS, S.Ag, M.Si

(Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin)

Hazabirin, S.T, M.M
(Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja)

Nazarul Hasan, S.Pd, M.Pd
(Kepala Bidang Pembinaan SMP)

1)  Sobriadi, S.Si, M.Pd
(Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang
Pembinaan SMP)

2) Umrahadi, S.Ag
(Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter Bidang Pembinaan SMP)

Yudi Ardiansyah, SSTP., M.Si
(Kepala Bidang Pembinaan SD)

1) Hendra Septiadi, S.Pd, M.Si
(Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang
Pembinaan SD)

2) Dian Hepy Oktasari, S.T
(Kasi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
Bidang Pembinaan SD)

3) Evi Marlita, SE
(Pengembang Kurikulum Ahli Muda)




3. Pokja Rancangan Renja
Bidang Ketenagaan

Koordinator . Drs. H. Hairunsyah, MM
(Kepala Bidang Ketenagaan)
Anggota : 1) Aristo Mario, S.Pd

(Pengembang Kurikulum Ahli Muda)

2) Ahmad Yanuwar, SH. M.Si
(Kasi PTK SD dan SMP Bidang Ketenagaan)

4. Pokja Rancangan Renja
Bidang PAUD, TK dan PNF

Koordinator . Septiana, S.Pd.SD
(Kasi Penyelenggaraan Tugas
Pembantuan pada Bidang Pembinaan)
Anggota . 1) Nita Puspasari, SH
(Kasi Kelembagaan dan Sarpras Bidang
PAUD, TK dan PNF)
2) H. Syailendra, SE.,M.Si
(Kasi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
pada Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF)
3) Rika Dwi Pratiwi, S.Sos, M.Si
(Kasi Kurikulum dan Penilaian PAUD, TK dan
PNF Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF)
5. Pokja Rancangan Renja
Bidang Kebudayaan

Koordinator - Henri, S.Pd, M.Si
(Kepala Bidang Kebudayaan)
Anggota . 1) Pelita, S.Pd, M.Si
(Pamong Budaya Muda)
2) Zulfah. HY, SE, M.Si
(Pamong Budaya Muda)

3) Yuliasari, S.Pd
(Analis Sumber Sejarah)

KEPALA DINAS-PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
K&BL!EA’TEN JUSI BANYUASIN

JOAR'SYAHRIYANTO, M.H
PE VYUTAMA MUDA
NIP-19740527 199303 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Kol. Wahid Udin Lingk. VIl Telp. 0714-321412 Fax. 0714- 322805

Kel. Serasan Jaya Sekayu 30711
Website: www.disdikbud. mubakab.go.id email : diknasmuba@yahoo.com.

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
NOMOR : 420/2906/SERK/DIKBUD/2025

TENTANG
PENETAPAN RENCANA KERJA PERUBAHAN (P-RENJA) TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Menimbang . a. Bahwa untuk memberikan gambaran Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2025 perlu disusun Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin yang menjadi acuan dalam pelaksanaan
Kegiatan Tahun anggaran 2025;

b. Perubahan Rencana Kerja sebagaimana dimaksud haruf a,
perluh menetapkan keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tentang Penetapan
Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025.

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355),

2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4389);

3. Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

4. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara



5. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 12, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437);

6. Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

7. Undang-Undang Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

8. Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4593),

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

12.Surat Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri
PPN/Kepala Bappenas Nomor 050/3499/SJ dan nomor 3
Tahun 2021 tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dengan RPJMN Tahun 2020-2025
serta mempedomani Rancangan Instruksi Menteri Dalam
Negeri tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022;

13.Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025
Tanggal 10 Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan
rencan kerja perangkat daerah (Renja-PD) Sebagai tidak lanjut
terhadap penyesuaian arah kebijakan dan prioritas daerah
pada perubahan RKPD Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2025



Menetapkan

Kesatu

Kedua

Ketiga

MEMUTUSKAN

PENETAPAN RENCANA KERJA PERUBAHAN (P-RENJA)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI
BANYUASIN TAHUN 2025.

Menetapkan Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2025, sebagaimana tercantum pada lampiran keputusan ini;

Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Menjadi pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kesalahan dan kekeliruan di dalam
kepurusan ini akan diperbaiki debagaimana mestinya

Ditetepkan di Sekayu
Pada Tanggal 26 Juni 2025

KEPALADINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
- KABUPATEN MUSI BANYUASIN

A

Dr. Drs. H. ISKANDAR SYAHRIYANTO, M.H
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19740527 199303 1 002
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QL) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

i"lrd

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadiran Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas rahmat-Nya Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 dapat disusun dan
diselesaikan tepat pada waktunya.

Renja perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2025 ditetapkan dengan tujuan untuk memberikan landasan
kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian visi, misi dan program Kepala
Dinas. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempedomani
Peraturan Bupati Musi Banyuasin nomor 38 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025.

Akhirnya, dengan rasa hormat yang sedalam-dalamnya kami ucapkan
terima kasih kepada seluruh Perangkat Daerah di Kabupaten Musi Banyuasin,
instansi pemerintah, swasta dan seluruh pihak yang telah membantu
penyusunan Renja perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin Tahun 2025. Mudah-mudahan Renja Perubahan ini dapat
mempercepat dan memperlancar penjabaran visi dan misi kepala dinas guna
meningkatkan layanan publik dan kesejahteraan masyarakat.

Sekayu, 26 Juni 2025

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin,

#

Dr. Drs. H. ISKANDAR SYAHRIYANTO, M.H
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19740527 199303 1 002

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Berdasarkan Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025

Tanggal 10 Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan rencana kerja

perangkat daerah (Renja-PD) Sebagai tidak lanjut terhadap penyesuaian arah

kebijakan dan prioritas daerah pada perubahan RKPD Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2025, sesuai dengan ketentuan  peraturan

perundang-undangan di bidang perencanaan pembangunan, Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin menetapkan Rencana Kerja

Perubahan (P-Renja) Tahun 2025. Renja Perububahan ini ditetapkan setelah

melalui tahapan proses konsolidasi, koordinasi dan sinergi aspirasi berbagai

pihak yang terkait.
Renja Perubahan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 dan

menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin dalam penyusunan dokumen perencanaan teknis operasional dan

tahunan dalam jangka waktu satu tahun yang disusun berdasarkan beberapa

pendekatan yaitu :

1. Pendekatan Politik, pendekatan politik ini memandang bahwa pemilihan
Kepala Daerah sebagai proses penyusunan rencana program, karena
rakyat memilih menentukan pilihannya berdasarkan program-program
pembangunan yang ditawarkan para calon Kepala Daerah. Dalam hal ini
rencana pembangunan adalah penjabaran agenda-agenda pembangunan

| yang ditawarkan Kepala Daerah saat kampanye ke dalam rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Selanjutnya untuk
program-program pembangunan yang terkait dengan pendidikan dan

* Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 Bab I-1



kebudayaan dituangkan secara lebih detail kedalam Rencana Strategis
OPD yang menangani, dalam hal ini Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin.

2. Pendekatan Teknokratikk, pendekatan ini dilaksanakan dengan
menggunakan metode dan kerangka pikir ilmiah oleh lembaga yang secara
fungsional bertugas untuk hal tersebut.

3. Pendekatan Partisipatif, pendekatan ini dilaksanakan dengan melibatkan
pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan. Pendekatan ini
bertujuan untuk mendapatkan aspirasi dan menciptakan rasa memiliki.

4. Pendekatan Atas-Bawah (top-down) dan Bawah-Atas (bottom-up),
pendekatan ini dilaksanakan menurut jenjang pemerintahan. Hasil proses
tersebut kemudian diselaraskan melalui musyawarah pembangunan.

1.2. Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 ini, sejumlah peraturan
digunakan sebagai rujukan, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 ), sebagaiamana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
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Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578),

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2016 tentang
Tata Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang
Standar Pelayanan Minimal;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tanggal 31 Mei
2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan atau
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah,;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun
2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;
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T

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rebuplik Indonesia Nomor
90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Sumatera Selatan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2007 Nomor 17);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 9 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera
Selatan Tahun 2013-2018;

Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2008 Nomor 40),

Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 8 Tahun 2016
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2016-2036 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2016
Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 10 tahun 2020
Tentang Pengarusutamaan gender dalam Pembangunan Kabupaten Musi
Banyuasin;

Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 16 Tahun 2022 tentang rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024-2026;
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19. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 21 Tahun 2022 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023-2026;

20. Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025 Tanggal 10
Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan rencan kerja perangkat
daerah (Renja-PD) Sebagai tidak lanjut terhadap penyesuaian arah
kebijakan dan prioritas daerah pada perubahan RKPD Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan dokumen Renja Perubahan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 adalah untuk
memberikan landasan kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian dan
program Kepala Dinas. Sebagai suatu dokumen perencanaan, Renja akan
digunakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuaisn
sebagai acuan/dasar bagi perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
periode 2025 dan didalamnya tertuang kebijakan-kebijakan yang perlu
ditempuh sebagai bagian dari pelaksanaan program kegiatan dan strategi

utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin 2025.

Tujuan penyusunan dokumen Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 tidak dapat dilepaskan

dari proses Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun 2025 dan isu strategis aktual serta menyelaraskan dengan RPJMN

Tahun 2020-2024 dan RPJMD Provinsi Sumatera Selatan, tujuannya adalah

untuk:

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi dokumen Renja dengan dokumen
perencanaan pembangunan lainnya, baik secara vertikal maupun horizontal,
sekaligus juga sebagai pedoman dalam melihat dan memelihara
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan
pengawasan pembangunan.
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. 2. Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efektif, efisien,

_ berkeadilan, dan berkelanjutan, sejalan dengan upaya menggeser
ketergantungan pada pemanfaatan sumber daya yang tidak dapat
diperbaharui kepada pemanfaatan sumber-sumber daya yang dapat
diperbaharui.

3. Mengidentifikasi isu-isu pembangunan dan kebijakan perencanaan
pembangunan daerah, sehingga betul-betul bisa berorientasi pada
pemberdayaan masyarakat, dalam rangka mengoptimalkan partisipasi
masyarakat.

4. Melakukan analisis kebijakan perencanaan pembangunan daerah, untuk
dapat merumuskan arah kebijakan dan perencanaan pembangunan daerah
yang menjamin tercapai pemanfaatan sumber daya secara optimal tersebut
di atas.

5. Membagi pencapaian sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi kepala dinas, sehingga tercipta
sinkronisasi dan sinergitas pemahaman antar pelaku pembangunan, baik

secara lintas ruang (spasial), maupun lintas kegiatan (sektoral).

1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 disusun dengan sistematika penulisan
sebagai berikut :
BAB |. PENDAHULUAN
Menjelaskan tentang latar belakang penyusunan Renja,
Proses penyusunan Renja, landasan hukum penyusunan
Renja, maksud dan tujuan penyusunan Renja dan
sistematika penulisan.
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BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA DAERAH TRIWULAN II
Menjelaskan tentang reviuw terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Renja yang mengacu pada APBD Daerah
Tahun 2025 dan perkiraan pencapaian tahun berjalan
dilaksanakan Dinas Pendidikan dan kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin.

BAB lll. RENCANA KERJA DAN PEDANAAN DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN

Menjelaskan tentang rencana kerja dan program kegiatan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

s Banyuasin tahun 2025 beserta rincian kerangka pendanaan
untuk masing-masing program di masing-masing sasaran.

BAB IV. PENUTUP
| Memuat tentang prakata akhir Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin.
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BAB Il
HASIL EVALUASI PERANGKAT DAERAH TRIWULAN II

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2025 yang dilaksanakan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin. Adapun
kegiatannya sebagai berikut :

1. Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Perencanaan,
Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pada dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka
dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Anggaran : Rp. 53.750.000,-
Realisasi : Rp. 15.240.000,-
Fisik : 50%

Keuangan - 12,32%

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan
sebagai berikut :
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1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Anggaran :Rp 760.538.545.467,-
Realisasi :Rp. 378.302.143.663,-
Fisik : 53,49%
Keuangan : 49,74%

3. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah
Untuk lebih menajamkan sarana Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan
sebagai berikut :
1) Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada Skpd

Anggaran :Rp 15.000.000,-
Realisasi :Rp. O

Fisik : 50%

Keuangan : 0%

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Untuk lebih menajamkan sarana Kepegawaian Perangkat Daerah
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin maka dilaksanakan
kegiatan sebagai berikut :
1) Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Dan

Fungsi

Anggaran :Rp 97.385.000,-
Realisasi :Rp. 78.796.900,-
Fisik - 100%

Keuangan : 80,91%
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5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan
sebagai berikut :
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6) Penyediaan Bahan/material
7) Fasilitasi Kunjungan Tamu
8) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Anggaran : Rp. 1.043.927.040,-
Realisasi : Rp. 484.964.900,-
Fisik . 68,92%

Keuangan . 46,46%

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka
dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
1) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2) Pengadaan Mebel
Anggaran : Rp. 895.858.200,-
Realisasi - Rp. 835.179.000,-
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Fisik - 100%
Keuangan : 93,23%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Anggaran - Rp. 58.142.082.400,-
Realisasi - Rp. 2.059.944.778 -
Fisik : 50%

Keuangan . 3,54%

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka

dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
perizinan Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atau
Lapangan

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Anggaran - Rp. 2.905.894.600,-

Realisasi - Rp. 110.995.700,-
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Fisik 0 11,14%
Keuangan . 3,82%

. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai
berikut :

1) Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

2) Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

3) Pembangunan Perpustakaan Sekolah

4) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

5) Rehabilitasi Sedang/berat Rumah Dinas Kepala

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

6) Pengadaan Mebel Sekolah

7) Pembinaan Minat, Bakat Dan Kreativitas Siswa

8) Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

9) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

10) Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

11) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
12) Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

13) Pembangunan Ruang Kelas Baru

14) Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

15) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

16) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik
Anggaran : Rp. 105.181.18.600,-

Realisasi : Rp. 42.608.970.350,-
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Fisik - 41,78%
Keuangan - 40,51 %

10.Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama pada dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

1) Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

2) Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

3) Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas Sekolah

4) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

5) Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

8) Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

7) Pengadaan Mebel Sekolah

8) Pembinaan Minat, Bakat Dan Kreativitas Siswa

9) Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

10) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

11) Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

12) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama

13) Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

14) Pembangunan Ruang Kelas Baru

15) Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

16) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

Anggaran - Rp. 54.102262.731,-

Realisasi . Rp. 21.469.278.450,-
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Fisik : 40,95%
Keuangan : 39,68%

11.Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagai berikut :

1)
2)
3)

4)
9)
6)
7
8)

9)

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
Pengadaan Mebel PAUD

Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada
Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD
Pembangunan Ruang Kelas Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD

10) Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

11) Rehabilitasi Sedang/berat Ruang Kelas Sekolah

Anggaran - Rp. 19.112.992.500,-
Realisasi - Rp. 7.177.088.750,-
Fisik : 39,53%

Keuangan : 37,55%

12. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagai berikut :

1) Pembinaan Kelembagaan Dan  Manajemen  Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

2) Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

3) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah

Nonformal/Kesetaraan
Anggaran - Rp. 1.632.456.900,-
Realisasi : Rp. 748.150.000,-
Fisik - 49,65%
Keuangan - 45,83%

13.Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota pada
dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka
dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Kebudayaan
Anggaran : Rp. 171.004.000,-
Realisasi :Rp. 0,-
Fisik . 0%
Keuangan : 0%

14.Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
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Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut :

1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata
Tradisional

2) Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau
Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan
Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan

Anggaran - Rp. 4.252.238.825,-
Realisasi : Rp. 1.925.766.821,-
Fisik . 47,48%
Keuangan . 45,29%

15.Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Tradisional
Anggaran : Rp. 343.150.000,-,-
Realisasi : Rp. 99.650.000,-
Fisik : 29,04%
Keuangan . 29,04%

16.Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan
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Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kegiatan-kegiatan sebagai berikut :

1) Pemanfaatan Cagar Budaya

Anggaran : Rp. 286.397.500,-,-

Realisasi : Rp.107.800.000,-,-

Fisik . 37,64%

Keuangan :37,64%

17.Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai
berikut :

1) Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
Anggaran - Rp. 415.351.000,-

Realisasi : Rp. 99.885.000, -

Fisik . 24,05%

Keuangan . 24,05%

18.Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah
Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Penunjang Urusan
Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah pada dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan
kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
1) Anaiisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan
Anggaran : Rp. 7.321.080.000,-
Realisasi - Rp. 3.127.191.100,-
Fisik : 66,3%
Keuangan - 42, 71%
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Rekapitulasi Data Peserta Didik

Berdasarkan jenis kelamin

tahun 2025
TK
No Wilayah Tl L -
1 Kec. Sekayu 1.532 819 713
2 Kec. Bayung Lencir 894 446 448
3 Kec. Sungai Lilin 1.115 601 514
4 Kec. Tungkal Jaya 1.151 581 570
5 Kec. Lais 345 175 170
6 Kec. Babat Toman 703 345 358
7 Kec. Lalan 1.027 512 515
8 Kec. Babat Supat 641 333 308
9 Kec. Keluang 703 351 352
10 Kec. Sanga Desa 237 124 113
11 Kec. Plakat Tinggi 321 157 164
12 Kec. Sungai Keruh 237 131 106
13 Kec. Lawang Wetan 801 422 379
14 Kec. Batanghari Leko 140 61 79
15 Kec. Jirak Jaya - - -
Total 9.847 5.058 4.789
KB
No Wilayah T L >
1 Kec. Sekayu 937 498 439
2 Kec. Bayung Lencir 1.033 517 516
3 Kec. Sungai Lilin 960 473 487
4 Kec. Tungkal Jaya 304 146 158
5 Kec. Lais 926 475 451
6 Kec. Babat Toman 675 344 331
7 Kec. Lalan 643 333 310
8 Kec. Babat Supat 695 363 332
9 Kec. Keluang 374 188 186
10 Kec. Sanga Desa 805 402 403
11 Kec. Plakat Tinggi 590 296 294
12 Kec. Sungai Keruh 1.190 644 546
13 Kec. Lawang Wetan 348 194 154
14 Kec. Batanghari Leko 412 207 205
15 Kec. Jirak Jaya - - -
Total 9.892 5.080 4.812
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PKBM
No Wilayah mi % ~
1 Kec. Sekayu 381 231 150
2 Kec. Bayung Lencir 305 203 102
3 Kec. Sungai Lilin 89 55 34
4 Kec. Tungkal Jaya 58 42 16
5 Kec. Lais 318 203 115
6 Kec. Babat Toman 0 0 0
¥ 4 Kec. Lalan 0 0 0
8 Kec. Babat Supat 204 151 53
9 Kec. Keluang 68 57 11
10 Kec. Sanga Desa 123 86 37
11 Kec. Plakat Tinggi 0 0 0
12 Kec. Sungai Keruh 308 196 112
13 Kec. Lawang Wetan 0 0 0
14 Kec. Batanghari Leko 0 0 0
15 Kec. Jirak Jaya 0 0 0
Total 1.854 1.224 630
' SKB
No Wilayah il x =
1 Kec. Sekayu 136 102 34
2 Kec. Bayung Lencir - - -
3 Kec. Sungai Lilin - - -
4 Kec. Tungkal Jaya - - -
5 Kec. Lais - - -
6 Kec. Babat Toman B - -
Fi Kec. Lalan - - -
8 Kec. Babat Supat - - -
9 Kec. Keluang - - -
10 Kec. Sanga Desa - - -
11 Kec. Plakat Tinggi - - -
12 Kec. Sungai Keruh - - -
13 Kec. Lawang Wetan - - -
14 Kec. Batanghari Leko - - -
15 Kec. Jirak Jaya - - -
Total 136 102 34
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_ SD

No Wilayah Imi L P
1 Kec. Sekayu 10.400 5.397 5.003
2 Kec. Bayung Lencir 12.100 6.302 5.798
3 Kec. Sungai Lilin 8.366 4.321 4,045
4 Kec. Tungkal Jaya 7.605 3.945 3.660
5 Kec. Lais 5.336 2.741 2.595
6 Kec. Babat Toman 6.115 3.206 2.909
7 Kec. Lalan 5.135 2.612 2.523
8 Kec. Babat Supat 4,651 2.367 2.284
9 Kec. Keluang 4.278 2.226 2.052
10 Kec. Sanga Desa 4.231 2.201 2.030
11 Kec. Plakat Tinggi 3.515 1.799 1.716
12 Kec. Sungai Keruh 2.773 1.445 1.328
13 Kec. Lawang Wetan 3.469 1.833 1.636
14 Kec. Batanghari Leko 3.110 1.652 1.458
15 Kec. Jirak Jaya 2.731 1.379 1.352
Total 83.815| 43.426| 40.389

SMP

No Wilayah o L P
7 Kec. Sekayu 4.319 2.198 2.121
2 Kec. Bayung Lencir 3.869 1.991 1.878
3 Kec. Sungai Lilin 4.352 2.182 2.170
4 Kec. Tungkal Jaya 3.237 1.691 1.546
5 Kec. Lais 2.064 1.059 1.005
6 Kec. Babat Toman 2.315 1.208 1.107
7 Kec. Lalan 1.759 931 828
8 Kec. Babat Supat 2.098 1.065 1.033
9 Kec. Keluang 1.796 931 865
10 Kec. Sanga Desa 1.373 707 666
11 Kec. Plakat Tinggi 1.490 739 751
12 Kec. Sungai Keruh 1.351 714 637
13 Kec. Lawang Wetan 1.126 583 543
14 Kec. Batanghari Leko 788 400 388
15 Kec. Jirak Jaya 1.142 582 560
Total 33.079| 16.981| 16.098
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Data Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

-
E-N

Sobriadi, $.5i.,M.Pd

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Bidang
Pembinaan SMP

Tahun 2025
JENIS KELAMIN

- NAMA SRR LAKI-LAKI | PEREMPUAN
1 |Dr. Drs. H. Iskandar Syahriyanto, M.H Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan L

2_|Sukami AS, SAg M.Si Sekretaris L

3 |Nazarul Hasan, S.Pd. M.Pd Kepala Bidang Pembinaan SMP L

4 | Yudi Ardiansyah, SSTP., M.Si Kepala Bidang Pembinaan SD L

5 , 5.Pd.SD, MH Pht. Kepala Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF P

6 |Henr, S.Pd_M.Si Kepala Bidang Kebudayaan L

7 |Drs. H. Hairunsyah, M.M Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan L

8 |Pelita, S.Pd.M.Si Pamong Budaya Muda L

9 |Hendra Septiadi, S. Pd_, M. Si Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian L

10 |Zuifah HY, S.E.M.Si Pamong Budaya Muda ]

11 |Yusmaniar, S.H., M. Si Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian P

12 |Umrahadi, S Ag Pengembang Kurikulum Ahli Muda L

13 |Evi Marlita, S.E Pengembang Kurikulum Ahli Muda — 1l e A .

15

Rika Dwi Pratiwi, S.Sos, M.Si

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD, TK dan
PNF Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarpras Bidang

15 1 Puspsnt, S PAUD, TK dan PNF )
17 Y SH Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

A Y aniswse dan SMP L
18 |Ansto Mario, S.Pd Pengembang Kurkulum Ahii Muda L

18

H. Syailendra, SE.,M.Si

Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
pada Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF

20 |imron, SE. MSi wa&mwmmm .
21 |Dian Hepy Oktasari, ST Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD P
22 |Yuliasar, 5.Pd Analis Sumber Sejarah P
T Pembina Karakter pada Seksi Peserta Didik dan
23 |Nova Ariyani, S.Pd, M.M. A i Z
24 |Andriyani, S.Pd Analis Eksplorasi Cagar Budaya P
L re |Penyusun Peserta Didik pada Seksi Peserta Didik dan
&8 [T ¥ i Pembangunan Karakter P
E Pembina Karakter pada Seksi Peserta Didik dan
26 |M. Hasan Azhari, S.Pd. Pembangunan Karsider "
S INERm, S Usia Dini dan Non Formal p
% Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
38 [Cuetank, O£ Seksi Pendidikan dan T L
Analis Kualifikasi dan Karir Pendidik dan Tenaga
29 |Agustian, SE Kependidikan pada Seksi PTK PAUD, TK dan
Pendidikan Npn Formal L
Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dire dan
30 |Romadiana, S IP MNon Formal pada Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter P
_ Penyusun Program Sertifikasi Pendidik pada Seksi
aY [Suite, ind Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD dan SMP p
32 |Hazabirin, 5.7, MM Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja L
A Analis Dana Rehabilitasi Fasilitas Pendidikan pada
3 | Fabiep, 45 Seksi dan Sarana Prasarana L
# Analis Kurikulum dan Pembelajaran pada Seksi
34 |lsmi Husnita Amalia,S.E Kurikulum dan Peritaian P
35 |M.Scleh, SHM.Si Pengelola Barang Milik Negara L
36 |Ledy Dayana,SE Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan P
37 |Elidayanti, S E Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan P
38 |Andi Syapariyadi, S.H.M.Si Pengelola Gaji L
39 |Mely Minami,SE Pengelola Database Pendidikan P
40 |Heriyanto, SH Pengelola Database Pendidikan L
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41 [ida Anyanti, S.H Penyusun Peserta Didik P
[ ! - Pengelola Program dan Evaluasi Pengembangan
Reni Marlina,S.E Pendidikan Anak Usia Dini p
Citra Agustina, S.Pd. M.Si Penata P

Dessy Tri ti, 5.E

Pengelola Data Mutu Pendidikan

Doni Febriansyah, S.IP

Pengelola Pendidikan dan Evaluasi

42

43

44

45

48 |Rohma, S.E Analis Data dan Info P
47 |Dora Saputra, S.E Analis Kurikulum dan Pembelajaran L

48 |Fahriza, S. Ak Pengelola Adat dan Kesenian P
49 |Agustinus Agustus Nduru, S.Pd Analis Kesenian dan Budaya Daerah L

50 |Edi Erwani Bendahara L

51 |lvan Sriwijaya Pengelola Kurikulum L

52 |Syahril, S Kom. Pranata Komputer Ahli Pertama L

53 [Desi Anggraini, S.E. Arsiparis Ahli Pertama P
54 |Eka Susila, S.E. Arsiparis Ahli Pertama »
55 |Trisna Oktaria, S5.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
56 |Pebriani Sulistia Ningsih, S.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
57 |ina Marlimah Pamong Belajar Ahli Pertama d
58 |Meriana, 5.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
59 |Elfina Maretta Amelya, S.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
60 |Gust Rusiha, 5.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
81 |Dewi Ratna Sari, S.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
62 |Marlina, 5.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P
63 |Suwandi, S.H, Parmong Budaya Ahli Pertama L

64 |Yuhelda, S.E. Pamong Budaya Ahli Pertama P
65 |Abdullah Muhaimin, S.T. Pamong Budaya Ahli Pertama L

66 |Diyan Riska Pratiwi, S.T. Pamong Budaya Ahli Pertama L

67 |Agus Melaz, S.T. Pamong Budaya Ahli Pertama i

B8 |Dedi lrawan, S.E. Perencana Ahli Pertama L

69 |Rendra Budi Sentosa, S.E. Perencana Ahli Pertarma L

70 [Ahmad Anggara, S H. Perencana Ahli Pertama L

71 |Veggi Nofitasari, S.Kom. Perencana Ahli Pertama [
72 |Rani Karlina, S.E. Perencana Ahli Pertarma P
73 [Emilia, S AP, Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama P
74 |Dahlia, S.E. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama P
75 |Julaiha, S.E. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertams 3
76 |Indah Febrivanti, S.AP. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama P
77 |Syaiful Muslimin, S.AP. Pranata Hubungan M kat Ahli Pertarma L

78 |Dollie Kasenda, Sst. Pranata Komputer Ahli Pertama L

78 |Muhammad Redho Kumiawan, S.Kom Pranata Komputer Ahli Pertama L

80 |Derick Fernandez, S.Kom. Pranata Komputer Ahli Pertama L

81 |Dhana Prafiti, S.Pd. Penata Layanan Cperasional P
82 |Dwi Gilang Ramadan, S.ip. Penata Layanan Operasional L

83 |Rosalia, S.T. Penata Layanan Operasional P
84 |Febriyana, S.E. Penata Layanan Operasional P
85 |Rudi Kurniawan, §.E. Penata Layanan Operasional L

86 |Erys Pebriansyah Putra, S.Pd. Penata Layanan Operasional L

87 |Maryana Pengadministrasi Perkantoran p
88 |Sandika Pengadministrasi Perkantoran L

89 |Yunita Meilani Pengadministrasi Perkantoran p
90 [Bram Piko Saputra Pengadministrasi Perkantoran L

91 |Zulfikar, AMd. Pengelola Layanan Operasional L

92 |Akhmad Ganesha, 5.H. Penata Layanan Operasional i

93 |Reti Puspita Sari, SE. Penata Layanan Operasional P
94 |Lilis Sumanto Adiwijaya Pengadministrasi Perkantoran P
95 |Yeyen Mandasari, S H. Penata Layanan Operasional P
96 |Devi Purwanto, S.E. Penata Layanan Operasional P
97 |Ema Pengadministrasi Perkantoran P
98 |Fery Satriya Pengadministrasi Perkantoran P
99 |Yeni Ardila, S.Pd. Penata Layanan Operasional P
100 |Sherly Vonita, S Ip. Penata Layanan Operasional P
101 |Nirwana Pengadministrasi Perkantoran P
102 |Nita Pitria, Se. Penata Layanan Operasional P
103 |Sarah Dian Damayanti Pengadministrasi Perkantoran P
104 |Febriyani, S.E. Penata Layanan Operasional [
106 [Moh d All Wahyudi, S Kom. Penata Layanan Operasional L
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106 |Satria Yudha Pengadministrasi Perkantoran L
107 |Rita Asmah, AMd. Pengelola Layanan Operasional P
108 |Wulandari, A Md. Pengelola Layanan Operasional p
109 |Siska Saprina, S.E. Penata Layanan Operasional P
110|Sandi Adinata Pengadministrasi Perkantoran L
111 |Nover Iskandar, A Md. Pengelola Layanan Operasional L
112 |Heri Heriyanto, S.Mn. Penata Layanan Operasional L
113 |Aulia Ulkhusnah Pengadministrasi Perkantoran P
114 |Gustinawati, S.E. Penata Layanan Operasional P
115 |Bambang Adi Saputra Pengadministrasi Perkantoran L
116 |Denl Wijaya, A Md. Pengelola Layanan Operasional L
117 | Tribenz Syahardani, S.E. Penata Layanan Operasional L
118|Deva, S.E. Penata Layanan Operasional P
118 |Septiana Nursanti, S.Pd. Penata Layanan Operasional |
120 | Defri Pengadministrasi Perkantoran L
121 |Lukman Hakim, S.AP. Penata Layanan Operasional L
122 |Etik Aristin Pengadminlﬁmoi Perkantoran P
123 |Deni Rusmawatl, A Md. Pengelola Layanan Operasional P
124 |Fitriaini, A Md. Pengelola Lay Operasional P
125 |Devi Fitriani, AMd. Pengelola Layanan Op ional P
126 |Eka Royani, S.Pd. Penata Layanan Operasional 3
127 |Eef Aplika San, S.ip. Penata Layanan Operasional P
128 |Leni Marlina, 5.Pd. Penata Layanan Operasional P
129 |Dina Septiani, S.H Penata Layanan Operasional [
130 |Budiman Akbar Yulastra, 5.T. Penata Layanan Cperasional L
131 |Nanda Jufita Pengadministrasi Perkantoran P
132 |M Fird Pengadministrasi Perkantoran L
133 |Lusi Handayani, AMd. Pengelola Layanan Operasional P
134 |Muh d Diski Nurmansyah, A Md Pengelola Layanan Operasional L
135 |Eni Martini, AMd. Pengelola Layanan Operasional P
136 |Dwi Juniarsi, AMd. Pengelola Layanan Operasional P
137 [Nuzula Zulaiha Pengadministrasi Perkantoran P
138 [Martinah Pengadministrasi Perkantoran P
139 [Muhammad Yusuf Pengadministrasi Perkantoran L
140 |Slamet Bayuni, S.H. Penata Layanan Operasional L
141 |Dian Mery Novitasar, S.Pd. Penata Layanan Oper | P
142|Leni Yuniarti Pengadministrasi Perkantoran P
143 |Susantr, S.E Tenaga Kontrak bidang PAUD, TK dan PNF P
144 |Delvi Zulhijah, SE.i Tenaga Kontrak Bidang Pembinaan SD P
145 |Evit Safitri, S.E Tenaga Kontrak Bidang Ketenagaan P
146 |Emi Elyzah Tenaga Kontrak Bidang Kelenagaan .
147 |Vira Guspa, S.T Tenaga Kontrak Subbag Umum dan kepegawaian P
148 |Rendi Sahuleka S.Kom Tenaga Kontrak Bidang Kebudayaan L
148 |Tri Sartika, AMd. T Tenaga Kontrak Bidang Pembinaan SD P
150 |ika Riwani, 5.7 ‘;:':gs Kontrak Subbag Perenc Evaluasi dan .
151 |Agung Putra Al Islami, S.Kom Tenaga Konfrak Subbag Umum dan kepegawaian L
152 |M. Ikhsan Novriansyah, S.E Tenaga Kontrak Bidang Ketenagaan L
153 |Habibi Tenaga Kontrak Bidang Kebudayaan L
154 | Sahrul Sopir L
155 |indra Fajriyansah Tenaga Kontrak/Satpam Kantor L
156 |irfan Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan L
157 |Riyanto Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan L
158 |Sunardi Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan L
158 |Arman Suwanto Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan L
160 [liham Candra Soka Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan L
161 |Tomi Riyanto Tenaga Kontrak/Operator Ginset L
162 | Taufik Tenaga Kontrak/Operator Ginset L
163 [Mus Mulyadi Tenaga Kontrak (Petugas Jaga Malam) L
184 [Sunarto Tenaga Kontrak (Petugas Jaga Malam) L
JUMLAH 76 88

Berdasarkan tabel T-C.29 dibawah ini, menunjukkan bahwa hasil
evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2025 telah memenuhi target kinerja

yang di tentukan.
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©OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TABEL T-C.29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN LALL DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2026
HABUPATEN MUSI BANYUASIN

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan Tahun lalu P Target R
Indikator Target Kinerja | Roalinasl Target Kinerjs 2023 (n-2) Target P e Perangkat Daerah sid Tanun Berjaian
Node g Urusan Kinarja Program Capalan Program l'hllmM“ M‘ Realisasi Capaian
Dgimly dum Pigprisilaghoian { - Torget Renja Realisasi Renja PARigha s Program dan Tingkat Capalan
Kegistan (output) | Dasran) Tahun2028|  1ahun2022(23) | pyrangkatDaeran | PerangkatDaerah | Tingkst Reatisasi(%)| 72NN 2024(01) | epiatan sl Tahun |  Realisasi Target
Tahun 2023 (n-2) | Tahun 2023 (n-2) Berjalan Tahun 2024 Renstra (%)
i 2 3 4 s 5 7 8={7/6] ] 10={8+7+8) Ti=(10M]
1 |01 |02 PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
1 |01 jo2  j204 me&mm
Dasar
7 [01 |02 |201 |01 |Pembanginan Unit Sekoiah Baru Angka Partisipas Sekolah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(se) (APS) SDMMVPaket A
1 ¢ jo2 201 j03 A g Ruang Guruf
Sekolah/TU
1 |0 jo2 201 |O5 [P g Parp S Angla 51 pasi Mumi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i ! = [APM) SDMUPaket A
101 |02 201 |08 [P -] Sarana, P dan
Urilitas Sexciah
7 |01 |62 |201 |13 |Renabiitas Sedang/Berat Rumah | Angka Parlisipasi Kasar 107.58% 100,00% 103,62% 101,59% 8.04% 105,39% 109,73% “108.81%
Dinas Kepals SekolahGuru/Penjaga | (APK) SOMIPakat A
Sekolah
1 jo1 (02  |201 |14 |Fengadasn Mebel Sekoiah
7 [01 [02  [201 |25 |Pembinasn Minal, Bakat dan Angka Putus Sekalah 0.65% 0.04% 0.75% 0,77% 102,67% 0.70% 0,60% 750,00%
| Kreativitas Siwwa (APTS) SOMI
1 |01 |02 |201 |27 |Pengembangan Karir Pendidik dan Angka Kelulusan (AL} 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tenags Kepandidikan pada Satuan SDMI
| Pendidikan Sekolah Dasar
1 |01 |2 [201 [28 |Pembinasn Kelembagasn dan Angia Melanjutian (AM) 99.80% 99.78% 100% 100% 100,00% 56 B0% 100,00% 58, 46%
|Manajemen Sexoiah dan SOMMI ke SMPMTs
1 |01 |02 201 |28 |Pengeicizan Dana BOS Seiciah
Dasar
1|01 |2 j201 |30 [P Py
Dara BOE Sekoiah Dasar
1 |01 |02 |201 (48 |Pengadasn Alat Praktik dan Peraga
Peserta Didik
1 02 |201 |47 |Pembangunan Ruang Kelas Baru
1 |01 |2 201 |50 |Penyeieranggaan Proses Belajar Bagl
Peseta Didik
1 |01 Jo2 |201 |51 |Rehabiitasi Sedang/Barat Ruang
Kelas
1 |01 jo2 [202 Peng F
Menengah Pertama
1 |01 o2 |202 |01 |Fembangunan Linit Sekolah Bary Angka Partisipasi Sexciah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(USE) (APS) SMPMTe/Paket B
1 |m 202 |04 |Pembangunan Ruang Unit Angia Murni 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 112.20%
Sekolah (APM) SMP/MTs/Paket B
1 |01 02 |12 n dan
Utiitas Sekolah
1o 202 |14 |Rehabilitasl Sedang/Berat Ruang Angka Partisipasi Kasar 97,42% 108,51% 91,26% 78, TE% B6,21% 100,00% 100,00% 108,60%
Kelas Sakolah (APK) SMPMTa/Paket B
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Indikator
Kinerja Program

Target Kinerja
Capalan Program

Realisas! Targst Kinerja
Hasil Progam dan

Kaglatan (output)

erh}'l'lhunh

Kagl wid
tahun 2022 (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun laly
2023 (n-2)

Target Progam dan

Prakir Target

Perangkat Daerah sid Tahun Berjalan

Terget Renja
Perangkat Daerah
Tahun 2023 (n-2)

Realisasi Renja
Parangkat Duarah
Tahun 2023 (n-2)

Tingkat Rualisasi (%)

g (Renja
Peranghkat Daerah)
Tahun 2024 (n-1)

Reafisasi Capalan
Frogram dan
Keglatan sid Tahun
Berjalan Tahun 2024

§ 7 Buirie)

__in=1]
10={5+7+5) Tiw(10/)]

n

g

2

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah
Dinas Kepain Sskolah/Guru/Penjaga
Sekolah

o1

Rehabilitas Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Litilitas Sekolah

o

g B

| Pengadaan Meoel Sekolah

Angka Putus Sekclah
(APTS) SMPMTs

1,00%

0,08%

1,20% 0,81% 67,50%

1.10%

0,80%

01

Bl

Pembinaan Mirat, Bakat dan

| Kreativitas Siswa

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

|

100%

100% 100% 100%

10C% 100%

o1

8

Pengembangan Karir Pendidik dan -
Tenaga Kopendidikan pada Setuan

Angka Meianjutian (AM)
darl SMPIMTs ke

Sekolah

Pertama

m

8

41

Pembinaan Kelembagaan dan

| Manajemen Sexnlah

98,80%

86,50%

85.56% 05,68%

£6,80%

100,00%

o

)

| Pengeloiaan Cana BOS Sekolah

Menengah Pertama

8

Dana BOS Sekolsh Menengah
Pertama

m

Penyelenpgaraan Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta Didik

a2

Pembangunan Ruang Kelas Bary

Penyelenggaraan Proses Belajar dan
Ujlan bagi Pesarta Didik

&7

Peng Alat Prakik dan Persga
Faserts Didik

Parsantase sakolah yang
sudah mencapai Standar
Palayanan Minimal (SPM)

70,81%

141 26%

75,20% 91,34%

:
%
:
H
i

¥ OB B B B

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dinl (PAUD)

m

g

Pengadasn Mabel PAUD

8

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

2

Pembinazn Kelembagaan dan
Manajsmen PAUD

Pengeiciaan Dana BOF PALD

8 8

Dana BOP PAUD d

5]

Pembangunan Ruang Kelas

m

5]

8 8 B8 B

m

g

Pangadaan Alat Praitik dan Peraga
Pesarta Digik

0z

8

47

Penyelsranggan Proses Belajar PAUD

#

51

Rehabiitas: Sadang/Berst Ruang
Kelas Sekolah

Jumiah anak usia 4-8

tahun yang terlayani di
FAUD

57.35% 50,10% 87 38%

77,53%
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan Tahun lalu Prakiraan Realisasi Capalan Target Renstra
Indikator Taiget Kinetja | Realinasi Target Kinaja 2023 {n-2) Target Pregam dan Perangkat Daerah s/d Tahun Berjaian
Kode Urunan/Bidang Urussn Pemerintahan Kinerja Progrem Capaian Program Hasil Progam dan v (Renja Realisasi Capaian
norat S FoagrmatCagionnn v { St giatan 8id | yarpet Renja Reaitsas! Ronja Parabis Dasmhy Program dan Tingkat Capalan
Kegiatan (outpu) | Daerah) Tahun 2028|  tahun2022(n3) | poranoicat Daerah | Perangkat Dasrah | Tingkat Reatisasi(%)| ToMn 2924 (01} | yogian el Tahun |  Realisasi Target
Tahun 2023 (n-2) Tahun 2023 (n-2) Berjalan Tahun 2024 Renstra (%)
in-4)
2 3 i 8 8 T Be(7iE) 8 To={8+7+8] Ti={10i4}
o1 (02 (204 Pengeiolaan Pendidikan Non
Formal/Kasetaraan
01 |02 |04 [18 |Penyelenggaraan Proses Belajar Non
FormalKesetaraan
01 |02 [|204 ({17 |Pengeiciaan Dana BOP
| FormalKesetaraan
01 |02 [204 [18 [Pening " f
Dana BOP FormalfKesetaraan
02 |02 PROGRAM FENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH
02 |0z 204 P jang Urusan g Py gelol: 100.00% 100,00% 100,005 100,00% 100% 100% 100% 100%
Pengeiciaan Kevangan Deerah | bantuan keuangan sekior
02 |02 |204 |08 |Analisis Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Kevangan
22 |02 PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAY AAN
RIS Pengelolaan Kebudayaan yang [Panyslanggarman festval 11 Kall 5 Kall 7 Kal & Kali 100% 9 Kall 100% 100%
Masyarakat Peiakunya dalam Daerah | seni dan budaya
Kabupaten/Kota
22 |02 (201 |02 |Pembinasn Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranats Kebudayaan
22 |02 |202 : Tradh
yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
22 |02 |202 |02 |Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranats Tradisional
22 |02 (202 (03 |Pemberian Penghargaan kepada
Pihak yang Barorestas) atau
Berkontribusi Luar Biasa sesual
gengan Prestas! dan Kontribusinys
dalam Pemajusn Kebudayman
o4 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
o4 201 Pembinaan Seiarah Lokal daiam 1 Benda, Stus dan 7% 07% 43% 42% 100% 0% 100% 100%
(satu) Daerah P K Cagar Budays
ymng diestarikan
Z [ |01 (@ [Pening 0
Data can Ink | Sajarak
22 |08 PROGRAM PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
22 jos |am Pang Cagar Budaya Jumiah karya budeya ] 38% 48 38% 100% 58 100% 100%
g P yang direvitalisas/ dan
2 |06 (207 |02 Py i Cagar Budaya

ubpAopnqay ubp upyipipuad souiq
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Ind katos
Kinarja l‘mgr:m

Taigel Kinerja
Capaian Program

Kegiatan (output)

I‘:Aum}‘lmn-hﬂ

Target dan

Kinerja Program dan
2023 (n-2)

Tahun lalu

Target Progam dan

Terget Renja

Parangkat
Tahun 2023 (n-2)

Realisasi Renja
Peranghat
Tahun 2023 (n-2)

Tingkat Realisas! (%)

9 (Renja
Perangkat
Tahun 2024 (n-1)

Prakiraan Realisasi Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah sid Tahun Berjalan

Tingkat Capatan
Realisasi Target
Renstra (%)

11%{1044}

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Musaum

Jumiah kegiatan yang di
laxsanzkan dan jumiah
leoigkesi

I94Unit

344 Unit

100%

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah

o

g
)

ok =

Perangiat Desrsh

Persentase pelaporan

keuvangan ditaksanakan
sangat tepat

100%

o

8
8

Koordinasi dan Penyusunan Laporman
Capaian Kinetja dan Ikhtisar Reaiisasi
Kinera SKPD

{1]]

Perangkat Dasrah

02

| Pengadaan Pakalan Dinas besarta
Atribut Keiengkapannya

EEEEE

m

Penyediann Poraiatan dan
Perengkapan Karor

Penysdiaan Peralatan Rumah Tangga

] |mmmmm
Administras| Umum Perangkat Parsentase pemenuhan

Lsyanan Administras)

100%

100%

100%

Penyediasn Bahan Logistik Kanter

B B § ®
£

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggancaan

o

g
3

Penyedisan Behan Bacasn  dan
Paraturan Perundang-undangan

1)}

Fasiitas) Kunjungan Tamu

Penyel Rapat
dan Konsultasi SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keglatan Tahun lalu

P Target
Perangkat Daerah sid Tahun Berjalan

mu:; Target Kinerja w‘rumzm g Target Progam dan
/Bidang U Kinerja ram Capalan Program Progam dan (Ranja
Kode = P . i Realisasi Capaian
Daarah dan Progr ( g 9 sid Terget Ren Realisasi Renja Perangkat Dasrah) Program dan Tingkat Capatan
Keglatan (outpuf) | Dasrah)Tahun 2028|  shun2022(n3) | poryowar Daeran | Perangkat Dssrah | Tingkat Realisasi(%)| TN 2024 (0) | yoriorun wid Taun |  Realisasi Target
Tahun 2023 (n-2) Tahun 2023 (n-2) Berjalan Tahun 2024 Renstra (%)
z 3 a 5 3 7 __Be{708) E] _M% 11={10i4) |
o jo1 208 |10 |Dukungan pelaksanaan Sistem
pada SKPD
o o 207 Pengadaan Barang Milik Dacrah Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
F jang Urusan kepegawaian yang
Daerah dilgksanakan tepat wakiu
o1 |01 |207 [01 |Pengadaan kend 7
Dinas atau [Kendaraan Dinas Jabatan
| jo w7 |02 kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
o 207 |05 |Pengadaan Mebel
(1] 207 |10 | Pengsduan sarans den pragarana
gedung kantor atau bangunan lainnya
o |0 |z08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Femerintahan Dasrah
ot [0t [208 [02 [Penyedisan Jasa
Caya Air dan Listrik
o 208 |04 [Peryedinan Jasa Psiayanan Umum
Kantor
M-FH 208 FPemaliharaan Barang Milik Dasrah | Persentase samna dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
F 9 Urusan P P dalam |
kondisi baik
o1 jor  f208 |01 jasa F Biaya !
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan |
Kandaraan Dinas Operasional atau !
Lapangan i
o 208 |08 |Pemeshaman/Rehsbiltasi Gedung |
01 |01 |20 |10 |Pemelharaan/iehabilitasi Serana dan |
Prasamna Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya '

=]
:
s
-
S
:
:
|
3
3
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayana OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin berdasarkan struktur organisasi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dengan
berpedoman kepada tugas pokok dan fungsi dari masing-masing bidang.

Setelah masing-masing pegawai mengetahui tugas pokok dan
fungsinya, maka bagi mereka harus menjabarkan atau
mengimplementasikan tugas pokok dan fungsinya itu kepada objek kerja
yang sesuai dengan aturan dan pedoman yang telah ditentukan
berdasarkan bidangnya masing-masing.

Keberhasilan dalam memberikan pelayanan kepada masyaratkat,
sangat ditentukan oleh indikator kinerja pelayanan OPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang pencapaian targetnya
telah ditentukan.

Berikut ini digambarkan pencapaian kinerja pelayanan OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dapat dilihat
pada Tabel T-C. 30 dibawah ini.
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TABEL T-C. 30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
No| indikaor  [STRUSIN IKK Tabun _[Tabun 2024| Tabon |07 Tabun | Tabun | Tahun |Tabun 2026 e
200 (n2)| (1) | 2025(n) 2023 (n-2) | 2024 (n-1) | 2025(m) | (1)
[45) 2) 3) (4) (5) (6) (0] (8) 9) (10) (n 12) (13)
I |Jumlah anak usia 4-6 Jumlah anak usia 46 | 57,35% 59.87% 61,20% 62,50% 50,10% 48,26 59,87% 62,50%
tahun yang terlayani di tahun vang terlayani
PAUD di PALD
2 |Angka Partisipasi Angka Partisipasi 103,62% | 10539% | 107,56% | 109,73% 102% 106,47 | 105,39% | 109,73%
Kasar (APK) Kasar (APK)
SDYMI/Paket A SIVMUPaket A
3 |Angka Partisipasi Angha Partisipasi 91,36% 94,12% 97.41% 100% 9% £9,13% | 100,00% | 105,08%
Kasar (APK) Kasar (APK)
| |SMP/MTs/Paket B SMP/MTs/Paket B
4 |Angka Partisipasi Angka Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Murmi (APM) Murni (APM)
SD/MIUPaket A SD/MIT/Paket A
5 | Angka Partisipasi Angka Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Murni (APM) Murni (APM)
SMP/MTs/Paket B SMP/MTs/Paket B
6 | Angka Putus Sekolah Angka Putus Sekolah 0,75% 0, 70% 0,65% 0,60% 0,77% 1,73% 0,70% 0,60%
(APTS) SD/MI (APTS) SD/MI
7 |Angka Putus Sekolah Angka Putus Sekolah 1.20% 1L10% 1,00% 0,80% 1% 2,85% 110% 0,80%
(APTS) SMP/MTs (APTS) SMP/MTs
8 | Angka Kelulusan (AL) Angka Kelulusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1SDFMI (AL) SD/MI
9 | Angka Kelulusan (AL) Angka Kelulusan 100" 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SMP/MTs {AL) SMP/MTs
10 | Angka Melanjutkan Angka Melanjutkan | 99.70% | 99.80% | 99,90% 100% 90,16% | 10032% | 100% 100%
(AM) dari SD/MI ke (AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs SMP/MTs
11 |Angka Melanjutkan Angka Melanjutkan | 99,70% | 99,80% | 99.90% 100% | 95,59% | 91,57% | 98,70% | 100%
(AM) dari SMP/MTs (AM) dari SMP/MTs
ke SMA/SME/MA ke SMASMEMA
12 | Angka Partisipasi Angkn Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 98,80% | 105,39%
Sekolah (APS) Sekolah (APS)
SD/MLTPaket A SD/MITaket A
13 | Angka Partisipasi Angka Partisipasi 100%% 100% 100% 100% 100% 100% 105,39% | 105,39%
Sekolah (APS) Sckolah (APS)
| SMP/MTs/Paket B SMP/MTs/Paket B
"'ET Persentase sekolah Persentase sekolah 60,38% 65,72% 70.81% 75,20% 85.29% 78,07% 66,00% 75,20%
yang sudah mencapai yang sudah mencapai
Standar Pelayanan ﬁSlmhr Pelayanan
Minimal (SPM) Minimal {SPAM)
15 |Persentase pengelolaan | Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
b pengelolaan bantuan
keuangan sektor keuangan sektor
1 T 9 11 13 100% 100% 100% 100%
festival seni dan festival seni dan
budaya budaya
2 |Benda, Situs dan Benda, Suus dan 48 60 R 85 100% 100% 100% 100%
| Kawasan Cagar Kawasan Cagar
Budaya yang Budaya yang
dilestarikan dilestarikan
3 [Jumlah karya budaya Tumlah karyva budaya a8 58 6% 78 100% 100% 100% 100%
4 [Jumlah kegiatan yang Jumlah kegistan vang 294 a4 194 444 100%% 10006 100% 100%
di laksanakan dan di laksanakan dan
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1 |Pemcntase pelaporin Pementase pelaporan|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
capaian kinctja dan capaian kinerja dan
kguangan keuangan
dilaksanakan sangat dilaksanakan sangat
tepat tepat
2 |Perscntase | Persentase 100% 1008 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pemenuhan Layanan pemenuhan [ayanan
3 |Persentase Pemsentasc 100% 100% 100% 100% 100% 100% 106r% 100%
pengelolaankepegawai pengelolaank cpegaw
an yang dilaksanakan xian yang
tepat wakta dilaksanakan tepat
waktu
4 |Persentasc sarana dan Pementase sarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1069% 100%
Prasarana aparstur dan prasarana
dalam kondisi baik P dalam
[kondisi baik
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Langkah awal dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin
adalah melihat secara objektif kondisi permasalahan pendidikan di
Kabupaten Musi Banyuasin pada beberapa tahun terakhir. Analisis
situasi objektif ini diperlukan untuk mengidentifikasi berbagai potensi
berupa kekuatan dan peluang serta masalah yang ada berupa
kelemahan dan ancaman yang ada. Permasalahan ini tentunya
berkaitan dengan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, baik secara internal maupun
eksternal yang merupakan bahan untuk merumuskan langkah-langkah
perbaikan dimasa depan.

Adapun isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin,
sebagai berikut :

1. Ketersediaan dan Keterjangkauan

- Daya tampung sekolah

- Jarak tempuh siswa ke sekolah

- Disparitas antar wilayah kecamatan
2. Kualitas dan Relevansi Pendidikan

- Ketersediaan sarana dan prasarana

- Kompetensi dan kualifikasi tenaga pendidik

Berbagai potensi dan masalah serta tindak lanjut dari isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dapat dilihat pada tabel berikut
ini :
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lebih |

|
lebih |

| No | Potensi Masalah Tindak Lanjut |
1| Komitmen . Daya tampung 1.1 Membangun
| Pemerintah sekolah banyak unit sekolah
Kabupaten Musi Il. Jarak tempuh siswa baru
, Banyuasin untuk ke sekolah 1.2 Penambahan
i meningkatkan lll. Disparitas antar banyak ruang kelas |
' ketersediaan dan wilayah kecamatan | 1.3 Rehabilitasi ruang
‘ keterjangkauan kelas
2 Kualitas dan l. Ketersediaan 2.1 Melakukan usulan
| relevansi sarana dan program kepusat
i pendidikan prasarana dan propinsi dalam

Il. Kompetensi dan
kualifikasi tenaga
pendidik

rangka pemenuhan |
sarana dan |
prasarana sekolah

2.2 Melakukan usulan
program ke pusat
dan propinsi serta
bekerjasama ‘
dengan Lembaga
Penjaminan Mutu
Pendidikan (LPMP)
dalam rangka
meningkatkan
kualifikasi tenaga
pendidik
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24. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan awal program Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, meliputi
Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah terdiri dari 2 sub kegiatan, Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah terdiri dari 1 sub kegiatan, Administrasi Barang milik Daerah Pada
Perangkat Daerah terdiri 1 sub kegiatan, Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daeah terdiri dari 1 sub kegiatan, Administrasi Umum
Perangkat Daerah terdiri dari 8 sub kegiatan, Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah terdiri dari 2 sub kegiatan,
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri dari 2
sub kegiatan, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah terdiri dari 3 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar terdiri dari 16 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama terdiri dari 16 sub kegiatan, Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) terdiri dari 11 sub kegiatan,
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan terdiri dari 3 sub kegiatan,
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

\
\
Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
terdiri dari 2 sub kegiatan, Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah
! Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Penunjang Urusan
Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah terdiri dari 1 sub kegiatan.
Pada rancangan awal RKPD mencakup semua program dan
kegiatan yang dikelompokkan kedalam kelompok sasaran, sehingga
dimungkinkan satu sasaran dapat dirumuskan satu atau lebih program dan

satu program kemungkinan bisa lebih dari satu kegiatan, maka pagu
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anggaran pada rancangan awal RKPD dirasakan masih terlalu jauh atau
lebih kecil dibandingkan kebutuhan OPD dimana pada rancangan awal
RKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin
mengajukan usulan sebesar Rp.897.330.932.407, - berdasarkan analisis 51
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.016.206.187.161,- dengan
besaran alokasi anggaran yang ditetapkan maka Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin akan membuat skala prioritas
kegiatan yang mendukung Visi, Misi Kepala Daerah, sebagaimana terdapat
dalam tabel T-C. 31 di bawabh ini.
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TABELT-C3.1
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025

=
% KABUPATEN MUSI BANYUASIN
gOPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
RANCANGAN AWAL RKFD HASIL ANALISIS KEBURUHAN
Ho PROGRAMKEGIATAN LORAS INDIKATOR KINERJA m Page indicat (R} PROGRAMWEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA T: .mﬂi‘l‘l i KEBUTUMAN DANA (Rp) | CATATAN PENTING
2 3 4 5 ] T 8 0 10 11 z 12 =]
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan §81.169.724.081,00{ Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 1.066.702.439.685,00| g
@
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 71,634 784, 241,00 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 1,082,483, 106.360,00) ;‘U
YANG BERKAITAN DENGAN YANG BERKAITAN DENGAN
c PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR %
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG §71.834.794.241,00] URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 1,082 483,105 360,00, ;
al PENDIDIKAN PENDIDIMAN _9;
: .
g 1 PROGRAM PENUMNJANG URUSAN Persentase pemenuhan Layanan 100% mnumamnﬂ!mocmn PENUNJANG URUSAN 100% £35.213.470.740, a'
PEMERINTAHAN DAERAH PEMERINTAHAN DAERAH Persentase pemenuhan Layanan 3
'é KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA Administrasi =
n Persncanaan, Penganggamn, dan Persantase pelaporan capaian | 100% 224 958 700,00| Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase palaporan capaian | 100% 123.748.850,001 E'
Evaluas: Kinarja Perangkat Daermh kinerja dan keuangan Evaluasi Kinerjs Perangkat Daerah Kinerja dan keuangan g.
ditaksanakan sangat tepat dilaksanskan sangat tepat
Teraksananya Perencanaan, Terlaksananya Perencanaan, E
Penganggaran, dan Evaiuasi | n, dan Evaluesl Q
Kinerje Perungkat Deersh Kinetja Poranghat Cascah e
Ponywsunan Dokumen Perencanaan Pemngkat Daerah
Kat, Musi Jumiah Dokumen Perancanaan 3 Dokumen £6.000 000, Kab. Musi Jumiah Ox F 3D £3.7%0.000,00/
Semua i Dmerah Banyuasin, Semua| Pemngeat Daerah
Hecamatan,
Semua KelDesa
40.000.000,00/ Kab Musi Jumian Laporan Capaian Kinada |5 Laporan 20,000.000,00{
yuasin dan Ikhtisar Kinerja
SKFD gan Laporan Hasl
Ssmua KellDesa | Koordinasi Penyusunan Laporan
| Capasan Kinerjs dan [Khiisar
£ Kineria SKEO
=1l n Dats o]
Kab, Must Jumigh Data Statistik Sektoral 1 Data 99968, 700,00 Kab. Musl Jumiah Cuta Statistik Sektoral 1 Data 49 989,850,
y Semua| Dasrah yang Telah Dikumpulkan Banyuasin, Semua | Daerah yang Telah Dikumpulian
Mecamatan, dan Dipertsa Lingkup Peranghat Kecamatan, dan Diperksa Lingkup Perangkst
Semua KelfDesa | Daerah Semua KelfDesa | Daerah
K o rghat Parsentase pelaporan capalan | 100 % 589,572 083 470,00 i gan f g Persentase pelaporan capaian | 100 % £21.624.104 £50,00)
Daerah inerjs dan keuangan Daerah inerja dan keusngan
e hirys Administra
Terpenuhinya Adm Terpenul L]
e  Imeuan: Dasrah
Pan | dan Tul
Kab. Mus| Jumiah Orang yang Menerima | 6450 653 572.083 470,00 Kab. Mus! Jumiah Orang yang Menerima 45D 521 624 104 650,
yumsin, Ser a)l dan Tunj ABN | Orang/buian Baryuasin, Semua|Gajl dan Tunjengan ASN | Crangfutan
Wecamatan, Kecamatsn,
Semua KeliDesa Semua KelfDesa
Administrasi Barang Milk Daesah pada Terpenuninya Administrasl 100 % 30.000.000,00] Administras| Barang Millk Daarah pada Terpenuhinya Administrasi 100 % 15.000.000,00
Perangkat Daeran Barang Millk Dasrah pada Parangkat Daerah Barang Mk Dasrah pada
| Perangkat Caerah Parangkat Daerah
Pana f Wik
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Jumiah Laporan Penatausahaan
Milk Derah pada SKPD

30,000,000, 00|

Jumiah Laperan Penatausahaan

g Milik Deenan pada SKPD

15.000.000.00/

Terpenuhinya Administrasl

100 %

186.383.000

100 %

07T 385 000,00|

Jumian Paket Pakaan Dinas
Atriput

1 Paket

58 208 000,00

1 Pakat

.00

97 385.000,00]

87 385.000,00|

100 %

960 185140,

100 %

1.114 545040, 00|

1 Paket

nm.m.m‘

1 Pakst

26.553.640,00]

198 161 500,00(

Semua I{nh.‘l}_

1 Paket

B14 564 800,00

Jumish Paket Peratatan Rumah
Tangga yang Disediakan

1 Pakat

60,000 000,

Kab. Musi

Semua KelDesa

Jumimh Paket Peralstan Rumah
Tangga yang Disadakan

1 Paket

60.000.000,00)

Jumiah Paket Bahan Logisti
Kantor yang Disediakan

1 Paket

300,600.000,00]

Kab. Musi
Banyuasin, Semua |

Semua XalDesa

Jumiah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disedakan

1 Pakat

150.000,000,00|

110.000.000,00]

Kab. Musi

Jumish Paket Barang Cetakan

dan Penggancaan yang

Semua KelTesa

1 Paket

$8.000.004, 00|

40.000. 000,00/

Kab Musi
Banyuasin, Semua

Semus KelDesa

Jumiah Paket Bahan/Materal
yang Disediakan

32.500.000,00]

50,000 000,00]

Semua KelDesa

Jumiah Laporan Fasilites|
Kunjungan Tamu

50,000, D0O, 00|

200.000.000.00|

Kab. Musi

Banyuasin, Semua|

Jumlah Laporan
Panyelanggaraan Rapat
dan SKPO

Bemun KelDesa

222.586.500,00]

| Pengadaan
Penunjang

Barang Miix Dasran
Urysan Pemerntan Casrah

243 422 000,00{ Pengadaan Barang Mtk Casrah

Penunjang Lirusan Pemenntah Dasrah

:
H
%
g
g
:
{



5207 unyo) DGN “GoY PNGYIQ UDYDGNIa4 Dfuay

2
-
8

Kab. Musi Jumiah Unk Kendaraan Cinas 5 Unit 442.800.000,00| Kab Musi Jumizh Urit Kgndaman Dinas SUnt 242 800 000,00
Banyussin, Semuz | Operagional atau Lapangan yang Banyuasin, Semua| Cperasonal stau Lapangan yang)
Kacamatan, Disediakan Kecamatan, Disediaran
Semua HelDesa Semua Kel'Dasa
Pengadaan Mebel
Hab, Mus| Jumiah Paket Mebel yang 20 Unit 100 632 000,004 Kab. Musi Jumlah Paket Mebel yung 20 Unit 453058 200.00
Banyuasin, Semua | Diseclakan Banyussin, Semua | Dissdiajkan
Kacamatan, Kecamatan,
Samun KelDesa Semun KelDesa
Penyediaan Jasa Penuniang Uruean Persentase pengelolaan 100 % 65016 332 400 00| Penyedman Jasa Penunjang Urusan Persentase pengeiciaan 100 % 8 436 842 400.00
Pemesintanan Caerah kepogawaan yang disksanakan Pemerintahan Daarah kepsgawamn yang diaksanakan
‘tepat wakty tepat wiktu
Terlgksananya Penyediaen Jasa Teriaksananya Penyedizan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
DNaaah Daarah
inan Jasa Komun Sumber Alr Listil
Kab Musl Jumiah Laparan Penyediaan 1 Laporan 3.040, 582,400, 00 Kab, Musi Jumlzh Laporan Penyediaan 1 Laporan 2810 582 400,00
Banyuasin, Semua | Jasa Komunikas, Sumber Daya | Banyuasin, Semua | Jasa Komunikasl, Sumber Daya
Kecamatan, Al dan Listrik yang Disecikan Kecamatan, | Alr dtan Listrik yang Disediakan
Semua KeliDesa Semua elDesa
Penvediann Jass Pelayanan Umum Kantor
Kab. Musi Jumtah Laporan Penyedidan 1 Laporan | B61.975 750.000,00 Kab. Musi Jumiah Laporan Penyedman 1 Laporan 5 626 300.000, 00|
Banyussin, Semua | Jasa Pelayanan Umum Kantor Banyuasin, Semua | Jasa Petayanan Umum Kantor
Kecamatan, yang Duedigkan Kecamatan, yang Disediakan
Semua KellDesa Semun <ei/Desa
FPemednaraan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan 1100 % 1.405 834 600,00| Pemeliharman Barang Witk Dasrah Fersentass sarana dan 100 % 2805 884,600, 00|
| Penunjang Unussn Pemerintahan prasamana aparatur dalam i Urusan F pragarana aparatur daiam
Cmerah kondis balk Cserah kondisi bailk
Teraksanarya Pemeliharaan Terigksananya Pemalihaman
Barang Milik Daerah Penunjang Barang Mik Dasrah Panunjang
Lirusan Dasmah Lirysan Cascah
Penysdiaan Jasa Pemeliharaan, Bays Pemelinaraan, Pajak dan I @n Di nai atay an
Kab Musi Jumiah Kendarsan Dinas 22 Unit 535 488 600,00 Kab. Musi Jumlah Kendarsan Dinas 22 Unit 535 499 800,00|
¥ Semua | O atay L yang Banyussin, Semus | Operasional atau Lapangan yang,
Kecamatan Dipelinara dan gibayarkan Pajak " i dan di rian Pajak
Semua KelDesa |dan Perzinanmya Semua Kel'Desa | dan Perizinannya
FPemeiiharaan/Rehabitas Sed dan u iy -
Kab Musi Jumiah Gedung Kantor dan 15 Unit T30.608.000.00 Hab. Musi Jumish Gedung Kamer dan 15 Linit 2230 508 000,00
Banyuasin, Semua| Bangunan Lainnys yang Banyuasin, Semua | Banguran Lannys yang
D [
Semua KelDess Semua KeiDesa
Pameiiharaan biltasi Sarena dan ran ung Hantor Lainmya
Kab. Musi Jumiah Sarana dan Prasarana |35 Unit 132 787.000,00 Kab, Mus! Jumiah Sarana dan FPrasamana |35 Unit 138,787.000,00
{ Banyussin, Bamiza ) Gedung Kantor atau Bangunan Banyuasin, Semua| Gedung Kantor atsu Sangunan
| Kecarmatan, Lainnys yang Kecamatan, Lainmys, yang
Semua KelDesa | Dipelihara/Direhabiiitas! Semua KellDesa | Dipelhara/Direhabil s
PROGRAM PENGELOLAAN Angia Putys Sekolah (APTS) (0,88 41,886 483.621,00| PROGRAM PENGELOLAAN Angka Putus Sekolash (APTS) |0,88 217.248.626. 820,00
PENDIDIKAN 80/MI 1 PENDIDIKAN SO 1
Angka Putys Sekolah (APTS) (100 Angka Putus Sekoish (APTS) |100
SMPIMTs 101,18 SMPMTs 101,18
Anghka Partisipasi Sekolah 107,56 Angka Partisipasi Sekoiah 107,88
(APS) SMP/MTa/Paket B 1.2 (APS) SMPIMTa/Paket B B2
Angka Partiaipas) Kasar [APK) (81,20 Angka Purtisipesl Kasar [APK) |81,20
SMPMTs/Faket B To.81 SMPIMTa/Paket B Toe
Angka Partisipasl Kasar (APK) | 87,42 Angka Partisipasi Kasar [APK) |57,42
| SDIMIP ekl A 89,0 SDIMUPaket A 8.8
{ Jumiah anak usia 4-8 tahun 85,90 % Jumiah, anak usia 4-8 tahun 98,90 %
yang terimyani di PALD % yang terlayani dl PAUD %
Jumish anak usls 4-8 tahun % Jumiah anak usla 4-8 tahun %
yang terlayani dl PAUD % yang tertayani di PAUD %
Persentase sekolah yang % Parsentass sekolah yang %
sudah mancapal Standar % sudah mencapal Standar %
| Petayanan Minimal (SPM) % Pelayanan Minimal (SPM) %
Angka Partisipas) Kasar (APK) |% Angha Partisipas| Kasar (APK) |%
SMPIMTw/Paket B % SMPMTwPaiet B %
Angla Melpnjutican (AM) darl  |% Angka Melanjutkan (AM) darl | %
SMP/MTe ko SMASSMKIMA % s ke A %
Angka Melanjutkan (AM) darl Angka Melanjutkan (AM) darl
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Pengeiolaan Pendidikan Sekoiah Dasa? - - 25048335 800,00{ Pengeicisan Pendidikan Sekoiah - 123 (59 980, 330,00 DINAS PENDIDIKAN
DN KESUDAYAAN
| [Pembangunan Unit Sekotah Bamil=I8§1 ~ ey
Hab Musl Jumiah Sekotah Baru yang Telah| 2 Unit 1,364 500.000 00| Kab, Musi Jumiah Sekoiah Baru yang Teish| 2 Unk 1 354 900.000,00
Banyuasin, Semua | Dibangun Banyuasin, Semua | Dibangun
Kecamatan Kecamatan,
Semun KellDesa Semun LeiDesa
|
= 81 ﬂum_w!r‘nm
Kab. Musi Jumiah Rusng GurwKepala 1 Ruang 337.050.000,00/ Kab Musi Jumiah Rusng GunuMepaia 1 Ruang 635 566.000,00
yuasin, Semua /TU yang Telah Baryuasin, Semus | Sekolah/TU yang Telah
Kecamatan, Dipangun Kecamatan, Dibangun
Semua Kel/Desa Semua KelDesa
| Pembangunan Perpustakasn Sekolsh
Kab. Mus: Jumiah Perpustakean Saxolah |1 Ruang B00.000 000,00/ Kab. Musi Jumiah Perpustakaan Sekclah |1 Ruang 4,500,000 000, 00|
Banyuasin, Semua|yang Telah Dibangun Banyuasin, Samua|yang Telah Dibangun
Hecamatan, Kecamatan
Bamua KeliDesa Semua KeliDesa
[ |Pembangunen Samna, Prasarana dan (fiidas Sekolah
Kab. Musd Jumish Sarana, Prasarara dan | 1 Undt 3.484,000.000, 004 Kab. Musi Jumish Sersna, Prasarana dan |1 Unit 8,262 836.000.00)
Banyusain, Semua | Utikas Sekslah yang Tetah Banyuasin, Semun |Utitas Sekolah yang Telah
Kacamatan, Diangun Kecamastan, Dipangun
Semua KelDesa ‘ Semus KelDess
| |Rehapiitasi Sedang/Berst Rumah Dinas iah
Kab. Musi Jumiah Rumah Dinas Kepala [t uUnit 400,000.000,00 Kab. Musi Jumiah Rumah Dinas Kepala 1untt 100, 000 000,00
Banyuasin, Semusa | Sakolan, Guru, Fenjaga Sekolah Banyuasin, Semua| Sekolah, Guru, Penjaga Sekoh
Kecamatan yang Telah DiRahablfas Hacamatan, yang Telah DiRehabikasi
Semua KelDesz | Sedang/Bemt Semua KellDesa | Sedang/Berat
|| Pengadaan Mebei Sekoiah
Kab. Musl Jurriah Mebe!l sekolah yang 1 Paket 2 400 300.000 4 Kab. Musi Jumiah Mebel sekolan yang 1 Paket 2.037.060 000, 00|
| Banyunsin, Semun | Terseda Banyuasin, Ssmua | Tersedia
Kecamatan Kecamatan,
Semua KelDesa Samus KelDesa
| | Pembinann Mine, Bakat dan Kreathitas Sewe
Kab. Musl Jumish Siswa yang Mengfuti 180 Pesarta 550,000 000,00 Kab. Musi Jumiah Siawa yang Mengikutl 180 Pesarta 362 300.000,00
Banyuasin, Semus | Ajang KompetisiLomba Dtk Banyuasn, Semua | Ajang Hompatislomoa Didik.
dan Mon k . A ik dan Nan
Semua KellDesa Semua KelDesa
| [Pengembangan Kary Pendidik n Seholah Dasat
Jurmniah Pendidik dan Tenags 1082 Orang 1,579.082 000,00 Kab Musi Jumiah Pendidi dan Tenaga 1082 Qrang 708,554, 300,00
Bamua L yang Banyumain T yang
R P Fasiitas Fasilitasi
Semua KeliDesa | PangkstiGolongan, Pemberian Semua KeWDesa  |FangkatGolongan, Pembarian
Fromosl, Peningkatan Promos |, Feningiatan
Kompeternsi dan Kualifesi Kompatansl dan Kuafikas)
|~ [Pembiaan Kelembagaan dan Manajemen Sekgish
Kab, Musi Jumiah Sekolah Dasar yang |47% Satuan 600 000.000,00 Kab. Musi Tdumiah Sekolah Dasar yang 478 Satuan 318 A82.000
sin, SemuniD kan Pembinase Prendidkan Banyuasin, Semua | D b
dan i 9 gaan dan
Semus KeilDesa | sekolah |5«amu¢ KeilDess |sekomh
Pengeiclaan Dana 30S Sekoiah
Kab. Musi Jumish Sekoiah Dasar yang |- 0,00{ Kab. Musi Jumiah Sekotsh Dasar yang - 02 891,096, 180,00
Banyuasin, Semua| Mengelola Dana BOS Banyuasin, Semua | Mengeigia Dana BOS
Kecamatan, Kacamatan
Semun KelDesa Samua KelDesa
| Feningkatan Kapasites Py L] L S
Kab. Musi Jurntah Teraga Pengeloia yang | 1004 Qrang 341 086,850 Kab. Musi Jumiah Tenaga Pengelola yang | 1004 Orang 288 991 850,00/
yussin, Semus il P dulam , Bemua a p datam
Hecamatarn. Pangelolaan Dana BOS Sekoiah Kecamatan Pengwiolsan Dana BOS Sekolah
Semua Kal/Dess | Dasar Semus Kel/Desa | Dasar
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Jumiah Pﬂml\ Feaorta
| Diclik yang Tersedia

0,00|

Jumilah Perdengkapan Peserta
Didik yang Tersedia

336.720.000,00]

15 Ruang

4 925 386. 200,004

Kab. Musi
Banyuasin, Semua
Kecamatan,
Semua KelDesa

Jumiah Ruang Keias Bar yang
Bertambah

5 563 645 200, 00|

485 Satuan

506,850 000,007

Kab. Musi

285.851.800,00

& Ruang

2.522 200, 750,00

Kab. Musi
Banyuasin, Semua

Semua KelDesa

B Ruang

7 602 018.000,00

3.737.600 000,00/

3.714.497.000,00]

13.580.726.231,00|

Manengah Partama

65,254.161.890,00

Sekolah Bary

1107 450 000,00

Kab. Musi

Jumiah Sekolah Baru yang Telah

1107,450.000,00]

©.00f

Kab. Musi

Jumiah Ruang Un2 Kesehatan

Lilin, Semua

yang Teiah D

148 701.000,00|

200.000.00C, 004

Kab. Musi

Jumish Sarana, Prasarana dan

Utiltas Gekolah yang Telah

Semua KelDesa

2Unit

2 135.804.501,00|

T18.187.050,

Kab. Musi

Jumiah Ruang kelas sekoiah

Semua KelfDess

3 Ruang

1.710.8386 000,00/

Kab. Musi

Jumiah Rumah Cinas Kepala

Samua Kei/Desa

jaga Sakotah
yung Telah Direhabilkasi

1Untt

1.599.000.000,004

Utiitas Sekolah yang Telah
Direhabiitasl Sedang/Beral

1uUne

m.m.cm.mf

Kab. Musi
Banyussin, Semua

Jumiah Sarane, Prasarans dan
Utiitas Sekolah yang Telan

Semun KetDesa

B

1 Untt

520,613, 000,00)

Jumiah Mebe! Sekolah yang
Tersadia

1 Paket

3024 000,000,00]

Hab. Musi
Banyuasin, Semua

Jumiah Mebel Sskolah yang
Torsedia

1 Paket

2520 000 000,00
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1040 Peserta

500.000.000,00

1040 Pesarta

Didik.

354 341 000.00|

1.055 757 200 00|

1563 Crang

474 101.600.00|

162 Satuan

1.800.000,000,00/

Kab. Musi
Banyuaain, Semua

Jumian Sekolan Menangah
Pertama yang Dilaksanakan

Semua KellDesa

162 Satuan

1.862.958.000,00|

0,00

Kab, Musi

B
Semua KelDesa

45 882 770,889 00

152.644.700,00|

Jumiah Tenaga yang Meningkat
daiam

Dana BOS Sekolah Menengan
Pertama

ME Omng

110.573.700.00

186.89%.700,00

dumiah Peserta Didix yang
Mengikutl Proses Belajar

1227 871 850,00

1.228 203 581,00

Jumiah Ruang Kelas Baru yang

1,596 462 950,00

0.0

Jumiah Perengkapan Pesers
Didik yang Tersedia

145,800, 000,00

2.512.500 000, 00|

Jumiah Alat Prasti dan Peraga
Poserta Dkilk yang Tersedis

1 Paket

3,896 877 000,00

Dini (PAUD)

61,20%

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

Jumish anak usta 4-8 tahun
yang tenayant di PALUD

pengeiotaan
Pendidikan Anak Usia Dinl

Pengelolaan
Pendidikan Anak Usta Dinl
(PALD)

100 %
nN
81,20%

26.918.717.500,00]

Jumiah Satara, Prasarars dan
Utiitas PAUD yang Telah

1.310.000.600,00|

Hab. Musi
Banyuasin, Semus

dumiah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
o

Semun KelDesa

€ Unit

1.00%.473.000, 00|

|
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Kab. Musi Jumiah Mebel PAUD yang 1 Pakat 130,000,000, 00 Kab. Musi Jumiat Mebsl PALD yang 1 Paket 130000, 000,00
Banyussin, Semua| Tessda Banyuasin, Semua | Tersedia
Kecamatan, Kacamatan,
Semus Kel/Desa Semus <elDesa
s Karir idik dan Ti nddikan tuan BALID
Kab, Musi Jumiah Fandidik dan Tensga 300 Orang T23. 310,800 00 Kab. Munl Jumiah Pandidik dan Tenaga 300 Omng 270,244,800 00
B , Bemua | Kep yang Bany , Semua yang
. Fanilftast i A Fasiitasi
Semun KalDesa | Pangkat/Galongan, Pemberian Semua Kel/Desa | Pangkat/Golongan, Pemberian
Promos:, Peningkatan Promos!, Peningkatan
Kompeters| dan Kuaiifikasi Kompetenai dan Kua'fikasi
[ [Pembirasn Ketor cagaan dan Manaiorpen PAUD g
Kab, Musi Jumiah PAUD yang 487 Satuan 1.290 823,700 00 Kab, Musi Jumiah PAUD yang 482 Satusn 967.736. 150,001 &
B . Semua | DI ¥ 5 F n
1, dan aj L dan Mars) }
Hemua KelDesa Semua Kel/Desa =
Q.
| |Pengeiciasn Dana SOP PALD B
Kab. Musi Jumiah PALD yang Mengelola |- 0,00} Kab. Musi Jumiah PAUD yang Mengeiola |- 19,009 138.000,00 i"‘
| Banyuasin, Semun | Cana BOP Banyussin, Semua | Dane BOP
| Kmcamatan, Ketamatan g
Semus KeiDesa Semua Kol/Desa g‘
| |Peningkatan Kapasitas Pangeloiaan g.rs_ BOP PAUD 3
Kab. Musi Jumiah Teraga yang Meningkat | 100 Orang B85 516 800.00| Kab. Musi Jumish Tenaga yang Meningkat | 100 Oang 44 868,300,090 =
¥ , Semua aanya dalam 5 ¥ , Bemua | Kap ya calam g )
| Kecamatan, Dana BOP PAUD | Kecamatan, Cana BOF PALD g
Semua KelDesa Semua KelDesa g.
| |Fembangunan Ruang Keias Ban 'g
Kab, Musi Jumiah Ruang Kelus Bany yang |5 Ruang 400.000.000.00, Kab Musi Jumiah Ruang Kelas Baru yang |5 Ruang 295 142.000,00 1=
Banyussin, Semua | Beaambah Banyussin, Semua | Bertambah 3
Hecamatan, Kecamatan,
Semua KelDesa Samua HavDesa
| 1 na. P PAUD
Kab, Musi Jumiah Sarana, Prasarana dan |- 0,00 Kab Musi Jumish Samna, Prasarana dan |- 188, 440.000.00,
Banyuamin, Utilitas PALD yang Telah Banyuamn, Litiitas PAUD yang Talan
Sekayu, Serasan | Diehablitas Sedang/Berat Sekayu, Serasan | Direhalyitasl Sedang/Berat
Jdava Java
| ___|Pengadaan Alat Praktik dan Pemgs Peserts Didik PaUD
Kab. Musi Jumiah Atet Praktik dan Peraga |2 Paket 424 547 000,00 Kab. Musi Jumiah Alat Praktk dan Peraga |2 Paket 3 801,763 000, 00|
Banyuasin, Semua| Peseria Didk PAUD yang Banyuasin, Semia | Peserta Didik PALD yang
Kecamamn Tersedia Kecamatan, Tersedia
Semua KellDesa Samua KeliDesa
|| Fenyelenggaraan Proses Betajar PAUD
Kab. Musi Jumiah Peserta Didik PAUD 460 Satuan 200.000.000,00/ Kab Musi Jumiah Peserta Didik PAUD 480 Satuan 104.200.000,00,
Banyuasin, Semua | yang Mengdut! Proses Baiajar | Pendidikan Banyuasin, Semua | yang Mengikubl Proses Belajar | Pendidian
Kecamatan Kacamatan,
Semua KelDesa Sermua KelDesa
| |Rehapistas Sedang/Barat Ruang Keias Sekolah
Kab. Musi Jumlah Ruang Kelas Sekolsh 10 Ruang 200 000, 000,00/ Kab Musi Jumiah Ruang Kelas Sekolah 10 Ruang 487 622 280 00/
Banyuasin, Semua|yang Telah Direhabiitas! | Banyuasin, Semua|yang Telah Direhabiltas
Semua KelDesa Semua Kel/Desa
Pengeiolaan Pendidikan Jumiah anak usia 4-8 tahun 100 % 456,083 800,00 Pengseiciaan Pendidikan Jumish anak usia 4-8 tahun 100 % 2.118.758.900,00
Nonfarmal/K esetaraan yang teriayani dl PAUD #1.20% Nenformal/M esetaraan yang teriayani di PAUD 81.20%
Teriaksananya Pengelolaan Terlahsananya Pangelolaan
Pandidikan Pendidikan
Nonformaliesetarsan NonformaliKesetarsan
| ___|Pembinaan
Jumiah Sekoluh 13 Satuan #46.083 600,00 Kab, Musi Jumilah Sekolah 13 Satuan 401 DBE 800,00
¥ , Semua yang F Semus yang Pendician
K 1 D D |
Semua KelDesa | Kelembagasn dan Manajsmen Bemus KellDesa | Kelembagaan dan Manajeman
L= an h Non faEn
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Kab. Musi Jumiah Sekplah - .00 Kab. Musi Jumiah Sekniah - 1,704 200 000,
¥ 5 yang Ba in, Semua d
Hecamatan, Mangelola Usna BOP | Kecamatan Mengelels Dana BOP
Semua KelDesa Bemua KelDesa
e katan aitas Pe BOP Sekolah Noi 1)
Kab. Musi Jumiah Teraga yang Meningkat | 100 Orang 22 9B0.200,00 Kab. Musi Jumiah Tenaga yang Meningkat | 100 Orang 11.420.100,00]
Banyuasin, Semua| Kap ya daiam Feng Eanyuasin, K alam
Kecamatan, Dana BOF Bekolah Kecamatan, [Dana BOP Sekolah
Semua KelDesa | Nonformal/Kesetaraan Semua Kel/Desa | Norformal/Kesstaraan
| |URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 5.228.960. 00 5.488.141.325,00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN i 5.228.980.850,00 [
PROGRAM PENGEMBANGAN | Penyelenggaraan festival seni |11 4.308.240.850,00| PROGRAM PENGEMBANGAN Penyelenggaraan festival seni |11 4.423.242.825,00
KEBUDAYAAN dan budaya 18 HEBUDAYAAN dan budaya 16
Fembinaan 45 Pembinaan 45
SanggarKemunitas Senl 5 Kall SanggarfKomunitas Seni § Kali
Budaya Kelompok Budaya Kslompok
Peningkatan Kompatenal Crang Peningkatan Kompetensi rang
Sumber Daya Manusia Bidang | Kall Sumber Days Manusia Bidang | Hall
Kebudayasan HKebudayaan
Panyelanggaraan Festival Sen| Penyslenggarasn Festival Senl
dan_Auden dan Auding
Pengeiclaan Kebudayazn yang Meningkatnys Kesenian 100 % 326 408 000,00! Fangeloiaan Kebudaysan yang Meningkatnys Kessnian 100 % 326.408.000,00
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Tracimicnal yang dilestarkan 11 Kall Masyarakat Pelakiinya dalam Dasaranh Tradsnal yang dilestarikan 11 Kall
Kabupsteniota Penyelanggaraan festival seni Kabupaten/Kota Penyslenggarsan festhal senl
dan budava dan budavs
pl="-3 binsan Sumber Daya Manusia_ Lem| dan i
Hab. Musi Jumian Peserta Pembinaan 120 Crang A26.408. 000,00 Kab. Musi Jumiah Peserta Pembinaan 120 Orang 17 1.004.000,00|
| Banyuasin, Semua| Sumber Daya Manusia, Banyuasin Semua!Sumber Daya Manusi,
Kecamatan, Lembaga, can Pranata Kecamatan, Lembaga, dan Prangta
Semua KelDesa | Kebudeyaan Semua KelDesa | Kebudayaan
Pelestarian Kesenkn Tradisionsl yang - 3,981 841 850 00| Pplestarian Kesanian Tradisional yanp - 3.201.841 850,00
Masyarakat Pelakunya daiam Daemn Masyarakat Pelakunya dalam Deersh
Kabupaten/¥ots Kabupaten/Kota
E—— 2an 1 Tanata Tradisknal
Kab. Musi Jumiah Laporan Pembinzan 1 Laporan 3.113.551 8BS0 Kab. Musi Jumiah Laporan Pembinaan 1 Laporan 3,486,363 625,00/
Banyuasin, Semun | Sumber Caya Manusa, Banyuasin, Semua | Sumbes Daya Manusia,
Kecamatan, Lembaga, dan Pransta Kecamatan Lembaga, dan Pranata
Semus KeilDesa | Tradisional Semua KelDesa | Tradisional
|_|P ian igjaan s Pihak 54 atau Barkon Lugr i BN Prestasi dan Kontribusinya datam an
Kab. Musi Jumiah Orang/Lembaga rang 3645 Sertifilat 868.250,000,00| Kab, Musi Jumiah Orang/Lembaga yang 365 Bertffikat T8& &75.000.00]
Banyuasin, Semua| Diberi Penghargaan untuk Banyuasin, Semua | Diben Renghargaan untuk
Kecamatan, Mereka yang Berjasa dalam Kecarmatan, Merska yang Berjasa daism
Semua KelDess |Pemajuan Kebudaysan Semua Kel/Desa | Pemajuen Kebudayasn
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Jumizh Kafya Budaya yang 18 Z7%.000,000,00] PROGRAM PEMEINAAN SEJARAH Jumiah Karya Budaya yang 15 343 150.000,00|
direvitalisasi dan Imventarsani 2 direvitaisas! dan iInventarisas| 28
ghatriya Objek Pemaj 73 Unit Meningkatnya Objek Femajuan | 73 Unit
Kebudayaan yang diestarikan % | Kebudayaan yang dikestarikan %%
Benda, Stus dan Kawasan W Benda, Situs dan Kawasan LY
Cacar Budava vang Caoar Fudave yano
Pembinazn Sejarah Lokal dalam 1 Benda, Situs dan Kawasan 100 % 278 000 000,00 Pambinsan Sejarah Lokal datam 1 Benda, Sius dan Kawasan 100 % 275 000.000,00
{Satu) Dasrah Kabupaten/¥ota Cagar Budeya ysng diestarikan (73 % (Satu) Deerah Kabupaten/Kota Cagar Butays yang dilestarikan | 73 %
Meningkatnya Objex Femajuan Meningkatnya Objek Pemajuan
| [Peningkatan Axses Masyarsiat Terhagap Dats dan Infornssi Sejacah
Kab. Musi Jumiah Dokumen Cata dan 10 Dokumen F75.000 000,00 Kab, Mus| Jumish Dokuman Data dan 10 Dokumen 343.150.000,00
Banyuasin, Semus | informas: Sejarah yang Dapat Banyuasin, Semua | Informas! Sejarah yarg Dapat
Kecamatan, Dizkses Magyarakat Kacamatan, [Makses Masyamkat
Semus KalfDesa Semua KelDesa
PROGRAM PELESTARIAN DAN Benda, Stus dan Kawasan 34 296 985 000,00| PROGRAM PELESTARIAN DAN Benda, Stus dan Kawasan 34 286.387.500.00
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA Cagar Budays yang cilestarikan |68 % PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA Cagar Budaya yang diestarkan |62 %
Jumilah karya budaya yarg Unit Jumilah karya budaya yang Unh
idan i idan
Pengeiclaan Cagar Budaya Peringkat Jumlah karya budaya yarg 100 % 299 995 000,00{ Pengelolsan Cagar Budaya Peringkat Jumiah karys budays yang 100 % 266,095 000,00
Kabupaten/Mota direvitalisasi dan imventansasi 62 % Habupaten/iots direvitabsasi dan mventarisasi B8 %
Meningkatnya Kuaidas Cagar Meningkatnya Kualitas Cagar
Budava Budays
| |Pemanptaatan Cagar Budaya
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Kab. Musi Jumiah Cojek Cagar Bucays | 7 Objek 209996 000,00] Kab, Musi Jumiah Objek Cagar Budaya |7 Objak 286.387.500,00)
Banyuasin, Semua | yang Dimanfaatian | Banyuasin, Semua | yang
Kecamatan, | Kecamatan,
Semua Kol Desa Semua KelDesa
6 |PROGRAM PENGELOLAAN Jumiah kegwtan al 34 345.71€,000,00) PROGRAM PENGELOLAAN Jumiah keglatan yang di 304 A416.351,000,00
PERMUSEUMAN | laksanakan dan jumiah kobeksi | 448 PERMUSEUMAN laksanakan dan jumish koleksi | 448
dumiah Kobekst L] Jumiah Koleks| 5
| Penyelenggaman Kegatnn yang | 6338 Unt |Pen Kegiatan yang | 6838 Unn
= di laksanakan di Unit dl laksanakan di Museum Unit
Jumiah Kunjungan Kali Jumiah Kunjungan Kall
Oana Omoo
F Jumiah kegiatan yang di 100 % 345.716.000,001 F M P Jumish kegiatan yang di 100 % 345 716.000,00|
laksanakan dan jumish koleks! | 394 Unit dan jumiah koleksi | 394 Unit
Meningkatnya Penegeiolzan dan Peneg: dsn
= _ | Pemant; A |Pamanteatan Museur
B' Kab. Must Jumigh Sarana dan Prasarana |1 Unit 345.718.000,00] Kab. Musi Jumiah Sarana dan Prasarans |1 Unit 415.351.000,00|
Banyuasin, Samua | Mussum yang Terseda dan Bany S A yang Tersedia dan
s Kecamatan, Terpelihara | Kecamatan,
8’ Semus Kel/Desa Semua <elDesa
=t [ [UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 8106, 7.
N T uﬂi [
£ |7 |PROGRAM PENGELOLAAN Perventase pengelciaan 100 % 6. 108.$88.000,00| PROGRAM PENGELOLAAN Persentase pengeloiaan 100 % B.771. 153,000, 00|
3 KEUANGAN DAERAH bantuan ksuangan sektor KEUANGAN DAERAH | bamtuan keuangan sekior
pendidikan
F Urusan | Fersentase pengeiclaan hantuan | 100 % 6105 966 000,00 F jang Urusan Parsentase pengeicizan bamuan | 100 % 8771 193.000,00|
Pengelciaan Keuangan Daersh | keuangan sskior pendidian Pengeickean Heuangan Daerah keuangan ssitor pendidikan
Tertaksanamya Penunjang Tertaksananys Penunjang
Urusan Kevaenangan Urusan Kewenangan
Fengelolsan Keuangan Dwerah Pengalolaan Keuangan Dasrah
| {Aralisis Pergncanaan dan Penyaluren Bantuan Keysngan
Kab, Musi Jumiah Laporan Hasil Anaimis - |1 Laparan 6.106.568.000,00 Kab, Musi Jumiah Laporan Hasd Analisis |1 Laporan 8.771.183.000,00)
yuasn, Semua | F dan Peny B Semua aan Peny
Kecamatar, Bantuan Keuangan Kacamatan, Bantuan Keuangan
Semua KelDesa Semua Kel/Desa
851 168, 724 081,00 1.066. 702.439. 684,00
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s 2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan masyarakat, baik yang
langsung disampaikan OPD maupun yang diperoleh dari hasil
musyawarah ditingkat desa/kelurahan yang dilanjutkan ke tingkat
kecamatan selanjutnya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin memverifikasi usulan dari masyarakat dan diharapkan
menyentuh pada isu pokok program dan kegiatan Pemerintah
Kabupaten Musi Banyuasin yang ada di RPJMD Kabupaten. Usulan
masyarakat yang dilakukan melalui musyawarah ditingkat Kecamatan
(Musrenbangcam) yang ada di Kabupaten Musi Banyuasin, melibatkan
Bappeda sebagai fasilitator dalam perencanaan pembangunan, dan
dihadiri oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta OPD lainnya.
Hasil usulan program dan kegiatan (Musrenbangcam) yang
dilaksanakan ditiap-tiap kecamatan direkap oleh Bappeda. Langkah
selanjutnya usulan program kegiatan hasil ~musrenbangcam
diaplikasikan dengan rencana kerja masing-masing OPD. Penyusunan
RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) semua OPD Kabupaten
Musi Banyuasin dilaksanakan di Bappeda yang dijadikan suatu usulan
bahan Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) per OPD di tahun 2025.

Kegiatan fisik tahun 2025 diprioritaskan untuk program pendidikan
anak usia dini dan program wajib belajar pendidikan dasar sembilan
tahun khususnya untuk pembangunan sekolah baru. Akan tetapi untuk
penambahan ruang kelas, rehabilitasi ruang kelas dan rehabiliasi
bangunan sekolah melalui Dana Alokasi Khusus (DAK). Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi mempunyai tugas pokok
dan fungsi membantu Bupati dalam menyelenggarakan pelayanan
Pendidikan terhadap masyarakat, sesuai harapan Bupati selama lima
tahun kepemerintahannya diharapkan kepada semua OPD di dalam
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usulan program dan kegiatan menyentuh pada isu pokok khususnya
pengentasan kemiskinan.

Adapun pelaksanaan usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan yang diusulkan oleh kelompok masyarakat,
Sekolah Swasta serta usulan Anggota DPRD Kabupaten Musi
Banyuasin pada OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin, selanjutnya di verifikasi oleh Tim dari Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin terutama mengenai
kesesuaian usulan dengan lokasi, status tanah yang diusulkan, serta
jumiah siswa berdasarkan Dapodik, jika usulan tersebut layak maka
akan dimasukan dalam program dan kegiatan dari para pemangku
kepentingan, sebagaimana terdapat dalam tabel T-C. 32 dibawabh ini.
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TABEL T-C 32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2025
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

JIKAN DAN KEBUDAYAAN

NO PROGRAM/KEGIATAN LOKASI INDIKATOE KINERJA | BESARAN VOLUME | CATATAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
| |Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
1 |Pembangunan Perpustakaan Kecamatan Dalam Angka Partisipasi Mumni 3 Sekolah
Sekolah Kab. Muba (APM) SD/MI/Paket A
; 2 |Pembangunan Sarana, Prasarana |Kecamatan Dalam 10 Sekolah
| dan Utilitas Sekolah Kab. Muba
3 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah |Kecamatan Dalam Angka Partisipasi Kasar 1 Sekolah
Dinas Kepala Kab. Muba (APK) SDIMI/Paket A
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
4 |Pembangunan Ruang Kelas Baru Angka Melanjutkan (AM) 2 Sekolah
dari SD/MI ke SMP/MTs
5 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 5 Sekolah
Kelas
Il |Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
1 |Pembangunan Sarana, Prasarana Angka Partisipasi Murni 2 Sekolah
dan Utilitas Sekolah (APM) SMP/MTs/Paket
B
2 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Angka Partisipasi Kasar 1 Sekolah
Keias Sekolah (APK) SMP/MTs/Paket B
3 |Pembangunan Ruang Kelas Baru Persentase sekolah 2 Sekolah
yang sudah mencapai
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Il |Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)
1 |Pembangunan Sarana, Prasarana Jumiah anak usia 4-6 5 Sekolah
dan Utilitas Sekolah tahun yang terlayani di
2 |Pembangunan Ruang Kelas PAUD 2 Sekolah
3 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 1 Sekolah
Kelas Sekolah

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025
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BAB I
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Dalam melaksanakan Rencana Kerja Perubahan dan Pendanaan pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tidak terlepas
dari dukungan Urusan Pemerintahan Daerah yang menjadi kewenangan
Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59
Tahun 2007 dan terakhir kali diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahun 2024 sebagai acuan bagi Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) dan masyarakat termasuk dunia usaha yang berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif.

Adapun tujuan dan sasaran perubahan rencana kerja (P-Renja) Tahun
2025 sebagaimana tercatum dalam rancangan renstra tahun 2023-2026
sebagai berikut :

. ‘ ! Realisasi Target
No. Tujuan Sasaran Indikator 2024 20?5
1 [Meningkatnya Kualitas |Meningkatkan Jumiah anak usia 4-6 48,26% 61,20%
{Sumber Daya Manusia |jangkauan dan mutu  |tahun yang terlayani di
|dan Pelayanan Publik layanan pendidikan PAUD ‘
! kepada seluruh Angka Partisipasi 98,27% 100%
masyarakat Sekolah (APS)
SD/MI/Paket A
Angka Partisipasi Murni 100% 100%
(APM) SD/MI/Paket A =
Angka Partisipasi Kasar 106,47 % 107,56%
g (APK) SD/MI/Paket A _
Angka Kelulusan (AL) 100% 100%
_|sSD/MI ) _
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| ol - i i ' Realisasi Target
No, Tujuan Sasaran Indikator 2024 2025
Angka Putus Sekolah 1,73% 0,00%

(APTS) SD/MI
Angka Melanjutkan (AM) 100,32% 99,90%
dari SD/M| ke SMP/MTs
Angka Partisipasi 89,13% 100%
Sekolah (APS)

SMP/MTs/Paket B

Angka Partisipasi Murni 89.13% 100%
(APM) SMP/MTs/Paket
B
Angka Partisipasi Kasar 89,13% | 97.42%
(APK) SMP/MTs/Paket B
Angka Kelulusan (AL) 100% 100%
SMP/MTs
Angka Putus Sekolah 2.85% 1,00%
(APTS) SMP/MTs
Angka Melanjutkan (AM) 91,57% 99,90%
dari SMP/MTs ke

| SMA/SMIK/MA
Persentase sekolah yang 78,07% 70,81%

| sudah mencapai Standar
Pelayanan Minimal (SPM)

Persentase pengelolaan 100% 100,00%
bantuan keuangan sektor
pendidikan
Meningkatnya Kualitas | Penyelenggaraan festival 8 B
Cagar Budaya seni dan budaya
Benda, Situs dan 73% | 73%

Kawasan Cagar Budaya
yang dilestarikan
Jumiah karya budaya 55 55
yang direvitalisasi dan
inventarisasi

Jumilah cagar budaya 151
yang dikelola secara
terpadu

2 |indeks Reformasi Birok|indeks Kepuasan Persentase pelaporan 100% 100%
masyarakat (IKM) capaian kinerja dan
keuangan dilaksanakan
sangat tepat
Persentase Pemenuhan 100% 100%
layanan Administrasi
Persentase pengelolaan 100% 100%
kepegawaian yang
dilaksanakan tepat waktu

151

Fersentase sarana dan 100% 100%
prasarana aparatur dala,
kondisi baik

Upaya mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu pendidikan,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin telah
melaksanakan Program/kegiatan strategis yang berfokus pada perluasan akses
dan peningkatan kualitas layanan Pendidikan, seperti pada tabel di atas,
capaian ini ditandai dengan meningkatnya angka partisipasi sekolah di semua

jenjang, mulai dari pendidikan anak usia dini hingga pendidikan menengah dan
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prasarana pendidikan, penyediaan beasiswa, serta penempatan guru yang
merata turut memperkuat perluasan jangkauan layanan pendidikan ke
wilayah-wilayah terpencil dan kurang terlayani.

Peningkatan mutu pendidikan juga tampak melalui penguatan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan melalui pelatihan berkelanjutan,
pengembangan kurikulum yang kontekstual dan berbasis karakter, serta
pemanfaatan teknologi digital dalam proses pembelajaran. Hasil asesmen dan
evaluasi pembelajaran menunjukkan tren peningkatan capaian hasil belajar
siswa, baik dalam aspek literasi, numerasi, maupun karakter.

Capaian ini merupakan hasil dari sinergi antara pemerintah, masyarakat,
dan berbagai pemangku kepentingan pendidikan dalam menciptakan sistem
pendidikan yang inklusif, berkualitas, dan berkeadilan. Dengan terus menjaga
komitmen terhadap perbaikan berkelanjutan, diharapkan layanan pendidikan
yang merata dan bermutu dapat dinikmati oleh seluruh lapisan masyarakat
tanpa terkecuali.
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Program dan kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin :
Tujuan : Indeks Pembangunan Manusia
Sasaran 1 : Meningkatnya Indeks Pendidikan
Pada tahun pelaksanaan ini, program pengelolaan pendidikan telah
menunjukkan capaian yang signifikan dalam rangka peningkatan mutu layanan
pendidikan. Program ini difokuskan pada penguatan tata kelola, peningkatan
kapasitas tenaga pendidik dan kependidikan, serta optimalisasi pemanfaatan
sumber daya pendidikan untuk mendukung pencapaian Standar Nasional
Pendidikan.
Berikut ini perubahan alokasi anggaran untuk mendukung sasaran
Meningkatnya Indeks Pendidikan :
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar mengalami perubahan
anggaran Rp. 25.002.335.800,- Menjadi 123.059.989.330,-
2. Pengelolaan pendidikan Sekolah Menengah Pertama mengalami
perubahan anggaran Rp. 14.926.726.231,- menjadi 65.254.161.890,-
3. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) mengalami
perubahan anggaran Rp. 4.268.358.100,- menjadi Rp.
26.818.717.500,-
4. Pengelolaan Pendidikan  Nonformal/kesetaraan = mengalami
perubahan Rp. 469.063.800,- menjadi 2.116.756.900,-

Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Cagar Budaya

Sepanjang periode pelaksanaan program, upaya pelestarian dan
pengelolaan cagar budaya menunjukkan peningkatan yang signifikan dalam hal
kualitas, pengelolaan, serta pemanfaatannya oleh masyarakat. Capaian ini
merupakan hasil dari sinergi antara pemerintah, masyarakat, serta pemangku
kepentingan lainnya dalam menjaga warisan budaya sebagai bagian penting
dari identitas bangsa.
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Berikut ini perubahan alokasi anggaran pada yang mendukung sasaran
meningkatnya kualitas cagar budaya :
1.  Di Program Pengembangan Kebudayaan :

¢ Pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam
daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran Rp. 326.408.000,-
menjadi Rp.171.004.000,-

o Pelestarian kesenian tradisional yang masyarakat pelakunya
dalam daerah kabupaten/kota dengan anggaran Rp.
3.201.841.850,- menjadi Rp. 4.252.238.825,-

2. Di program Pembinaan Sejarah dengan anggaran 275.000.000,-
menjadi Rp.343.150.000,-
3. Di program pelestarian dan pengelolan cagar budaya dengan

anggaran Rp. 299.995.000,- menjadi 286.397.500,-

4.  Di program pengelolaan permuseuman anggaran semula menjadi

Rp. 345.716.000,- menjadi Rp.415.351.000,-

Dimana usulan rencana kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp.1.066.702.439.685,- adapun lapiran perubahan rencana kerja
(P-Renja) pada Dinas Pendidkan dan Kebudayaan :
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang
pendanaan Pendidikan bahwa Anggaran belanja untuk melaksanakan fungsi
pendidikan pada sektor pendidikan dalam anggaran pendapatan dan belanja
daerah setiap tahun anggaran sekurang-kurangnya dialokasikan 20% dari
belanja daerah, untuk Dinas Pendidikan dan Kebudyaan Kabupaten Musi
Banyuasin alokasi anggaran tersebut sudah terpenuhi. Selanjutnya dalam
menyususn Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Tahun 2025 yang merupakan
dokumen perencanaan jangka pendek periode 1 (satu) tahunan yang memuat
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan prioritas
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang disusun dengan
memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan sesuai skala prioritas.

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2023-2026 dan menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dalam penyusunan dokumen
perencanaan teknis operasional dan tahunan dalam jangka waktu satu tahun.

Secara teknis Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin menjadi pedoman untuk pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tahunan yang dilaksanakan dari
tingkat Desa/Kelurahan, kecamatan hingga Kabupaten. Hasil Musrenbang
tersebut dirumuskan menjadi rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P)
OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin setiap
tahun yang secara simultan akan dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin. Setelah melalui

Renja Pereubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 Bab IV-61
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Banyuasin alokasi anggaran tersebut sudah terpenuhi. Selanjutnya dalam
menyususn Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Tahun 2025 yang merupakan
dokumen perencanaan jangka pendek periode 1 (satu) tahunan yang memuat
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan prioritas
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang disusun dengan
memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan sesuai skala prioritas.

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin Tahun 2023-2026 dan menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dalam penyusunan dokumen
perencanaan teknis operasional dan tahunan dalam jangka waktu satu tahun.

Secara teknis Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin menjadi pedoman untuk pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tahunan yang dilaksanakan dari
tingkat Desa/Kelurahan, kecamatan hingga Kabupaten. Hasil Musrenbang
tersebut dirumuskan menjadi rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P)
OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin setiap
tahun yang secara simultan akan dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin. Setelah melalui
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tahapan proses perencanaan dan penganggaran lebih lanjut, muara dari pada
perencanaan tahunan adalah tersusunnya Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Musi Banyuasin.

Pelaksanaan Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini
memerlukan semangat, profesionalisme dan komitmen yang sungguh-sungguh
dari seluruh jajaran aparatur Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, karena akan
menentukan keberhasilan program dan kegiatan prioritas yang telah
direncanakan. Renja OPD ini merupakan pencerminan aspirasi
pembangunanyang diharapkan oleh masyarakat dan sekaligus merupakan
amanat dari visi dan misi pimpinan daerah sehingga harus dilaksanakan dengan
penuh rasa tanggung jawab dan profesionalisme.

Dengan semangat, profesionalisme dan  komitmen  yang
sungguh-sungguh ini semoga visi dan misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin dalam rangka mendukung Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2026 dapat diwujudkan.

Adapun usulan rencana kerja perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2025 sebesar Rp
683.169.724.091,- dari usulan tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin mendapatkan alokasi pagu indikatif sebesar
1.066.702.439.685,-

Sekayu, 26 Juni 2025
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin.
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