
I

2025

PERUBAHAN

I RENCANA KER3A

I

li

!■
t|

r(

III:
I

* '“iW!
. ,I

f >

h

N

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUADAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

1

m

'y. J



PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jl. Kol. Wahid Udin Lingk. VII Telp. 0714-321412 Fax. 0714- 322805

Kel. Serasan Jaya Sekayu 30711
Website: www.disdikbud.mubakab.Qo id email: diknasmuba@yahoo.com .

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NOMOR : 420/1739/SEKR/DIKBUD/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN

RENCANA KERJA PERUBAHAN (P-RENJA) PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

a. peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, dipandang peilu untuk membentuk Tim

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi
Banyuasin;

Menimbang

b. bahwa pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin sebagaimana
dimaksud huruf a diatas, ditetapkan dengan Keputusan Kepala

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

tentang Pembentukan Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin;

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4355);

Mengingat
1
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2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4389);

3. Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

4. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
5. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 12, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437);

6. Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor

126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

7. Undang-Undang Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

8. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33.

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tentang Pedoman

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan;
10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4593);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

12. Surat Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri
PPN/Kepala Bappenas Nomor 050/3499/SJ dan nomor 3
Tahun 2021 tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dengan RPJMN Tahun 2020-2025
serta mempedomani Rancangan Instruksi Menteri Dalam

Negeri tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022;



13. Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025
Tanggal 10 Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan
rencana kerja perangkat daerah (Renja-PD) Sebagai tidak
lanjut terhadap penyesuaian arah kebijakan dan prioritas
daerah pada perubahan RKPD Kabupaten Musi Banyuasin
Tahun 2025.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Kesatu Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan

Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025, dengan susunan tim

sebagaimana tercantum pada Lampiran Keputusan ini.

Tim Penyusunan Renja Perubajan Organisasi Perangkat Daerah

sebagaimana diktum kesatu memiliki fungsi penyusunan
Rancangan Renja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin.

Kedua

Tim Penyusunan Renja Perubahan Organisasi Perangkat Daerah

sebagaimana diktum kesatu, mempunyai tugas ;

a. Perumusan rancangan Renja, yang meliputi:
1) Pengolahan data dan informasi.

2) Review Renja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
dan Renja Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan.

3) Penelaahan RTRW Kabupaten Musi Banyuasin.

4) Perumusan isu-isu strategis.

5) Perumusan tujuan pelayanan jangka menengah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin.

b. Penyajian rancangan Renja.
c. Penyusunan Rancangan Akhir Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, dengan langkah
sebagai berikut;

1) Penyempumaan rancangan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
berpedoman pada RKPD Kabupaten Musi Banyuasin yang
telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Musi

Banyuasin.
2) Menyelaraskan tujuan, strategi, kebijakan, program dan

kegiatan pembangunan daerah sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin yang ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Musi
Banyuasin.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuaisn

disesuaikan dengan kemampuan dan penganggaran keuangan
daerah.

Ketiga

Kabupaten Musi Banyuasin yang

Keempat



Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal di tetapkan.Kelima

Ditetepkan di Sekayu
Pada Tanggal 17 Maret 2025

^•P^NDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
iWAfEN MUSI BANYUASIN

KEPAI

AR SYAHRIYANTO, M.H
UTAMA MU DA

719740527 199303 1 002
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI BANYUAISN

NOMOR

TANGGAL

TENTANG

420/1739/SEKR/DIKBUD/2025

17Maret 2025

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN

RENCANA KERJA PERUBAHAN (RENJA-P)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

TAHUN 2025

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGiS

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Drs. Iskandar Syahriyanto, M.H
(Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin)
Sukarni. AS, S.Ag, M.Si
(Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin)

Hazabirin, S.T, M.M

{Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja)

Penanggung Jawab / Pengarah

K e t u a

Sekretaris

Kelompok Kerja (Pokja)

1. Pokja Rancangan Renja
Bidang Pembinaan SMP

Koordinator Nazarul Hasan, S.Pd, M.Pd

(Kepala Bidang Pembinaan SMP)

Sobriadi, S.Si, M.Pd

(Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang
Pembinaan SMP)

Umrahadi, S.Ag
(Kasi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter Bidang Pembinaan SMP)

1)Anggota

2)

2. Pokja Rancangan Renja
Bidang Pembinaan SD

Koordinator Yudi Ardiansyah, SSTP., M.Si
(Kepala Bidang Pembinaan SD)

Hendra Septiadi, S.Pd, M.Si
(Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang

Pembinaan SD)

Dian Hepy Oktasari, S.T
(Kasi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
Bidang Pembinaan SD)
Evi Marlita, SE

(Pengembang Kurikulum Ahli Muda)

1)Anggota

2)

3)



3. Pokja Rancangan Renja
Bidang Ketenagaan

Koordinator Drs. H. Hairunsyah, MM
(Kepala Bidang Ketenagaan)

1) Aristo Mario, S. Pd

(Pengembang Kurikulum Ahli Muda)

2) Ahmad Yanuwar, SH.,M.Si

(Kasi PTK SD dan SMP Bidang Ketenagaan)

Anggota

4. Pokja Rancangan Renja

Bidang PAUD, TK dan PNF

Koordinator : Septiana, S.Pd.SD
(Kasi Penyelenggaraan Tugas
Pembantuan pada Bidang Pembinaan)
1) Nita Puspasari, SH

(Kasi Kelembagaan dan Sarpras Bidang
PAUD. TK dan PNF)

2) H. Syailendra, SE..M.Si
(Kasi Kelembagaan Sarana dan Prasarana

pada Bidang Pembinaan PAUD, TKdan PNF)
3) Rika Dwi Pratiwi, S.Sos, M.Si

(Kasi Kurikulum dan Penilaian PAUD, TK dan

PNF Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF)

Anggota

5. Pokja Rancangan Renja

Bidang Kebudayaan

Koordinator : Henri, S.Pd, M.Si

(Kepala Bidang Kebudayaan)

: 1) Pelita, S.Pd, M.Si
(Pamong Budaya Muda)

2) Zulfah. HY, SE, M.Si

(Pamong Budaya Muda)

3) Yuliasari, S.Pd
(Analis Sumber Sejarah)

Anggota

KEPALA DINAS PEWDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KAByi^ATE^USI BANYUASIN

0
>.

r Tn

' V^' //
Dr. SYAHRIYANTO, M.H

MUDA

f!l1P^74t5527 199303 1 002



^ PEMERINTAH KABUPATEN MUSI BANYUASIN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

:f Jl. Kol. Wahid Udin Lingk. VII Telp. 0714-321412 Fax. 0714- 322805

' Kel. Serasan Jaya Sekayu 30711
Website; www.disdikbud.mubakab go id email: diknasmuba@yahoo.com .

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

NOMOR : 420/2906/SERK/DIKBUD/2025

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERUBAHAN (P-RENJA) TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Menimbang a. Bahwa untuk memberikan gambaran Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2025 perlu disusun Rencana Kerja (Renja)
Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Musi Banyuasin yang menjadi acuan dalam pelaksanaan

Kegiatan Tahun anggaran 2025;

b. Perubahan Rencana Kerja sebagaimana dimaksud haruf a,

peiiuh menetapkan keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tentang Penetapan

Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4355);
2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4389);

3. Undang-Undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4400);

4. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara



5. Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 12, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437);

6. Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
7. Undang-Undang Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

8. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
9. Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tentang Pedoman

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan;
10. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4593);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

12. Surat Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Menteri
PPN/Kepala Bappenas Nomor 050/3499/SJ dan nomor 3

Tahun 2021 tentang Penyelarasan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dengan RPJMN Tahun 2020-2025
serta mempedomani Rancangan Instruksi Menteri Dalam

Negeri tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022;

13. Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025
Tanggal 10 Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan
rencan kerja perangkat daerah (Renja-PD) Sebagai tidak lanjut

terhadap penyesuaian arah kebijakan dan prioritas daerah
pada perubahan RKPD Kabupaten Musi Banyuasin Tahun
2025



MEMUTUSKAN

PENETAPAN RENCANA KERJA PERUBAHAN (P-RENJA)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUSI

BANYUASIN TAHUN 2025.

Menetapkan

Menetapkan Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun

2025, sebagaimana tercantum pada lampiran keputusan ini;

Kesatu

Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Menjadi pedoman dalam

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025.

Kedua

Keputusan Ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila terdapat kesalahan dan kekeliruan di dalam

kepurusan ini akan diperbaiki debagaimana mestinya

Ketiga

Ditetepkan di Sekayu
Pada Tanggal 26 Juni 2025

K^^Dll
f'M ]i iIs

•ENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

rjEN MUSI BANYUASIN
• ’i.

i
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JSKANDAR SYAHRIYANTO, M.H
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19740527 199303 1 002



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

KATA PENGANTAR

Fuji syukur Kami panjatkan kehadiran Tuhan Yang Maha Esa, karena

atas rahmat-Nya Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 dapat disusun dan

diselesaikan tepat pada waktunya.

Renja perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2025 ditetapkan dengan tujuan untuk memberikan landasan

kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian visi, misi dan program Kepala

Dinas. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempedomani

Peraturan Bupati Musi Banyuasin nomor 38 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025.

Akhirnya, dengan rasa hormat yang sedalam-dalamnya kami ucapkan

terima kasih kepada seluruh Perangkat Daerah di Kabupaten Musi Banyuasin,

instansi pemerintah, swasta dan seluruh pihak yang telah membantu

penyusunan Renja perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin Tahun 2025. Mudah-mudahan Renja Perubahan ini dapat

mempercepat dan memperlancar penjabaran visi dan misi kepala dinas guna

meningkatkan layanan pubiik dan kesejahteraan masyarakat.

Sekayu, 26 Juni 2025

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Musi Banyuasin,

Dr. Drs. H. ISKANDAR SYAHRIYANTO, M.H
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP 19740527 199303 1 002

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 i



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

DAFTAR ISI

Halaman

KEPUTUSANKEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

KATA PENGANTAR
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I

It

In
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2.1 Evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah tahun 2024

dan capaian renstra perangkat daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Perangkat Daerah
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

111. RENCANA KERJA DAN PENDAAN PERANGKAT

DAERAH

3.1 Rencana kerja dan pendanaan Perangkat daerah
3.2 Tujuan. Sasaran, Indikator dan target Perangkat Daerah

IV. PENUTUP

BAB I

1-1

1-2

1-5

1-6

BAB

11-8

11-29

11-32

11-34

11-45

BAB ill

ilt-48

111-63

IV-61BAB

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 n



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin
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Tahun 2024
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36

47
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025

Tanggal 10 Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan rencana kerja

perangkat daerah (Renja-PD) Sebagai tidak lanjut terhadap penyesuaian arah

kebijakan dan prioritas daerah pada perubahan RKPD Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2025, sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan di bidang perencanaan pembangunan, Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin menetapkan Rencana Kerja

Perubahan (P-Renja) Tahun 2025. Renja Perububahan ini ditetapkan setelah

melalui tahapan proses konsolidasi, koordinasi dan sinergi aspirasi berbagai

pihak yang terkait.

Renja Perubahan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 dan

menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin dalam penyusunan dokumen perencanaan teknis operasional dan

tahunan dalam jangka waktu satu tahun yang disusun berdasarkan beberapa

pendekatan yaitu :

1. Pendekatan Politik, pendekatan politik ini memandang bahwa pemilihan

Kepala Daerah sebagai proses penyusunan rencana program, karena

rakyat memilih menentukan pilihannya berdasarkan program-program

pembangunan yang ditawarkan para calon Kepala Daerah. Dalam hal ini

rencana pembangunan adalah penjabaran agenda-agenda pembangunan

yang ditawarkan Kepala Daerah saat kampanye ke dalam rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Selanjutnya untuk

program-program pembangunan yang terkait dengan pendidikan dan

Bab 1-1Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

kebudayaan dituangkan secara lebih detail kedalam Rencana Strategis

OPD yang menangani, dalam hal ini Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin.

Pendekatan Teknokratik, pendekatan ini dilaksanakan dengan

menggunakan metode dan kerangka pikir ilmiah oleh lembaga yang secara

fungsional bertugas untuk hal tersebut.

Pendekatan Partisipatif, pendekatan ini dilaksanakan dengan melibatkan

pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan. Pendekatan ini

bertujuan untuk mendapatkan aspirasi dan menciptakan rasa memiliki.

Pendekatan Atas-Bawah (top-down) dan Bawah-Atas (bottom-up),

pendekatan ini dilaksanakan menurut jenjang pemerintahan. Hasil proses

tersebut kemudian diselaraskan melalui musyawarah pembangunan.

2.

3.

4.

1.2. Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 ini, sejumlah peraturan

digunakan sebagai rujukan, antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaiamana telah

diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun

2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
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Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4578);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2016 tentang

Tata Cara Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang

Standar Pelayanan Minimal;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

BirokrasI Republik Indonesia Nomor PER/09/M. PAN/5/2007 tanggal 31 Mei

2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman

Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan atau

Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah. dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun

2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor

32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;
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11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rebuplik Indonesia Nomor

90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor

050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 17 Tahun 2007

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi

Sumatera Selatan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2007 Nomor 17);

14. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Selatan Nomor 9 Tahun 2014 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera

Selatan Tahun 2013-2018;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 9 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah

Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2008 Nomor 40);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 8 Tahun 2016

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun

2016-2036 (Lembaran Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2016

Nomor 8);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Nomor 10 tahun 2020

Tentang Pengarusutamaan gender dalam Pembangunan Kabupaten Musi

Banyuasin;

18. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 16 Tahun 2022 tentang rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2024-2026;
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19. Peraturan Bupati Musi Banyuasin Nomor 21 Tahun 2022 Tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah kabupaten Musi Banyuasin tahun 2023-2026;

20. Surat Edaran Bupati Nomor B-000.7/069/BAPPEDA/2025 Tangga! 10

Maret 2025 Tentang Penyusunan Perubahan rencan kerja perangkat

daerah (Renja-PD) Sebagai tidak lanjut terhadap penyesuaian arah

kebijakan dan prioritas daerah pada perubahan RKPD Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan dokumen Renja Perubahan Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 adalah untuk

memberikan landasan kebijakan strategis dalam kerangka pencapaian dan

program Kepala Dinas. Sebagai suatu dokumen perencanaan, Renja akan

digunakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuaisn

sebagai acuan/dasar bagi perencanaan dan pelaksanaan pembangunan

periode 2025 dan didalamnya tertuang kebijakan-kebijakan yang perlu

ditempuh sebagai bagian dari pelaksanaan program kegiatan dan strategi

utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin 2025.

Tujuan penyusunan dokumen Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 tidak dapat dilepaskan

dari proses Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun 2025 dan isu strategis aktual serta menyelaraskan dengan RPJMN

Tahun 2020-2024 dan RPJMD Provinsi Sumatera Selatan, tujuannya adalah

untuk:

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi dokumen Renja dengan dokumen

perencanaan pembangunan lainnya, baik secara vertikal maupun horizontal

sekaligus juga sebagai pedoman dalam melihat dan memelihara

konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan

pengawasan pembangunan.

1.3.
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Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efektif, efisien,

berkeadilan, dan berkelanjutan, sejalan dengan upaya menggeser

ketergantungan pada pemanfaatan sumber daya yang tidak dapat

diperbaharui kepada pemanfaatan sumber-sumber daya yang dapat

diperbaharui.

Mengidentifikasi isu-isu pembangunan dan kebijakan perencanaan

pembangunan daerah, sehingga betul-betui bisa berorientasi pada

pemberdayaan masyarakat, dalam rangka mengoptimalkan partisipasi

masyarakat.

Melakukan analisis kebijakan perencanaan pembangunan daerah, untuk

dapat merumuskan arah kebijakan dan perencanaan pembangunan daerah

yang menjamin tercapai pemanfaatan sumber daya secara optimal tersebut

di atas.

Membagi pencapaian sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dalam

rangka mewujudkan visi dan misi kepaia dinas, sehingga tercipta

sinkronisasi dan sinergitas pemahaman antar pelaku pembangunan, baik

secara lintas ruang (spasiai), maupun iintas kegiatan (sektoral).

2.

3.

4.

5.

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 disusun dengan sistematika penulisan

sebagai behkut;

BAB I. PENDAHULUAN

Menjelaskan tentang latar belakang penyusunan Renja,

Proses penyusunan Renja, landasan hukum penyusunan

Renja, maksud dan tujuan penyusunan Renja dan

sistematika penulisan.
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA DAERAH TRIWULAN II

Menjelaskan tentang reviuw terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Renja yang mengacu pada APBD Daerah

Tahun 2025 dan perkiraan pencapaian tahun berjalan

dilaksanakan Dinas Pendidikan dan kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin.

BAB III. RENCANA KERJA DAN PEDANAAN DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN

Menjelaskan tentang rencana kerja dan program kegiatan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin tahun 2025 beserta rincian kerangka pendanaan

untuk masing-masing program di masing-masing sasaran.

BAB IV. PENUTUP

Memuat tentang prakata akhir Kepaia Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin.
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BAB II

HASIL EVALUASI PERANGKAT DAERAH TRIWULAN II

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2025 yang dilaksanakan Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin. Adapun

kegiatannya sebagai berikut:

1. Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Perencanaan,

Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pada dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka

dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut;

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

Rp. 53.750.000,-

Rp. 15.240.000,-

50%

12,32%

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagai berikut;
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1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

; Rp 760.538.545.467,-

; Rp. 378.302.143.663.-

: 53,49%

: 49,74%

3. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

Untuk lebih menajamkan sarana Barang Milik Daerah Pada

Perangkat Daerah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagai berikut;

1) Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada Skpd

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

: Rp 15.000.000,-

: Rp. 0

: 50%

: 0%

4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Untuk lebih menajamkan sarana Kepegawaian Perangkat Daerah

pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin maka dilaksanakan

kegiatan sebagai berikut;

1) Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Dan

Fungsi

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

: Rp 97.385.000,-

; Rp. 78.796.900,-

: 100%

: 80,91%
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5. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Administrasi Umum

Perangkat Daerah pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagai berikut:

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6) Penyediaan Bahan/materia!

7) Fasilitasi Kunjungan Tamu

8) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

; Rp. 1.043.927.040,-

; Rp. 484.964.900,-

: 68,92%

: 46,46%

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah pada dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka

dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut;

1) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2) Pengadaan Mebel

Anggaran

Realisasi

: Rp. 895.858.200,-

; Rp. 835.179.000,-

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 Bab 11-10



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Fisik

Keuangan

: 100%

: 93,23%

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Unjsan Pemerintahan Daerah pada dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

: Rp. 58.142.082.400,-

; Rp. 2.059.944.778,-

: 50%

; 3,54%

8. Pemeliharaan Barang Miiik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pemeliharaan Barang

Miiik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka

dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut;

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

perizinan Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atau

Lapangan

2) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

Anggaran

Realisasi

: Rp. 2.905.894.600,-

: Rp. 110.995.700,-
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Fisik

Keuangan

: 11,14%

: 3,82%

9. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Dasar pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut:

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/berat Rumah Dinas Kepala

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Pembinaan Minat, Bakat Dan Kreativitas Siswa

Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

: Rp. 105.181.18.600,-

; Rp. 42.608.970.350,-

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Anggaran

Realisasi
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Fisik

Keuangan

: 41,78%

: 40,51 %

lO.Pengeloiaan Pendidikan Sekotah Menengah Pertama

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama pada dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1) Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

2) Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

3) Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas Sekolah

4) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

5) Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

6) Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

7) Pengadaan Mebel Sekolah

8) Pembinaan Minat, Bakat Dan Kreativitas Siswa

Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Menengah Pertama

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

Anggaran

Realisasi

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

: Rp. 54.102262.731,-

. Rp. 21.469.278.450,-
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Fisik

Keuangan

: 40,95%

: 39,68%

H.Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Anak Usia Dini (PAUD) pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan

sebagai berikut:

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Pengadaan Mebel PAUD

Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada

Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana

dan Utilitas PAUD

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD

10) Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

11) Rehabilitasi Sedang/berat Ruang Kelas Sekolah

Rp. 19.112.992.500,-

Rp. 7.177.088.750,-

39,53%

37,55%

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

12. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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Kabupaten Musi Banyuasin, maka dilaksanakan keglatan-kegiatan

sebagai berikut;

1) Pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

2) Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

3) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

: Rp. 1.632.456.900,-

: Rp. 748.150.000,-

; 49,65%

: 45,83%

13. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Kebudayaan

yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota pada

dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka

dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai berikut;

1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Kebudayaan

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

; Rp. 171.004.000,-

: Rp. 0,-

: 0%

: 0%

14.Peiestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pelestarian Kesenian

Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
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Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin, maka dilaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut:

1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Tradisional

2) Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi atau

Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan

Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

Rp. 4.252.238.825,-

Rp. 1.925.766.821,-

47.48%

45,29%

15. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin. maka dilaksanakan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata

Tradisional

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

Rp. 343.150.000,-,-

Rp. 99.650.000,-

29,04%

29,04%

16.Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Cagar

Budaya Peringkat Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan
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Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka diiaksanakan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut;

1) Pemanfaatan Cagar Budaya

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

Rp. 286.397.500,-,-

Rp.107.800.000,-.-

37,64%

37.64%

17.Pengeiolaan Museum Kabupaten/Kota

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Pengelolaan Museum

Kabupaten/Kota pada dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin, maka diiaksanakan kegiatan-kegiatan sebagai

berikut:

1) Penyediaan dan Pemeilharaan Sarana dan Prasarana Museum

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

Rp. 415.351.000,-

Rp. 99.885.000,-

24,05%

24,05%

18.Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah

Untuk lebih menajamkan sasaran kegiatan Penunjang Urusan

Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah pada dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, maka diiaksanakan

kegiatan-kegiatan sebagai berikut;

1) Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan

Anggaran

Realisasi

Fisik

Keuangan

Rp. 7.321.080.000,-

Rp. 3.127.191.100,-

66,3%

42.71%
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Rekapitulasi Data Peserta Didik

Berdasarkan jenis kelamin

tahun 2025

TK

WiiayahNo
Jml L P

Kec. Sekayu1 1.532 819 713

Kec. Bayung Lencir2 894 446 448

Kec. Sungai Lilin3 1.115 601 514

Kec. Tungkal Jaya4 1.151 581 570

Kec. Lais5 345 175 170

Kec. BabatToman6 703 345 358

Kec. Lalan7 1.027 512 515

Kec. Babat Supat8 641 333 308

Kec. Keluang9 703 351 352

10 Kec. Sanga Desa 237 124 113

Kec. PlakatTInggi11 321 157 164

Kec. Sungai Keruh12 237 131 106

13 Kec. Lawang Wetan 801 422 379

Kec. Batanghari Leko14 140 61 79

Kec. Jirak Jaya15

Total 9.847 5.058 4.789

KB

WiiayahNo
Jml L P

Kec.Sekayu1 937 498 439

Kec. Bayung Lencir2 1.033 517 516

3 Kec. Sungai Lilin 960 473 487

Kec. Tungkal Jaya4 304 146 158

Kec. Lais5 926 475 451

Kec. Babat Toman6 675 344 331

7 Kec. Lalan 643 333 310

Kec. Babat Supat8 695 363 332

Kec. Keluang9 374 188 186

10 Kec. Sanga Desa 805 402 403

Kec. PlakatTInggi11 590 296 294

Kec. Sungai Keruh12 1.190 644 546

13 Kec. Lawang Wetan 348 194 154

Kec. Batanghari Leko14 412 207 205

Kec. Jirak Jaya15

Total 9.892 5.080 4.812

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 Bab 11-18



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

PKBM

WilayahNo
Jml L P

Kec. Sekayu 381 231 1501

Kec. Bayung Lenclr 305 203 1022

Kec. Sungai Lilin 55 343 89

Kec. Tungkal Jaya 58 42 164

318 203 1155 Kec. Lais

Kec. Babat Toman 0 0 06

Kec. Lalan 0 07 0

Kec. Babat Supat 204 151 538

Kec. Keluang 579 68 11

3710 Kec. Sanga Desa 123 86

Kec. PiakatTinggi 0 0 011

Kec. Sungai Keruh 308 196 11212

0 0 013 Kec. Lawang Wetan

Kec. Batanghari Leko 00 014

Kec. Jirak Jaya 0 0 015

Total 1.854 1.224 630

SKB

WilayahNo
Jml L P

102 34Kec. Sekayu 1361

2 Kec. Bayung Lencir

Kec. Sungai Lilin3

Kec. Tungkal Jaya4

5 Kec. Lais

Kec. Babat Toman6

7 Kec. Lalan

Kec. Babat Supat8

Kec. Keluang9

10 Kec. Sanga Desa

Kec. Plakat Tinggi11

Kec. Sungai Keruh12

13 Kec. Lawang Wetan

Kec. Batanghari Leko14

Kec. Jirak Jaya15

136 102 34Total
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SD

WilayahNo
Jml L P

Kec.Sekayu 10.400 5.397 5.0031

Kec. BayungLencir2 12.100 6.302 5.798

Kec. Sungai Lilin3 8.366 4.321 4.045

Kec. Tungkal Jaya 7.605 3.9454 3.660

5 Kec. Lais 5.336 2.741 2.595

Kec. Babat Toman 6.115 3.2066 2.909

Kec. Lalan 5.135 2.612 2.5237

Kec. Babat Supat 4.651 2.367 2.2848

9 Kec. Keluang 4.278 2.226 2.052

10 Kec. Sanga Desa 4.231 2.201 2.030

Kec. Plakat Tinggi11 3.515 1.799 1.716

Kec. Sungai Keruh12 2.773 1.445 1.328

3.469 1.83313 Kec. Lawang Wetan 1.636

Kec. Batanghari Leko 3.110 1.652 1.45814

Kec. Jirak Jaya 2.731 1.379 1.35215

Total 83.815 43.426 40.389

SMP

WilayahNo
imi L P

Kec. Sekayu1 4.319 2.198 2.121

3.869 1.991 1.8782 Kec. Bayung Lencir

Kec. Sungai Lilin 2.1823 4.352 2.170

Kec. Tungkal Jaya 3.237 1.691 1.5464

Kec. Lais 2.064 1.059 1.0055

Kec. Babat Toman6 2.315 1.208 1.107

Kec. Lalan 1.759 931 8287

Kec. Babat Supat 2.098 1.065 1.0338

Kec. Keluang 1.796 931 8659

1.373 707 66610 Kec. Sanga Desa

Kec. Plakat Tinggi 1.490 73911 751

Kec. Sungai Keruh12 1.351 714 637

54313 Kec. Lawang Wetan 1.126 583

Kec. Batanghari Leko 788 400 38814

Kec. Jirak Jaya 1.142 582 56015

Total 33.079 16.981 16.098
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Data Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamln

Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

Tahun 2025

JEMS KELAMIN
JABATANNO NAMA 1

LAKI-LAKI F^REMPUAN

Dr. Dre. H. bkandar Syahriyanto, M.H Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan1 L

SukarnAS, S /^..M.Si Sakretaris2 L

Nazarvi Hasan, S.Pd.,M.Pd Kepala Bidang Pembinaan SMP L3

Kepala Bidang Pefrbinaan SB L4 Yudi 4fd»ansyah. SSTP- M SI

Septiana, S.Pd.SD, M.H

Henri, S.Pd .MSi

PM. Kepala Bidang Penfeinaan PAUD, TK dan PNF

Kepala Bidang Kebudayaan

Kepala Bidang Pefrbtnaan ettenagaan

Pamong Budaya Muda

Kepala Seksi Kurikulum dan Peniiaian

Pamong Budaya Muda

Kepala Sub Bagian Ummi dan Kepegawaian

Pengefrbang Kirtciium AHi Muda

Pwigembang Kurikulum Ariti Muda

Kepala Seksi Kurikulum dan Peniiaian Bidang
Pembinaan SMP

5 P

6 L

7 Drs. H. Haifuneyah, M.M

Pelita, S.Pd.M Si

L

8 I

9 Hendra Septiadi. S. Pd.. M. Si
Zulfah KY. S.E.M.Si

L

10 P

11 Yusmaniar, S-H,, M. Si P

12 Umrahadi, S.Afl

Evi MariMa. S.E

L

13 P

Sobriadi, S.Si.,M.Pd14
L

Kepala Seksi Kurikulum dan Peniiaian PAUD, TK dan
PNF Bidarw Pe*rt)inaan PAUD. TK dan PNF

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarpras Bidang
PAUD. TKdan PNF

15 Rika Dwi Pratiwi, S.Sos, M.Si
P

16 Nita Puspasari, S.H
p

I

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SO
dan SMP

17 Ahmad Yanuwar, S.H
L

18 Aristo Mano. S.Pd PeogentMng Kinkulum ^i Muda L

Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana

pada Bidang Pembinaan PAUD, TK dan PNF

Kepala Seksi Kelembagsan dan Sarana Prasarana

19 H. Syailendra, SE.,M.Si
L

20 Imron. S.E.. M.Si
SMP L

21 Dian Hepy Oktasari, ST Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarare SD
P

YiJiasari, S.Pd22 Analis Sisnbef Sejarah P

Pembina Karakter pada Seksi Peeerta Oidik dan

Pembangunan Karakter
23 Nova Ariyani, S.Pd, M.M.

P

24 Andriyani, S.Pd Analis Ekspkxaai Cagar Budaya P

Penyusun Peeerta Oidik pada Seksi Peserta Oidik dan

Pembarxiunan Karakter
Tri Yumiati. S.E.25

p

Pembira Karakter pada Seksi Peserta Oidik dan
Pembarxusnan Karakter

Penyusun Program Pengembangan Pendidikan Anak
Usia Dini dan Non Formal

26 M. Hasan Azhari, S.Pd.
L

27 Isnaniah, S.E
p

Pengelda Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Seksi Pendidikan dan Tenaoa Kependidikan

28 Supianto, S.E.
L

Analis Kualifikasi dan Karir Pendidik dan Tenaga

Kependidikan pada Seksi PTK PAUD, TK dan

PefKiidikan Npn Formal

29 Agustian, S.E
L

Analis Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Non Formal pada Seksi Peserta C^dik dan

Pembangijwi Karakter

Penyusun Program Sertrfikasi Pendidik pada Seksi

_ Perxtidikdan Teraga Keperxtidikan SD dan SMP
Analis Laporan Aiaintabilitas Kinerja

Analis Dana RehabitMasi Fasilitas Perxiidilw pada

Seksi Ketembaqaan dan Sarana Prasarana

Analis Kurikulum dan Perrbelaiaran pada Seksi
Kurikulum dan Peniiaian

30 Romadiana.S.IP

P

31 Susnrta, S.Pd
P

32 Hazabirin, S.T. M.M L

33 Andika Fahlepi, S.E.
L

34 Ismi Husnita AmaKa.S.E
p

35 M.Soleh. SH.MSi Penqelola Barang Mik Negara

Penyusun Program Ariggaran dan Pelaporan
Aralis Peningkatan Kualifikasi Perxtidikan

Pengelda Gaji

L

Ledy Dayana,SE

EBdayarb. S.E

Andi SyapariyadI, S.H.M.Si

36 P

37 P

38 L

39 Maly Minami.SE Pengelola Databese PerxMdtkan P

40 Heriyarto.SH Pengelola Cetabase Penddikan L
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41 Ida Afiyanti, S-H

Reni Martina,S.E

Penyusun Peserta Oklik P

Pengelola Program dan Evakiasi Pangerrbangan
Pendidikan Anak Uaia Dir^i

«
42

P

43 Crtra Agustifm, S-Pd..M.Si

Deaay Trisnawati. S.E

Penata Keuangan

Pengelola Data Mutu Pendidikan

P

44 P

45 Don! Febrianayah, S IP Per^lola Pendidikan dan Evaluasi L

46 Rohma. S.E Analis Data dan Informasi P

47 Dora Saputra, S.E

48 Fahnza, S. Ak

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Pengelola Adat dan Kesenian

Analis Kesertian dan Budaya Daerah

L

P

49 Agustinua Agustua Ndunj, S.Pd L

SO Edi Erwani Benda hara L

51 Ivan Srivwjaya

Syahril, S Kom.

Pengelola Kurikulum

Prarata KonputerAhli Pertarra

L

52 L

Desi Angyaini, S.E.

Eka Susila. S.E.

53 Araiparis Ahli Pertema

Araiparia AJ>li Pertama

P

54 P

55 Thsna Oktaria, S.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama

Pamor>g Belajar Ahli Pertama

P

56 Pebriani St^istia Ningaih, S.Pd. P

57 Ina Madimah Pamong Belajar Ahli Pertama P

58 Meriana. S.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P

59 Etfina Maretta Amelya, S.Pd. Pamong Belajar Ahli Pertama P

60 GusH Ruaiha. S-Pd. Pamong Belajar AMI Pertama P

Pamong Belajar Ahli Pertama61 Dewi Ratna Sari, S.Pd. P

62 Marlina, S.Pd. Pamong Belajar AMi Pertama p

63 Suwaivli. S.H. Pamong Budaya Ahli Pertama

Pamong Budaya Ahli Pertama

Pamong Budaya AJili Pertama

L

64 Yuhelda. S.E. P

65 ^iduliah Muhaimin. S.T. L

66 Diyan Riska Pratiwi, S.T.

67 Agus Meiaz, S.T

68 Dedi Irawan, S.E.

Pafnor)g Budaya Ahli Pertama L

Parrong Budaya AMi Perlame
Perencana Ahli Pertama

L

L

69 Rendra Budi Sentoaa, S.E. Perencana Ahli Pertama

Perencana Ahli Pertama

L

70 Ahmad Anggara, S.H,

71 Vaggi No^aari, S.Kom.
72 Reni Karlina, S.E.

L

Perencana Ahli Pertama P

Perencana Ahli Pertama p

73 Emilia, SAP. Pranata Huburigan MasyarakatAhli Pertama P

Pranata Hubungan MasyarakatAhli Pertama

Pranata Hubungan MasyarakatAhR Pertama

74 Dahlia, S.E. P

75 JiJaiha. S.E. P

76 Indah Febriyanti. S.A.P.

Syaiful Moslimin, S.AP.

Pranata Hubungan Masyarakat AhK Pertama P

Pranata Huburigan Masyarakat Ahli Pertama77 L

Prarrata Komputer Ahli Pertama78 Dollie Kaeerxla, Sst. L

79 Muhanmad Redho Kumiawan, S.Kom. Pranata KorrputerAhli Pertama L

80 Derick Fernandez, S.Kom. Pranata KonputerAhli Pertarra I

Dhana Prafitri, S.Pd. Penata Layanan Operasional

Penata Layanan Operaaioral

81 P

Dwi Gitang Ramadan, S■^>-

Rosatia, S.T.

82 L

Penata Layanan Operasrortal83 P

Penata Layanan Operasional84 Febriyarw, S.E.

Rudi Kutroawan, S.E.

P

Penata Layanan Operasiorwil85 L

Erys Pebfiansyah Putra, S.Pd.

Maryana

Sarrdika

Penata Layanan Operasiorwl86 L

Pengadministrasi Perkantoran87 P

Pengadrrinistrasi Perkantoran

Pengadninistrasi Perkantoran

88 I

Yunrta Meilani89 P

Pengadninistrasi Perkantoran90 Bram Piko Saputra L

Pengetota Layaran Operasional91 Zutfikar, AMd L

Penata Layanan Operasional92 Akhmad Ganeeha, S.H. L

Reti Puspita Sari, S.E.

LUis Sumanto Adiwijaya

Yeyen Mandasari, S.H,
Devi Purwanto, S.E.

Penata Layanan Operasional

Pengadrrinistrasi Perkantoran

Perata Layanan Operasional

93 P

94 P

95 P

Penata Layarran Operasional96 P

97 Pengadninistrasi PerkantoranEma P

Pengadninistrasi Perkantoran

Penata Layanan Operasional

98 Fery Satriya

Yent Afdila, S.Pd.

P

99 P

100 Sherly Vtonita, S.^).
101 Nirwana

,Penata layanan Operasioral P

Pengadministrasi Perlantoran P

Penata Layanan Operasional102 Nita Pitria, Se. P

Pengadninistrasi Perkantoran103 Sarah Dian Damayanti

Febriyani, S.E.

P

Penata Layanan OperasiorwiI

Periata Layanan Operasional

104 P

105 MohaniTBd All WahyLidi, S.Kom. t
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Pengadministfasi Pericantoran106 Satria Yudha L

Pengetola Layanan Operastonal107 RKa Asmah. A.Md. p

Pengeloia Layanan Operask>nal P106 Wutendari. AMd

Penata Layanan Operasional109 SisKa Saprina. S.E.

110 Sandl Adinata

P

Pengadmlnistrasi Pertantoran L

Pengetola Layanan Operastonal

Penata Layanan Operaaional

111 Nover Iskandar, AMd. L

112 Her! Heriyanto, S.Mn L

Pengadmlniatrast Pertantoran p113 AuMa URchusnah

Penata Layanan Operasional

Pengadministrasi Pef1<antoran

114 Guatifwwati. S-E. p

115 Bambang Adi Saputra

Deni wyaya, AMd.

Tribenz Syahardani, S.E.

L

Pengetola Layanan Operasional116 L

Penata Layanan Operasional L117

Penata Layanan Operasional116 Deva. S.E. p

Penata Layanan Opefastonal119 Septiana Nufsanti, S.Pd.
120 Defri

P

Pengadministrasi Perkantoran L

Penata Layanan Operastonal121 Lukman Hakim, S.AP. L

Pengadministrasi Perkantoran P122 EtikAiistin

Pengetola Layanan Operasional123 Deni Rusmawati, AMd p

Pengetola Layanan Operasioral

Pengetola Layanan Operasional

Penata Layanan Operasional

124 Fltriainl, AMd. p

P125 Devi Fitiiani. AMd.

Eka Royani, S.Pd.

Eef Aplfca Sari, S Ip.

p126

Penata Layanan Operasional127 p

Perata Layanan Operasional126 Leni Martina, S.Pd P

Penata Layanan Operasional129 Dina SeptianI, S.H

Budiman Akbar Yulastra, S.T.

p

Penata Layanan Operasional130 L

Pengadministrasi Perkantoran p131 NandaJuftta

Pengadministrasi Perkantoran

Pengetola Layanan Operasional

L132 M Firdaus

Lusi HandayanI, AMd.

Muhammad DIakI Nurmansyah, AMd

P133

Pengetola Layanan Operasional

Pengetola Layanan Operasional

L134

135 Eni Martini, AMd. p

Pengetola Layanan Operasional p136 Dwi Juniarsi, AMd.

Pengadministrasi Perkartforan137 Niraia 2[ulaiha p

Pengadministrasi Perkantoran P136 Martinah

Pengadministrasi Perkantoran139 Muhammad Yusuf L

Penata Layarwn Operasional140 Slamet Bayuni, S.H. L

Penata Layanan Operasional141 Dian Mery Novttasari, S.Pd. P

Pengadministrasi Perkantoran

Tenaga Kontrak bidarig PAUD, TK dan PNF

p142 Leni Yuniarti

143 Susantrl. S.E p

Tenaga Kontrak Bidang Pembinaan SDDeivi Zulhijah. SE.I p144

Tenaga Kontrak Bidang Ketenagaan p145 Evit Safitri, S.E

Tenaga Kontrak Bidang Ketenagaan P146 Emi Etyzah

Terwga Kontrak Subbag Umum dan kepegawaianWa Guspa, S.T p147

Tenaga Kontrak Bidang Kebudayaan146 Rendl Sahuleka,S.Kom L

Teraga Kontrak Bidai^l Pembinaan SD149 Tri SartBta. AMd.T p

Terwga Kontrak Subbag Perenc Evaluasi dan
Pelaporan

150 Oca Riwani. S.T
p

Tenaga Kontrak Subbag Umum dan kepegawaian151 Aour>g Putra fit Islami, S.Kom

152 M. Ikhsan Novriarwyah, S.E

L

Tenaga Kontrak Bidang Ketenagaan L

Teraga Kontrak Bidang Kebudayaan153 Habtol L

Sopir154 Sahml L

Tenaga Kontrak/Satpam Kantor155 Irtora Fajriyansah L

Tertaga Konbak/Tng Kebersihan Ruangan L156 Irfen

Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan

Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruangan

Terwiga Kor^rak/Tng Kebersihan Ruangan

157 RIyanto
Sunardi

L

158 I

L159 Arman Suwanto

Tenaga Kontrak/Tng Kebersihan Ruarrgan L160 Ilham Candra Soka

Tenaga Kontrak/Operator Ginset L161 Toirri Riyanto

162 Tauflk Tenaga Kontrak/Operator Ginset L

Tenaga Kontrak (Petugas Jaga Malam) L163 Mus Mulyadi

Tenaga Kontrak (Petugas Jaga Malam)164 Sunarto l

76 88JUMLAH

Berdasarkan tabel T-C.29 dibawah ini, menunjukkan bahwa hasil

evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2025 telah memenuhi target kinerja

yang di tentukan.
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TA8EL T-C.29

REKAPITULASt EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA DtNAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN LALU DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANOKAT DAERAH

TAHUN 2029

KABUPATEN MUSI BANYUASIN
aj

3 OPO : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Q'

5
PraUrMo RMilsaaJ Capalaii Targat Ranatra

Parangkat Daatah aM Tatiun Ba«)alan
Targat San Raallaaai Klnarja Program dar> Kagiatan TaHun Wu

2003 (n-2)a Targat Progam dan

KagMn (Rar^

Paranghat Oaarati)
Ttriun2l»4|i>>1)

Mlluilac

Kli>ar}a Program
(euteomaaV

KagMan (output)

Targat Kinar)a

Capalan Program

(Rartatra Panngtat
Oaarah) Tahun 2023

Raallaaai Targat Kktar|a

Haoll Progam dan
Kaluaran Kagiatan aid

tahun 2022 (n4)

Uruaan^ldarkg Uruaan Pamarlmahan
Oaarah dan ProgramWaglatan

RddBtMl CopolMKoda
3* TingkAt Capalan

Rtdiiaaai Targat

Ranatra {%)

Targat Rari)a
Parangkat paarah

Tahun 2023 |n^

Raaiiitai Rar^a

Parangkat Oaarah

Tahun 2023 {it-2}

Program dan

Kagiatan iM Tahun

Barjalan Tahun 2024

Q
TIngkat RaalltaBl (%)3

o 3'
sr Q7 »N7>g) 0 10i^T*W1 3 4 S 02

Ut
1 01 02 PROORAW PeWELOLAAN

PeNDUKAN

c ■3
a. i«

3
1 01 02 201 PangaMaan PandWikan Sakelah

Daaar
g.Q

Jr g:
100H 100« 100«100H 100« lOOK 100% 100%01 02 201 01 Pambangunan Unit flatolah Baru

(U8Q

Angka PattMpaai Sakoiah
(APS)SCliMl/PaKatA

1

Q
C 3

Pamtangunan Ruang (JurulKapaia
OikalihfTU

1 01 02 201 03 Q.
3
3

a 100% 100% 100% 100% 100% 100%OS Pambangunan ParpuilMtaan OtkelMi Angka PaitiBipaal Mumi

(APM) SO/M/Pakal A

100% 100%01 02 2011
3*

ac
01 02 201 06 Pambangunan Saiana. Praaarana dan

UliOMSakolah

3-1
3

C

a.
<3 a

BB.04% 106.30% 100,73% 106.61%107,59% 100.00% 103.62% 101.50%01 02 201 13 RahAiWaar SadangIBarat Rumah

Dinaa KapaU Sakolah/Ouru/Panjaga
Bakaiah

Angka Patbarpaai Kaaar
(APK) SO/MUPakat A

1

'gUl
a
3

Pangadaan Mahal Sakoiah01 02 201 141

0,70% 0.60% 150.00%0.65% 0.04% 0,75% 0.77% 102,67%01 02 201 25 Pamblnaan MlnaL Bakatdan
Kraallvlta* SItwa

Angka Putui Sakoiah
(APTS)S0>'MI

1

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%01 02 201 27 Pangambangan Karlr PandWIk dan

Tanaga KapanoMikan pada Satuan
Pend^kan Sakoiah Daaar

Angka Kahiiuaan (AL)
SOM

1

100% 100.00% W.80% 100,00% 95.48%Angka Malaniutkan (AM)
dan SOM ka SMPMTt

99,60% 99.76% 100%01 02 201 28 Pambinain Ka(ambag»an dan

Manaiatrtan Sakoiah

1

PangMDiaan Dana BOB Sakelah
Daaar

1 01 02 201 29

30 Paningkatan KapaaNat PangMolaan
Dm BOB Sakoiah Daaar

1 01 02 201

021 01 201 46

PaaartaOrdIk

Pambangunan Ruang Kalaa Saoi01 02 201 471

Panyalitanggaan Proaaa Oalajar Bagi
PaaataOMtk

01 02 201 SO1

RahabrOlaal SadangIBarat Ruang1 01 02 201 51

lUm.

1 01 OB

Miningah Panama

100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%Pambangunan UrM Sakoiah Baru
(USB)

Angka Parbaipaai Sakoiah

(APS) SMP/MTaA>aiwl B

1 01 02 202 01

100% 112.20%100% 100% 100% 100% 100% 100%Pambangunan Ruang link Kaaahatan
Sakoiah

Angka Paitialpaai Mumi
(APM) SMP/MTNPakat B

1 01 CB 202 04

01 Pambangunan Sawia, Praaamna dan
Utilitn* Sakelth

1 02 202 12

106.60%106,51% 91,30% 78,70% 80,21% 100,00% 100.00%RthabiMaai Sadang/Barat Ruang
Kaias Sakoiah

Angka ParUtipaai Kaaar
(APK) SMP/hTTa/PBkat B

97,42%1 01 02 202 14
09
0>

tst



PraUraan RealisasI Capalan Target Renstra

Perangkai Daerah afd Tahun Betialan
Target dan RealisasI Klnerja Program dan Kegiatan Tahun lalu

2023 (n^
Target Progam dan

Kegiatan (Renja

Perangkat Daerah)
Tahun 2024 (n-1)

Tergal Kinerja

Cepe Ian Program
{Rartatra Perangkat
Daerah) Tahun 2029

Reallaaal Target KJnecfa
Haell Progam dan

Keluaran Kegiatan eM
tahun 2022 |n-3)

krdlkatoi

KInarJa Program
loutcomeaV

Kegiatan (output)

9
Uruean/Bldang Uruaan Pamerintahai

Daerah dan Program/Keglalan
Reallsssl Capalan

Program dan

Kegiatan sfd Tahun

Berjalan Tahun 2024

Kodaa
TIngkat Capalan
Reallaaal Target

Ranstra {%)

RealisasI Ran)a

Perangkat Daaran
Tahun 2023 (n4)

Targat Ranja

Perangkat Daerah

Tahun 2023 (n-2)

Q'
TIngkat RealisasI (%)

s HWIOMI3T 8 7 »1TW3 4 B3

r 02 202 21 RenabHIlBsi Sadang/Barat Rumah

Dinas Kapsit Sekotah/Ouru/Penjags
Sakolah

1 01

3*
Q
3

9
5 24 RehabiWasi Sedang/Beiat Sarm,

Piasawia dan Utilltat Sakolah
3*01 02 2021

Q
3- i/i

C o.ao% 205,eo«67,504 1,1040,084 1,204 0,614 •oPangadaan Mabel Sstolah Angka Putus Sakoleh

(APre) SMP/MTs

1.0041 01 02 202 25
3.

39
g.100%Q 1004 1004 100%1004 1004Angka Kektlusan (AL)

SMP/MTs

1004 100401 02 202 38 PemUnaan Mirat, Bakst dan
lOsetivltae SiswB

1

SP
S so,80% 100,004 108,98499.704 95,594 95,864Angka Malan)utkan (AM)

deii SMP/MTs ka

SMA/SMK/MA

99,904 99,50402 202 40 Pangatnbengan Karir Pandldlk dan •

Tenaga Kepandidikan pads Satusn

Pandidikart Sakolsh Manengah
Partama

1 01 Q
C 3

3.
3
3

3
93 02 202 Pembrnasn Kslsmbagasn dan

Manajaman Sakolah

1 01 41
3

C

r3

IS) 3.91.34485,294 141,264 65,724 75,20%70,304 80.384Pengaiolaan Dana BOSSekelah

Menangah Partama

Persentaaa aakdah yang
sudah mancapai Slandar

Pelayanan Minimal (SPM)

70,81401 02 202 421
(3 8
Kg
Ml

Peningkstsn KapsaHas Pengaioiasn
Dana SOS Sakolah Manengah
Partama

301 02 202 431

3

Penyelanggaraan Prosae Balajar dan
U(lan begi Paaerta Didik

1 01 02 202 58

02 202 Pambangunan Ruang Kalaa Baiu1 01

02 02 Panyalanggtraan Proaea Balajar dan

Ujian bag! Psearta Didik

1 01 202

02 xa 67 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Peserta Ddik

1 01

tt.674 82.504 77.53%57,354 50,104 87,38481,254 66,584Pengaiolaan Pandkilkan Anak Ueia
0M{PAUD)

Jumlah anak ua« 4-8

tahun yang Wriayani dl
PAUD

1 01 02 203

Pengadaan Meaal PAUD02 203 071 01

203 Psngambengan Kanr Pandldlk dan
Tanaga Kapandldikan pada Satuan
PandWIkan PAUD

1 01 CB 18

01 02 203 17 Pambktoan Katarnbagaan dan

Managaman PAUD

1

Pengaiolaan Dana BOP PAUD01 02 203 181

Penin^talan Kapasitas Pertgelolaan
Dana BOP PAUD

1 01 02 203 19

Parnbangurtan Ruang Kalaa1 01 02 203 30

4$ Rahabllltaal Sadang/Barat

Pambangunan Sarans, Praaarana dan
UtUMaPAUO

1 01 02 203

Pengadaan Alat Prakbkdan Peraga
Paaerta Dtdik

02 2031 01 46

Panyaleranggan Proses Bakyat PAUD01 02 203 471
OB
u

3 01 02 203 51 RehabiHtssi Sedang/Berat Ruartg
Kalas Sakolah

1

N)
U1
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PraUraan RaaitsaW Capalan Targat Ranstra

Pafangkol OaaraTi aid Tatum Ba«)atan
Targat dan RaalisasI KInerja Program dan Kagiatan Taliun talu

2023
Targat Progam dan
Kagiatan (Raoja

Parairgkat Oaarati)

Tatiun2024(rH)

RaallaasI Tacgm KInarta

Haail Progam dan
Kaluaraft Kagiatan aM

lahun 2022 (n^t

Mikator

KInarja Program
loutcomaa)!

Kagiatan (output)

Targat KiiMtJa
Capalan Progrwn

(Ranatta Parangkat
Oaarah) Tahun 2030

A
UruaarAldang Uivaan Pamarintahan

Daarah dan ProgramlKaglatan

ft RaaHnoi Capalan

Program dan

Kagiatan tM Tahun
Ba()aian Tanun 2024

Koda
3 Tlngkat Capalan

RaalWnl Targat

Ranatra(«}

Targat Ranja

Parangkat Oaarati

Tahun 2023 (n-2)

Raallsaal Ronlt

Parangkat Oaarah
Tahun 2023 (n^l

'S- Tlngkat Raaliaaal {%)
5
i«

Indi
5 10-f»fT*»)9« 74 81 2 3

02 304 PongaMaan PandMHttn Non
PonaaUNaaalnan

1 01

Q
3 204 r»any»langganan f>ieaaa Oaiatar Non

rpnnatfKaaataraan

01 02 161

3’
Q»•
In3- 171 01 02 204
■3

FermaVKai 3
3

a 204 16 Ponii^lMtwi KapaaHaa f^ngalalaan
Dona BOP Formal/Koaalaratn

1 01 02

S:}>•
2r
a

PROORAM PSMBXXAAN

KEUANOAN DAERAH

028 02 3C

r a.
a

100% 100%100% 100% 3100.00% 100,00%100.00% 100,00%ParaantMa pangalolBan
bantuan kauangan aaldor

pandMittn

02 02 304 Ptwun)ang UniMn Kaamnangan
Pangalolaan Kauangan Oaarah

8
a
»• a
e 0“
3 06 AnaHala Pataneanaan dan Patiyakiian

Bantuan Kauangan

S 02 02 204 C

a.s>
a(3

K4 "gPROORAM PBMEMSANOAN

mUDAYAAN

022 22i<n
a
3

100% 100%100% OKall7 kali SKbII11 Kail 5 KailPanyalanggaraan (aatival
aani danDudaya

22 02 201 PangaWUan Kabvdsywn yang

MiRltllB PtWkunya dalam Oaarah
dKdO

2

Ka»

Pamttnaan SiarRae Oaya Miuaia,

LamOaga, dan Prartata Kabudayaan

22 03 201 022

2 22 02 202

yang Matyarakat Palakunya daMm
Onafih KabupattrVKeta

02 Pambmaan Sumbat Day* Manuaia,2 22 02 202

Lambaga. dan Pranata Tradwional

PaitibailRt Panghargi
Pihak yang BarBraatan atau
Barkontribuai Luar Biaaa laauii

dangan Piaalaai dan KontnouaMya
daMm PatrtB)uan Kabudayaan

22 02 203 032

PROORAM PtMWtAAN BBJARAH2 22 04

100% 100%42% 100% 80%0,7% 49%73%PaRbbiiwi ORarah LefeM daian 1 Banda. Situa dan

KawaaanCagar Budaya

yang dllaalankar

22 04 2012

(aaU) Daarah KabupatatVKeta

PanmgkMtn Afcata Maayarakat22 04 201 032

thadap Data dan Intormaai Saiarah

PROORAM PBLBSTARIAN OAN

PtW0B.OLAAH CAOAR BUDAYA

2 \22 08

100% 100%100% 9848 38%08 30%PangatMaan Caoar Oudaya
^cmQbM KabupatantKeta

Jumtah karya buda'ia

yamg diravRaliaaai dan
Invantanaaai

2 22 08 201

00 Pemanfaaian Cagar Budaya22 06 201 022
0)
O"

91
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Prekirun R«alisasl Capalan Targat Rantira

Parangkat Oaerah «M Tahun Barjalan
Targat dan RaallaasI KInatja Pregrani dan Kegiatan Tahun lalu

2023(0-2) Targat Progam dan
Kaglalan (Ranja

Parangkal Daaran)

Tattun 2034 (n-1)

Raallaaal Taigal Kinar|a
HaaH Pragam dan

Kaluaran Kaglatan aM
tahun 2022 (n-3)

Targat KInaija

CagaMn Program
(Barratra Paiangliat
Daaran) Tahun 2023

Indikater

Kitrarja Program
loutcomaay

KagMan (output)

a
UTuaan/Bidartg Uruaan Paaiarlntahan

Oaarah dan ProgramTKagtatan
RogMoil Capalan

Pregram dan

Kaglatan an Tahun
Barlalan Tahun 2024

Koda
a Tingkat Capalan

Raallaaal Targat

Rattan {%)

Targat Ran)a

Parangkat Daarah
Tahun 2023 |n-2)

Raallaaal Ran)a

Parangkat Daarah
Tahun 2023 {n<2)

'5- Tingkat Raallaaal (%)
•O

Util
2 T IQiWTaOlT »RT>6) i63 42

PROOMM PBNOELOLAAN

PERMUS6UMAN

2 22 00

3*
a

344 LMI tOOH 100Ka 100« loon3C4Unlt 234110* 294Un«Jumlah kaglatan yang dl

lalaarmkan dan JumMh
koWcal

2 22 00 301 Partgaioiaan Mwatna
Kabupatan/Koia

5
O 3*

a3P
o- M04 Panyadlaan dan fiamakharaan Sararta

dan Praaarana Muaaum

2 22 00 201
C *0
a. a

a
a.a PROORAM PeNUHJANO URUMN

PEMERMTAHAN DAERAH

KAKIMTBIIKOTA

1 (H 01
a:5r
5^

3 a
ac

g- 100«100« 10O« 100%100% 100%100% 100%Paranoanaafii Pattganggaratti dan
Evaiuaal Kinarja Parangkat Oaarah

Patiantaaa paiape^
cwaian kJnai)a dan

kauargan dllakaanakan

langatlapat

a.1 01 01 201
a
an

a
a-
c 01 201 01 Panyuaunan Dokuman Paraneanaan

Parangkat Oaarah

1 01
3 C
N2 a.
(3 a

Ksoi4ina*l dan Panyuaurwi Laperan

Capaian KmaQa dan IkMisar RaBliaa*i

KmaqaSKPD

1 01 01 301 oeK)
Cl

a
a

202 Admiiiiwriil Kauangan Pannghati 01 01

PanyadMan Cap dan Turgangan A8N01 203 011 01

206 AdadnMraal Kapagavraian

Parangkat Oaarah

1 01 01

206 03 Pangadaan Pakalan Dkiaa basaita

AMul Kalangkapannya

1 01 01

Paiididhitn dan PalaOhan PagawaiOt 01 205 001

Juam
100% 100% 100%100% 100%100% 100%100%1 ot 01

layanan AdminiatraalOaarah

200 01 Pany Komponan inataiaal1 01 01

UatrlkPartarangan Bangunan Kanior

01 206 02 Party

Pmtangkapan Kamer

1 01

Panyadlaan Paralatan Runtah Tangga01 206 031 01

Panyadlaan Bahan Legiatik Kantsr01 206 041 01

01 206 06011

Panyadiann Bahan Bacaan dan
Paraturart Parundang-undangan

01 01 200 061

PaallRnl Kunlurtgan Tamu01 01 206 061

01 Pattyalariggacaan Rapat Koonhnaai
dan Keriaukaai SIVO

09 01 206 001

O’



Target dan Raaltaaal KInarja Program dan Kegtatan Tahun lalu

2023 (n-2)

PraMtaan Raaltsael Capalan Target Renstra
Parangkst Daerati a/d Tahun Beffalan

Target Progam dan

Keglatan (Renja
Perangkat Daareh)
TalHin 2024 (IM)

RMlieaei Target KIneita
Head Progaiit dan

Keluaran Keglatan eM
tahun 2022 (ib9)

Indikator

Kinefjt Program

(outoomeeV

Kegtatan (output)

Target Klnerja

Capalan Program
(Rerteira Perangkat

OaeiBh)Tahun2a2f

30 UrvaanlBklang Uruaan Pemerlntahan
Oeerahdan PrograrrVKegtatan

-

Kode
(«

Raallaaal Renja

Perangkat Daarah
Tahun 2023 (n^

TMgxai Capalan
Roallaatf Target

Renelra(«)

Terget Ren)a

Perangkat Daerah
Tahun 2023 (n^

Program dan

Kagiatan aM Tahun
Barjalan Tahun 2024

te-»

a

Tingkai RaeMaai {%}a‘
■a
a

2 T T i. UtlQM)2 3 4 S J.
01 01 206 10 Oukungan pelaksanaan Smtam

Pamarkinhan Barbtaa EieMrontk

padaSKPO

1

a-
Q
a

100» 100« 100» 10OKPariardaaa pangaietaan
kepegawaian yang

ditakaanakan tape! waklu

100« 100% 100% 100% o1 01 01 207

Pupgwg Uruaan Pamenman 3
2f a
o- Vi

I •a207 01 Pengadaan kendarean perotangan
Dinat alau Itendaraan Omaa Jabalan

1 01 01
a
a?!
a.a

o- al
01 01 207 02 Pangarlaaii kendaraan Oinae1

3f
3 Opacaalenal am Lapangan a
c a

01 01 207 05 PangadawMaWt
1

a.
a
a101 01 01 207 Pangadaan tarena dan ptaaarana

gedung kantor am bangunan lainnya
a
3"

ac
o*a

Panyadlaah Jaaa Panuigwtg Urvaa*
Pafliertntahan Daamh

1 01 01 206 C
a.

o a
N4
In

01 2CB 02 Penyadiaan Jaaa Komunikaai, Sumbac

Oaya Air dan Lmbik

1 01 a
a

01 01 200 04 Pany«diaat\ Jaaa Pataywian Umum
Kantor

1

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100%1 01 01 Pariantaaa aarana dan

praiarana aparaturdalam

kortdiai balk

Urusan Pamarintihan

Daarah

Penyadiaan Jaaa Pemeliharaen. Btaya

Pemeilharaan, Pajak. dan Panzinan
Kendaraan Dinaa Operasional etau

Lapangan

1 01 01 200 01

PtiiiiaihataartfPeMhmati Qadung

KardDr dan Bangunan Lamnya

1 01 01 206 00

PamekhetatniRahablHiasl Satanadan

Prasarana Cadung Kantor atau

Bangunan Lainnya

1 01 01 206 10

uni 2025

(ton Kabudayaan

d^nyuatin

00
ai

O’

N>
eo
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayana OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin berdasarkan struktur organisasi Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dengan

berpedoman kepada tugas pokok dan fungsi dari masing-masing bidang.

Setelah masing-masing pegawai mengetahui tugas pokok dan

fungsinya, maka bagi mereka harus menjabarkan atau

mengimplementasikan tugas pokok dan fungsinya itu kepada objek kerja

yang sesuai dengan aturan dan pedoman yang telah ditentukan

berdasarkan bidangnya masing-masing.

Keberhasilan dalam memberikan pelayanan kepada masyaratkat,

sangat ditentukan oleh indikator kinerja pelayanan OPD Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang pencapaian targetnya

telah ditentukan.

Berikut ini digambarkan pencapaian kinerja pelayanan OPD Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dapat dilihat

pada label T-C. 30 dibawah ini.
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

TABEL T-C. 30

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PRNDIDIK.\N DAN KKBl'DAYAAN

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

Target RcDstra OPD Realisasi ftt>yekai
SPM/Slandw

Nasknal

Catatan

Analisis

Tahun 2026

(n^l)
No Indikator IKK Tahun

2023 (n-2)

Talnia 2024 Tahun

2023(0)

Tahun

2023 (n-2)

Tahun

2024 (n-l)

Tahun

2023(n)

Tahun 2026

(ntl)(n-l)

iZI SSI S2l (10) (11) (12) (13)Hi i21 Hi ISi Hi
Jumlah anak usia 4-6

tahun yang terlayani di
PAUD

Jumlah anak usia 4-6

tahun yang terlayani
diPAUD

37,33H 39.87H 61,20^4 62,30% 30,10% 48.26 39,87% 62.30%1

109,73% 102% 103,39% 109,73%2 Angka Parlisipasi
Kasv(APK)
SD^I/PakdA

Angka Paniaipasi

Kaaar(APK)
SLVMl/PakeaA

103,62% 103,39% 107,36% 106,47%

Angka Patliaipaat

Kaaar(APK)

,SMP/MT8(Pakf«B

91,36% 97,42% 100% 79% 89,13% 100,00% 103,08%3 Angka Partkipasi
Kaaar(APK)
SMP/MT»T»ake( B

94,12%

An^ PartisipaBi
Mumi (AFM)
SrVMI/Pakd A

Angka Paituqiasi
Mumi (APM)
srVMi/Pakd A

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%4

Angka Partisipasi
Mumi (APM)

SMP/l>fraT»akd B

100% 100% 100% 100%Angka Partistpaai
Mumi (APM)
SMP/MTaT>akd B

100% 100% 100% 100%5

1,73%Angka Ihitua Sckolah

(APTS)SD/MI

Angka Putus Sek(^
(APTS)SiyMI

0.75% 0.70% 0,65% 0,60% 0,77% 0,70% 0,60%6

An^ca Putus Sdurfah

(APTS) SMP/MTs

Angka Putus S^lah
(APTS) SMP/MTs

1,20% 1,10% 1,00% 0,80% 1% 2,85% 1,10% 0,80367

Angk* Keiulusan (AL)
SIXMl

Angka Kehihitan

(AL)SD/M1

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%8

9 An^aK£luluaan(AL)
SMP/MTs

Angka Keiulusan
(AL) SMP/MTs

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

90.16% 100,32% 100% 100%10 Angka Melaiyutkan
(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

An^ta Mdanjutkan

(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

99,70% 99.80*6 99.90% 100%

91,57%An^ca Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs
ke SMA/SMK/MA

Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs
ke SMA/SMK/MA

99,70% 99,80% 99.90% 10036 95.59% 98,70% 100%11

Angka Partisipasi

Sekolah (APS)
SD-MI/PakdA

Angka Paitisipasi

Sekolah (APS)
SD/Ml/PikdA

100% 100% 100% 100% 100% 100% 98,80% 105,39%12

100% 100% 100% 105_39% 10539%Angka Paitisipasi
Sekdah(APS)
SMP/MTaT>akd B

Angka Partisipasi
Sdiolah (APS)
SMP/MTs/Pakd B

100% 100% 100%13

85,29% 78,07% 66,00% 75,20%PersdUase sekdah

yang sudah mencapai

Siaftdsr Pelayanan

Minima] (SPM)

Persenlase sekolah

yang sudah mencapai

'Standar Pelayanan

Minimal (SPM)

6038% 65,72% 70.81% 75,20%14

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%IS Persenlase pengelolaan
hannian

Penertase 100%

pengeloUan bantuan

keuangan sektorkeuangan sektor

pendidikan
7 13 100% 100% 100% 100%Penyelenggaraan

festival seni dan

Penydeaggaraan
festival seni dan

9 111

budayabudaya

Benda, Situs dan

KawasanCagar

Budaya yang
diledarikan

100% 100%Benda, Situs dan

KawasanCagar

Budaya yang

dikdaritf"

48 60 73 85 100% 100%2

Jumlah karya budaya

yang direvitalisasi
dsn invesMarisasi

78 100% 100% 100% 100%3 Jumlah karya budaya

yang direvitalisasi dan
nvcrtarisasi

48 58 68

100%Jumlah kegiatan yang
di laksanakan dan

jumlah kolekai

Jumlah kegiatan yang
di laksanakan dan

jumlah kot**'**

294 344 394 444 100% 100% 100%4
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

100% 100% 100% 100% 100% 100%1 PctMiUw pelaporan Pimwawr pcliporm 100% 100%

kiieija daic^iaa kamjadBi

igltintwmnpt

MpU

100%100% 100% 100% 100% 100%PeBoAae 100% 100%2 Pcnertae

peoMMikM Layma

100% 100% 100%Pwienliiti 100% 100% 100% 100% 100%3 PemflUM

aa yang dibkamkaa

Icpaa waktn

100% 100% 100% 100% 100%Pcneaiaae tarm dan 100% 100% 100%4

dan pnaanoafaaunaM apantur

dalM kondiii baik

kssMbak
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2.3. Isu’isu Renting Penyeienggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Langkah awal dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja

(Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

adalah melihat secara objektif kondisi permasalahan pendidikan di

Kabupaten Musi Banyuasin pada beberapa tahun terakhir. Analisis

situasi objektif ini diperlukan untuk mengidentifikasi berbagai potensi

berupa kekuatan dan peluang serta masalah yang ada berupa

kelemahan dan ancaman yang ada. Permasalahan ini tentunya

berkaitan dengan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin, baik secara internal maupun

eksternal yang merupakan bahan untuk merumuskan langkah-langkah

perbaikan dimasa depan.

Adapun isu-isu penting penyeienggaraan tugas pokok dan fungsi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin,

sebagai berikut:

1. Ketersediaan dan Keterjangkauan

- Daya tampung sekolah

- Jarak tempuh siswa ke sekolah

- Disparitas antar wilayah kecamatan

2. Kualitas dan Relevansi Pendidikan

- Ketersediaan sarana dan prasarana

- Kompetensi dan kualifikasi tenaga pendidik

Berbagai potensi dan masalah serta tindak lanjut dari isu>isu penting

penyeienggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dapat dilihat pada tabel berikut

ini;
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No Potensi Masalah Tindak Lanjut
1 Komitmen

Pemerintah

Kabupaten Musi

Banyuasin untuk

meningkatkan

ketersediaan dan

keterjangkauan

I. Daya tampung

sekolah

II. Jarak tempuh siswa

ke sekolah

III. Disparitas antar

wilayah kecamatan

1.1 Membangun (ebih

banyak unit sekolah

bam

1.2 Penambahan lebih

banyak ruang kelas

1.3 Rehabilitasi ruang

kelas

2 Kualitas dan

relevansi

pendidikan

Ketersediaan

sarana dan

2.1 Melakukan usulan

program kepusat

dan propinsi dalam

rangka pemenuhan

sarana dan

prasarana sekolah

2.2 Melakukan usulan

program ke pusat

dan propinsi serta

bekerjasama

dengan Lembaga

Penjaminan Mutu

Pendidikan (LPMP)

dalam rangka

meningkatkan

kualifikasi tenaga

pendidik

prasarana

11. Kompetensi dan

kualifikasi tenaga

pendidik
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap Rancangan awal program Kega Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah terdiri dari 2 sub kegiatan, Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah terdiri dari 1 sub kegiatan, Administrasi Barang milik Daerah Pada

Perangkat Daerah terdiri 1 sub kegiatan, Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daeah terdiri dari 1 sub kegiatan,

Perangkat Daerah terdiri dari 8 sub kegiatan, Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah terdiri dari 2 sub kegiatan,

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri dari 2

sub kegiatan, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah terdiri dari 3 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Dasar terdiri dari 16 sub kegiatan, Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama terdiri dari 16 sub kegiatan, Pengelolaan

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) terdiri dari 11 sub kegiatan,

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan terdiri dari 3 sub kegiatan,

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Pelestarian Kesenian

Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

terdiri dari 2 sub kegiatan, Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Pengelolaan Cagar Budaya

Peringkat Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Pengelolaan Museum

Kabupaten/Kota terdiri dari 1 sub kegiatan, Penunjang Urusan

Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah terdiri dari 1 sub kegiatan.

Pada rancangan awal RKPD mencakup semua program dan

kegiatan yang dikelompokkan kedalam kelompok sasaran, sehingga

dimungkinkan satu sasaran dapat dirumuskan satu atau lebih program dan

satu program kemungkinan bisa lebih dari satu kegiatan, maka pagu

meliputi

Administrasi Umum
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anggaran pada rancangan awal RKPD dirasakan masih terlalu jauh atau

lebih kecil dibandingkan kebutuhan OPD dimana pada rancangan awal

RKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin

mengajukan usulan sebesar Rp.897.330.932.407,- berdasarkan analisis 51

mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 1.016.206.187.161,- dengan

besaran alokasi anggaran yang ditetapkan maka Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin akan membuat skala prioritas

kegiatan yang mendukung Visi, Misi Kepala Daerah, sebagaimana terdapat

dalam tabel T-C. 31 di bawah ini.
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TABELT-C3.1

TERHAOAP RANCANGAN AWW. RKPD TAHUN 2025
KABUPATEN MUSI BANYUASIN

REVIEW

3)

3

O’

2 0 ; DINAS PENOIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
|OP HASILANAUSIS KEBURUMAN

RANCANGAN AWAL RKPO TARGET
CAAAtAN

CATATAN PEHTJHOKEBUTUHAN DANA (R|»
INMKATOR NNEIUALOKASI

PROORAWKEOIATAHTARGET

CAPAIAN 5P^MkaUKRpIMOMATOR lONERJA 1211LOKAaPROORAN'KEOIATAH 10 3’sNa
1.0M.70a.43a.Mt.O07 Q<i4

CNm* Pondidikon don KiLulloyiin M} HS.1M.mOt1.0021
5

OIHH PmdMtmn don KtbuB^fHn 1.001403.100.300.00
3

URUOAH HM0MTAHAH WAM
VANS BERKAITAN DEHCAN

PELAYANAN GASAR

0T1.0tAm341.0e o.Q

URUtAN PmeRWTAHAH WAM
YANO BERKAnAN DEHGAN
RMAYANAN OASAR

o:

.100.300.001. Q

URUOAW OEMWRITAHAH BPAWG
PVKMCiKAN

PROGRAM PCNUHJANG URUSmT
PEMERINTAHAN DAERAH
.KABUPATEWKOTA

3
0T1.034.m341.0e

o.
URURAH PfMfRMTAHAN HDAMO
pnMMKAN

o300.213.4^740,00100% 3
cT S37.0M310.310.00 p«(wnMa p*m4nuti4n Layanan

AdmlnMre«

100%PsTMntne p*menuh»n Lay»n«n
AdmInWrasi

program PENUNJANO URUOAN
PEMERIMTAHAH DAERAH
KABUPATENWOTA

c 1 O'3
C123.749.^.00Ad 100% 3.PaiaentaOB palaporan capaian

k)na>la dan Muangan
dHaUanaUn aangBtvpat

Tanaknnanya Parancanaan,

Pfngar^aran. dan EvaluaP
Kinafia Parangkat Daataft

.Perancanaan. Panganggafan. dan
EvaHiasi Kinada Parenglat Daarah8 3224.999.700.00100%Peraantaaa pelapwao capaian

Mnafja dan uuangan
dlaksanaWi aangat tepat
TanaMonanya Paiancanaan,

Panga'iQGRioi. Evaluaal
Kmafla Parangkat Paaran

Parancanaan. Panganggaran, dan
Evaluaai Wnaria Parangkat Daeiafl

Vi
3
3

.0053.790.3 Ookunwnjumlan Ookuinan Parancanaan

Parangtat Oaarah
Dokuman Parancanaan Parangkat Oaarah KaP. Mual

Banyuaatfi. Samoa
Kacamatan,

Samua Kei/Dasa

Panyuaunan 09.000.000.003 DoAumapJumlah DoKuman Parancanaan

Parangkat Oaarah
Kao Mual

eanyuaaln. Samua
Kacamatan.

Samua KatTOasa
20.000.000.00

5 LappranJumlan Laporan Capaian KJnerJa
dan Ikhtlaar Raaliaaal fOnerJa

8KP0 dan Laporan Haall
Koordinasi Panyuaunan Laporan

Capa*" Klnarjt dan ikhtlaar
. Ktn«rta .ratPn

: mlnaf Kkmra dan ikhBaafnsaiRBUagaagP
— Kao Mu* Jumlah Laporan Capaian KInaila

Banyuasm. Samua dan Ikhtlaai Raallaasi Kmarja
Kaeanalan SKPO dan Laporan Haall
Samua KaUDaaa KoordInaW Panyuaunan Laporan

Capaian I0nar]a dan ikhtMi

Kad Mu*

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua Kel/Otaa

40.OX.000.00KiMflaia* dan Panyuaunan 6 Laporan

OSO.X49.1 DataJumlan Data SiatMk Sakloral

Daarah yang T*th Dlkumpulkan
dan Dipanksa Uogkup Parangkat
Daarah

KaP Mu*

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua Kal/Daaa

Paruaimnulan oar OR***' ,
Kab Mu*

BtnyuaMn. Samua
Kacamatan.

Samua Kel/Oaaa

TX.XPaiakaar 1 DataJumlah Data Slatlitik Saktor*

Oaarah yang Talan OKumpulkan
San DiparkM Ungkup Parangkat
Oaarah 921.024.104 S80.X1X%Paiawdaia palaporan capaian

Mnaija dan kauangan
(WaKaanakan aangat tepat

Tarpanuhtnya Admtnisoaw

AdminMa* Kouangan Parangkat
Daarah

999.972 003 470.x1X%Paraantaaa palaporan capattn

kinar]a dan kauangan
SiaManatwi aangat tepat

Terpanuhtiya AdmlnWia*
P.«nnket nfMl

Admltlstia* Kauangan Parangkat
Daarah

Eau

921.624.104.690.x0490Jumlah Orang yang Manerima
Gaji dan Tunjangan aSN

Kat> Mu*

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua i^VData

PanvadHan &*> dan Tununoan ASN 969 972.003 470,X OrangAulan64WJumlan Orang yang Manailma
Gaji dan Tunjangan ASN

Kiti Mual

Eanyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua Kal/DaM

Orang^Mn

19.0X OX.XIX %Terpen uhmya Admlndtra*
Barang MUK Daarah pada
Parangkat Oaarah

Admmiatra* Barang MU* Daarah pada
Parangkat Daarah

X.OX.OX.X1K%Terpen uhlnya Admmiatiaai
Barang MUh Oaarah pada
Parangkat Daarah

Admawtta* Barang M41k Daeiah pada
Parangkat DearahCD

ai

raarati eada SKPD-PenMausahaan Bar

W



I

Kab Mum

Banyuaan. 9*niut

KacamMHi.

JumM Uporan PenalaiinhMn

Bartng kMK Dwrafi pads SKPC

1 Lapenn 30 000000,00 Kae Muai

Banyuaan, Samua
Kacamaon.

JuitMO Laperan Panatauaatiaan

aareng IMk Daarah patii SKPO

1 Lapann 15 000 000,00

SO

a

•a- 100« lae 383 000,00 aamnimtl Kapagav-atan Panngkat TaipanuNnya MmnMmi
Kapagawaan Parangkat Daaran

100% 9T 385 000.00oaawraWFaai Kapagawaian Parangkat
Oaarak

TarpanuMnya AamnMnai

Kapagi Daarah
T3

s PanaadaanPaWinPkaiabaaafaAtfttutKataiWMwiya
Kab Muai

Bartyuaan, Samua
§■ 0,00Jumlah Pakat Pakalan DInaa

baaarti awput Kaiangtapan

1 Pakat 88 998 000,00 Kab laual

BanyuaaM, Saaiua
Kacamatan,

Samua KaUOtaa

Jumlah Pakat PakaMn Dinaa

baaafla AtJtbul Kalangkaptn

1 Pakat

a Kacamatan.
3

Samua KatlDaaa

5 3
PtoMtti dan PaiaBhan Paaawai DarflMiiiian Tuota dan

Kab Muai

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua KalOaaa

=W»«g

Jumlah PagawaJ Dardaiaikan

Tugaa dan Fungal yang

MangkuO Pandkllkan dan
PaMhan

a
a* M

97 385.000,00 Jumlah Pagawal Bardaaarkan
Tugaa Oar Fungai yang

MangUujtl ParuMIkar dan
Pttaanar

11 Oiling 97.386.000,0011 Orang Kab Muai

Banyuaam, Batnua
Kacamatan,

Samua Kal/Oaaa

§. ■p
a
33^
a.a
a.

raai Umum Parangkat Daaran Paraantata pamanuhan laytnan
Admnabaai

Tarpamihmya AdmnMraai

100% 980 186 iao,00 aomtnUIrMl Umum Parangkat Oaatah ttaaa pamanuhan Layanan 100% 1 114 845 040,00 3f
s a
c 3TatpanuMiya Admmiabaai

UaHun a.OHob
a

MPfnggntfi loWL
3

Kab Muai

Sanyuaam, Samua

Kacamatan,
Samua KalOasa

Jumlah PaMt Komponan

inatalaai Uablk/Panarangai

Bangunan Kantoryartg
Diaadlakan

1 Pakat 29M3 640,00 Kab Muai

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua KaPDaaa

Jumlah Pakat Kompcrtan

Inatauti LWrlk/Panarangan

Barrgunan Kamor yang
DMadttkan

1 Pakat 29.993.640,00a
3*

(«
c

a-3
e

M a.
s a
Kj PanimJWan Ptriialin dan Partanakiaan Kanibf

Kab Muai

Sanyuaain, Samua
Kacamatan,

Samua Kal/Dtsa

Jumlah Pakat Paralatan dan

Parlangkapan Kantor yang
Diaadlakan

1 Pakat 190 191 500,00 Kab Muai

Banyuaam. Samua

Kacamatan,
Samua KtVData

Jumlan Pakat Paralatan dan

Parlangkapan Kanttr yang
Diaadlakan

1 Pakat 514 584 900,00
Q
3

,Par>wa—tl-i-iTi- “rr "T~fni
1 Pakat 80 000 000.00 Kab MuW

BanyuaMn, Samua
Kacamatan,
Samua KtUDaaa

Jumlah Pakat r>araialMi Human

Tanggi yang OtMdtikan

1 Pakat 80 000 000,00Kab Uual

Danyujam, Samua
Kacamatan,

Samua KaUOaia

Jumlah Pakat Paratitan Rumah

Tangga yarg Diaadlakan

Panvadlaan Bahan LoQbBk Kanaar

300 000000,00 Jumlah Pakat Bahan LogiAk

Kantor yang Diaadat an

1 Pakat 150 000.000.00Kab. Muai

Banyuaam. Samua
Kacwnatan,

Samua KaVDaaa

Jumttfi Pakat Bahan LogaPk

Kankxyang Daathakan

1 Pakat Kab, Muai

Banyuaam, Samua
KacamaMn

Samua iratPaaa

Pin.abtn Bamna CaWi Pan PanMMWMn

1 Pakat 110.000.000,00 Kab Muai

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua KavOata

Jumlan Pakat Barang Catatan
dan Panggandaan yang
DiaadlaMn

1 Pakat 86.000.000,00Kab Mua< Jumlah Pakat Baring Calakin

dan Panggandaan yang
Dlwdlikan

Banyuaaln. Samua

Kacamatan,

Samua KtlFDaaa

oiiinBiiaii BanaryatatanM

Kab Mum

Bw^yuaam, Samua
Kacamatan,

Samua Kal/Deaa

Jumlah Pakat BahatUMatanal

yang Dbadmkin

1 Pakat 40 000 000,00 Kab Mull

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua KaVDaaa

Jumlan Pakat Banan/Uttarw

yang Diaadlakan

1 Pakat 32 500 000.00

~iiniiiC'iriirni'i~i
50 000.000.00 Jumlan Laparin FaaMtm

Kuntungwi Ttmu

50 000000,00Kab Mum

Banyuaam, Samua

Jumlan Lapbian PaMHii

Kunfungan Tamu

1 Laporan Kab Mum

Banyuaam, Bamua
Kacamatan,

Samua KaVDaaa

1 Laporan

Samua KaVDiM

PanvManrMaraanftacitKbef9rnih||nrinillMl*8l8KPD
Kab Muai

Banyuaam, Samua
Kacamatui,

Bamua KaVDaaa

222.586.500,001 Laporan 200 000 000,00 Kab MuM

Banyuaam, Bamua
Kacamatan.

BrnnuaKatOan

Jumlah Laporan

Panytlanggaraan Raoat
Kootdmaal dan Konauham SKPO

1 LaporanJumlan Laporan

PanyaUnggaraan Rapat
Koordlnaai aan KonamiMl SKPO

03
B)

896 858.200,00543 432.000,00 Pangadaan Barang Mtk Daarah

Panun)ang Urutan Pamarmtah Daarah
Partgadaan Barang kWk Daitah

ParHutfang Urutan Pamarmtah Daarah

tw
sj

Panaadaan Kandarit omaa OearaaMal itau



a

442.800000,00Juinlah Unit Kendarun OInas

Opanaonal atau Lapangan yang
DSadlaMn

5Un«442.800000,00 Kab Mual

Banyuaan, Semua
KacamaMn,

Samua KaVDaaa

Jumlari Unit Kandaiaan Dinas

Oparaaienal atau Lapangan yang
DaedlaMn

SUnIKaO Uusi

PanyuaaS', Samua
KaeamMan,

Samua Kal/Dcaa

a

3

•S-
PanaaOaan MtBac•o

20Ufll 483.008.200,00Kab. Mual

Banyuaam, Samua
Kaeamatan.

Samua KaVDaaa

Jumlah Pakal Mabal yang
Dlsadlalian

too 832 000,0020 UniKab Mual

Banyuaam, Samua
Kaeamatan,

Samua KaUOaaa

Jumlan PaKat Mtbai yang

DMOIakan5

?
>
Q 8 436 842 400,00Paraamaaa pangawaan

Kapagawalan yang diauansiian
tapatwalitu

TwWiananya Panyadlaan Jias

Panunjang Uruaan
Panrnrtwmnan rMarih

100%85.016.332.400,00 PanyaMn Jasa Panunjang Uruaan
Paniarlntatisn Oaaiah

1W%Panyadlaan Uaaa Panunjang Uruaan
PamarmtaMn Oaarah

Parsantata pangaiolaan

kapagawaNm yang dUKsanaitan

ta^Mkiu
Tartatiaananya Panyadlaan Jasa

Panut^ang Uruaan

PruMlwrahlin riMT’l

3

3’
Q
In3*

C ■o
Q.

3Panvadlaar ‘^"*"''"*aal SumbarOava Alrdan LlaWK

iKab. Mual

Sanyuaam, Samua
Kaeamatan,

Samua KaVDaaa

a.a JumWi Laperan Panyadlaan
Jaaa Kemunikaai. Sumbar Daya

Air dan LMrli yang Olaadalcan

2.810.542400,00Kab. Musi

Banyuasm, Samua
Kaeamatan,

Samua Kai/Oaaa

1 Lapotan3.040.682.400,00Jumlah Lapotan Penyedtaan
Jaaa KomunHctil. Sumbar Daya

Al dan Llatrk yang DiaadMkar

1 Lappran
8lsr

»r
s Q

3C

Q.
PanyaomartAw Paiavanan Umum Kantet Q

Jumlan Laporan ParryadMan
Jaaa Palayanan Umum Kantor

yingDiiaaiairan

5 628 300 000,00Kab. Mual

Banyuaam, Samua
Kaeamatan,

Samua KaVDaaa

1 Laperan61.876.780 000.00Jumlah Laperan Panyadlaan
Jaaa Palayanan Umum Kantor

yang OlaaMKan

1 Laperan 3Kib. Mual

Q Sinyuatm. Samua
Kaeamatan,

Semua KaVDaaa

3"
c 3-
3 C

3.Kj
2 805.884.800,00Peraanieaa aarana dan

piafarana aparatur dalam
kondWI balk

Tanakaananya Pamallharaan

Barang MNik Oaetan Panunjang
Unman EmupMidaiipn rmaap—

100%1.406.894 ex.oo Pamaimaiaan Baiang Milk Daarah

Panunjarrg Urunn Pamerlntihan
Daarah

100% QO Paiaantiia aarana dan

praaarant aparatur dalam
kondM bilk

Tanakaananya Pamaimaraan
Barang Milk Oaarah Panunjang

Patnamataan Barang Milk Daarah

Panunjang Uruaan Pamanntahan
Daarah

Ml
Q
3

Panyadlaan Jaaa Parnaimafaan, emw Ptmumaraan. Paiak dlO ParaWin KaodWMn pmai

Jumlah Kandaraan Dmai

Oparamenai Mau Lapangan yang

Oipaimara dan dmayarkan P^k
dan Patlzmannya

22 Uni 538 428 800.00Jumlah Kandaraan Omea

Oparaamnai atau Lapangan yang
Dipaimara dan dibayatkan Pajak
dan Patttmannya

538.488.600.00 Kab Mual

Banyuaam, Samua
Kaeamatan.

Samua KaVDaaa

22 urnKab Muai

Banyuaam. Samua
Kaeamatan,

Samua KaVDaaa

PamatmaraarVWahaewamOadunoKanmrdanBanflunanLamriya

Kab Mual

Banyuaam, Samua
Kaeamatan.

Samua KevDesa

2 230 606 000,00Jumlan Oadung Kantor dan
Bangunan Lamnya yattg

OipaimararDlianabllaal

IS Uni730808000,00 Kab. Mum

Banyuaam. Samua
Kaeamatan.

Samua KaVDaaa

19 UniJumlan Oadung Kanter dan

Bangunan Lamnya yang
Dlpeimaia/DiranaMilaai

Jumlah Smna dan Praaarana

Oadung Kanter atau Bangunan
Lamnya yang

Dtpatmaraipiranabaiam

39 Uni m787 000,00Jumlan Sarana dan Praaarana

Oadung Kanter atau Bangunan
Lamnya yang

Omaimara/Dirahabiiaai

138 787 000.00 Kab. Mum

Banyuaam, Samua
Kaeamatan,

Samua KaVDaaa

35 UniKab. Muti

Banyuaam, Samua
Kacamaian,

Samua KaVDaaa

217.348.881880.00Angu Pulua SaMlafi (APTS) Its48.8M.4B1881.00 PJIOORAM PCNOSLOLAAN
PIWOtOtttAII

o,aeAnsM Putua Sakelan (APTS)PHOQHAM PBHOCLOLAAH

PONMMKAM

2
11

Angka Puiua Sakelah (APTS)
SMPlMTa

Angka Partlalpaal Sakelah
(APS) SMPMTs/Pakal B

Angka Panialpam Kaaar (APK)
WPfMTaracai e

Angka Partlalpaal Kaaar (APK)
SO/MVPakMA

Jumiaty anak uala *■« tahun

yang tadayani di PAUO
Jumlah anak uali 44 tahun

yang Mrlayanl dl PAUO
Paiaantaea aakelah yang

audah mancapai Standar

Palayanan Wnltnal (SPM)
Angka Panimpaal Kaaar (APK)
SMPIMTafPakM B

tagka Halan)utkan (AM) dart
SKVIWTa at SMAnUKMA

Angka Malanjutkan (AM) dan

100Angka Pulua Sakelah (APTS) 100

101,18

107,68
101,18

107,88Angka Pamalpaal Sakelah
(APS) SMPMTmPakat B
Af^ Parhalpam Kaaar (APK)

81.281,2
81,30

70,81

87,42

81.30

70,81

Angka Pamalpaal KMar (APK) 87,43
818818
8180%88,80%Jurnlam anak uala 4-8 tahun

%yang tarlaymil dl PAUO %

%Juml#i anak uma 44 tahun %

%yai« tarlayanl dl PAUO
Paraantaaa aakalam yang

audah maneaprn Standar

Palayaiuui Mlnlrnm (SPM)

Angka Pamalpaal Kaaar (APK)
BMPOtTalPakat B

Angka Malanjutkan (AM) dart
SMPfMTa ka SMAISMKIMA

Angka Malanjutkan (AM) dail

%
%%

%%

%%

%%
V

%%Bl

3 %%

%%



DMAS PENOOKMI

CMM KEBUOAYAAN
m.OMSM 330,00

riiiQilii*—r PendldUn Seooiah Dasv2S 048 339 300,00
Pengalolaan PwOWHan S«ot»n Dmi

,003 3642Un*jutnith Stkawn Baru yang Tatan(»MaB,nau9anUf*Bal«liOBa.MfUW Kab WusI
3.364.900.000,002Unljumlaii SaMan Baru yang Tatah

OBanou''

■Cab Mual

Bwiyuaaw. Samua
MangurrBanyuaam, Samua

BaiTiua KaVDaaa
Bamua Kal/Oaaa

.001 RuangJumwn Ruang Guru/KapalaPambanounan Ruanfl OuwR^tn^ **f***^ 1
Kab Musi

Banyuaain, Santua

Kab, Musi337.060000,001 RuangJumlah Ruang Ouru/Kapala
SsKolaIVTU yang Talah

Dfeangun

SaliolaVTU yang Tatah

Mangun
Banyuaan. Bamua
Kacamatan,

Bamua KaUOaaa

a
9
3‘Bamua Katnaaa
a
(A

1.600.000.000,001 RuangJumWi ParpuMalcaan SakoMhPambaimunan ParpumaMan Baanlari Kab Mual •p600.000.000,001 RuangJumlah ParpuataKaan Sawtah

yang Taian Dibangun
Kab Mual

BanyuMln, Samua
Kaeamalan,

Samua KavOaaa

yang Talah DibangunBanyuaaln, Samua
Kacamatan,

Bamua KaVOaaa

a
a.Q

Si
sr

3 ,00 Q9.1 UnRJumlah Saiana, Praaarana banPambanaunan Batina. Praaarana dan UBWaa BaKOtah
^ Kab. Mual

Banyuaaln, Samua
Kacamatan.

Bamua )CaVDaaa

Kab. MuaiC a3.464.000.000.001 UnRjuffiMh Sarana. Pnaarana ban

UtRRBt SaKatah yang Talah

Ofcangun

UBHtaa Sakoiah yang TalahBanyuasm. Samua
Kacamatan,

Samua KaUOaaa

Q.
DBangun Q

n a
Q

lbc
100000 000,00

rfiaiioiawQi,Ku/PanlaQa BafcolaB

Jumlah Rumah DRiaa Kecala

SakbMh, Outu, Pan)aga SsKeiah

yang TMah D«tanabaRaa<
Sedang/Bacat

1 UntJumMh Rumtfi Dlnaa Kapala

SaKoMh. Guru, Panjaga Sanoiah

yang Talah DKehabHRaat
Saban^eani

3 RanabWaal SabanotBarat Rumah DInai Kab. Must

Banyuaaln, Samua
Kacamatan.

Samua Kai/Dasa

100.000.000,001 Unt
Kab. Mual

Banyuaaai. Samua
Kacamatan.

Samua KaUOaaa

tsj CL
<3 Q
Kt
tn

Q
3

2 037. .00IPakalJumMh Mabai aanoiari yang

Taiwbla

Kab. Mual

Banyuaaln. Bamua
Kacamatan,

Samua KaUOaaa

Pgjflbtf* 2400.300 000.001 Pakatjumian Mabai aaicaian yang

Taraabia

Kab. Mual

Sanyuaam, Samua
Kacamamn.

Samua KaUOaaa

.00160 itaJumlah Slawa yang Manglkubsisgt ■Cab. MualRMmbt .00900laOPaaartaJumlah SM yang Manghutl

/^ang KompatMomba
AKBdamK dan Non Madamlk

DKhkAjang KomptOaULomba
AkadamM ban Non Akadamik

Kab Mual

Banyuaak). Samua
Kacamatan,

Samua KaUOaaa

Panoamoanoan Kara PanbBli ban Tan^ KaoanbklMn 0^ MH" Pl'Hlfflh PWf
— ^ ^ Jumlah PanbMk ban Tanaga 1002 Orang

Orniywaalr, Samua Kapandiblkan yang
Kicawbiin,

Samua KaUOaaa

BanyuMki, Samua
Kacamatan,

Samua KM/Daaa

OMIk

709.994 300.001092 OrangJumlah PandUlk ban Tanaga

KapanbkJIkan yang
MandapaMn faalRaal Kanaikan
PangkaVGolongtn. Pamoadan
Promeai, Pankigkatan

KompaWial dan KuaiRikaal

Kab. Mual

Banyuaaln, Samua
Kacamatan,

Bamua KaUOaaa

1.679.062.000,00

Manoaptan Faamiaai Ktniikan
PangkaVOolongan. PambarUn
Premeal, Pamngkatan

KciHMaMnai dan Kuaifikaii

316 862 000.00479SMuanJumian Sakoian OiiKMiaanKaiathMOiin0KLMMa»agL8iaMMl
Kab. Mual

Banyuaam. Bamua
;=.-h::=n,

im* KaUOaaa

yangKab Mual

Banyuaalri, Samua
Kacamatan,

Samua KaUOaaa

800.000.000.00479 8BIUW

PandHfean

PandkNtanJumlah Satdiah Datar yang
ORakaanakan Pambmaar

Kalambagaan dan mamjaman

Dlakaanakan Pambkiaan
Kalambagaan dan manalaman
aakolah

92 691.099 160,00
Jumlah Bakolan Qatar yang

MangaiQia Dana BOS
Pannamiaan DanR rt’m* Kab. Mual

0,00
Jumlah Sakoiah Qatar yang

MangahXa Dana BOS
Kab. Mual

Banyuaaln. Samua
Kacamatan.

Samua KaUOaaa

Banyuaaln, Samua
Kacamatan.

Samua KaUOaaa

296 991.660.001004 OrangO»mSOSSak0MhD6fU
Kab. Mual

Btnyuatih, Samua
Kacamatan,

Samua KaUOaaa

Jumian Tanaga Pangawa yang

ManmgUI KapaaRaanyt dalam
PangaWaan Dana BOS Sakoian
Datar

Kab. Mual

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua KaUOaaa

341.066 890.001004 OrangJumian Taiwga PangaWla yang
Mank^kal Kapatkasnya balam
Pangalolaan Daria BOB SakMth
Dai

SI
o-

CM
«o



Jufntih PwMngkipin P«Mrto
OMSK yang TaneOia

336.720 000,000,00 KlO Uu«

Banyuaam, Sansua
Kacamatan.

Samua KaMOaaa

Jumtan Pariangkapan Paaana
DWK yang TaraaAa

Kab Mual

Banyuaam. Samua

Kacamatan.

Samtia KalOaaa
%

a

&
o’ ParnPasMunanmianoKaitaBanj

l5Ruang S 663 «46 200,004 S23 386 ^,00 jufflian Ruang Kalaa Bam yang
BaitamMn

JumlaB Ruang Kataa Bam yang 1$ Ruang Kab MuaiKab Uuai

Banyuaam. Samua
T3

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua KaVDaaa

C
Samua KaM3aaa

Panyaianfloataan Praaaa Balaiaf Bani Naarta Qiafc ^
Kab Uuai

Banyuaam, Samua

Kacamatan,

Sanwa Kal/Daaa

Q
266961.800,00Juffliah Satuan PanoidKan yang

Mtnyalanggarakan P^oaas

Baiajar

485 Satuan

PandOkan

a 466 Satuan

PandWKan

606850.000,00 Kab Mua<

Banyuaam, Samua
Kacamatan,

Samua Kat/Daaa

Jumlan Satuan PandlOKan yang

Manyalanggaralcan Proaaa

Batajat
5 a'
3b= 0
O' tn
C •a
o. RaN>imi.fliaw»BatHRuanaKalaaaataW

Kab Muw

Banyuaam, Samua
Kacamatan,

Samua KalCaaa

3^ a6 603.016.000,00Jumtan Ruang Kama Safcoian

yang Taian DtranaBMiaai
Sadanf^Barat

6RuangS Ruang 2.622 200 780,00 Kab Muai

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua KawOaaa

JumMfl Ruang Kalaa SaMMan

yang Tawn DnnaMttai

Sadtn^Bami

a

5lp*

S a
c a

8* PanQaaaan*sat«»mMr*?*"°**»MP«««fOWB ^
Kab Muai

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua KallPati

a.
3 714 467.BOO.OOJumlan AM PrNOK dan Paraga

Pinna OldK yang Tacaad*

1 PalM3 737 600000,00 Kab Mu*Jumian AMPraKlKdan Patiga 1 Pakal a
aBanyuaam. Samua

Kacamatan.

Samua KavDaaa

Paaana DIdfc yang Ttraad*
a
a*

ae
o*a
c

66.254.161.066,0013.060.720.261,00 PangMelfi PandtdHwi Sakolah
Manangan Panama

Kj Pangalblaan Pandkllkan Sakolan
Manangan Panama

a.
<a a
St
Ul

a
a

Pambanflunan (jna Salwian Sam (USB

JumWi Sakolan Baru yang TaMi
Olbangun

1 Uni 1 107 460 000.001 107 460 000,00 Kab Uuw

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua KatiDaaa

Jumian Sakolan Bam yang TaMn
OMngun

1 umKab Mu*

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua Karoaaa

PambanaunanRuanaUnaKiiinTSaboMn

Kab Mu*

OinyuMm. Sung*
Un, Samua

146.701.000.00Jumian Ruang Unt Kaaahatan

Sakolan yang Ttun Deangun

0,00 Kab Mu*

Banyuaam, Sung*

LMn, Samua

Jumlah Ruang UM Kaaanatan

Saketan yaogTatan Dfcangun

P*nB*MunanSarana.Praaatma III l^Biliiiliti
Kab Mu*

Banyuaam. Samua

Kacamatan,

Samua Ka^aaa

2 Uni 2136 804 901.00200 000.000,00 Kab Mu*

Banyuaam, Samua
Kacamatan,
Samua KaVDaaa

Jumian Sarana, Praaarana dan

Utmtaa Sakolan yang Talan

MMngun

Jumlab Saiana. Ptiaamna dan

UOMm Bikalah yang T*al>
DMngun

2UM

~ltll>miinnrni^RuanoK«»~-a^ ^
Kab Mu*

Banyua*n. Somua
Kacamatan.

Samua KMOaaa

1 710 636.000.00Jumian Ruang kalai sakdah

yang TaMi OkanabMa*
SadangIBatat

3Ruang718 167 060.00 Kab Mu*

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua Kamoaaa

Jumian Ruang kalaa tatolah

yang Taltn DIranablla*
Sadang/BaM

3 Ruang

RunMiOai

1 Uni 1 669 000 000,00600.000 000,00 Kab Mu*

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua KaVDaaa

Jumian Ruman Dmaa Kapala

OilrelaWQunilPanjaga Sakalah

yang T«an OaanabMa*

SadangiSarat

Jumlah Ruman Dmaa Kapala

SakdaMDuru^anlaga Sakolan
yang Talan DiranabMtMi

Sadan^Baial

1 UMKab Mu*

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua Kal/Daaa

RanaSHM* SadmaB** Samna. Ptfitii din t Wfci S^irilin
Kab Mu*

Banyuaam, Samua
Kacamatan,

Samua KM/Oaai

680 613.000,00Kab Mu*

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua KM/Oaai

JumMh Sanna. Ptaairana dan

UHlaa Sakolan yang Talah
DlranaMlaai Sadang/Baiat

1 UM481 950000,00Jumlah Svina, Praianra dan

utMaa Sakaian yang TMan
DirahaMtt* Sadang/Boral

1 UM

Pinaadiin Mit* SaiiWan

1 Pakal 2.520.000.000,003 024000 000,00 Kao Mu*

Banyuaam, Somua
Kacamatan,

Samua Kil/Oaaa

Jumian Mab* Sakolan yang

Twatd*
Jumian MabalSdtolan yang
Tataad*

1 Pak*Kae Mu*

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua KMOaaa

QB
fl)
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P»mbn»in Mtit B»M> an*

1040P»M(ll 364.341.000,001040P«Witl SCO 000 000,W Kab Uu«

Banyuuin, Samut
Kacamatan.

Samoa KaVDaaa

Jumlab Slawa yang MangIkuB

<^ng KampaUaW-omaa
Akadanak dan Nan Akadamlk

Kab Uual

Banyuaam, Samoa
Kacamaian,

Samoa KatfOaaa

JumMh Slawa yang Uangikua

Atang KompadayLomba
AWdamii dan Non Akadamk

a OMkOkW

a

o’
•a

P’anoambanoan KaT Pandidk dan T« Kaeandidlan oada Satuan PandMfcan Sekeiaft Mananoan Patlima

474 101.600,00Jumtan PandMk dan Tanaga

KapandMkan yang
Handapalfcan FasHad Kanaican

PangkaVGolongan, Pambarian

Ptomoal, Pantngkatan

Kompatanal dan Kuaifiiak

lSS3 0tarigiSeSOrang 1 OSS 787 200.00 Kab UualKab Uuai Jumlah Pandidfc dan Tanaga

KapanMIian yang

MandapaOan Faatlaai Kenakan

PangkaVGolongan. Pambarlan

Promoai. Pankigkalan

Kompatanal dan KualMkaai

?«
C

Banyuaam. Samua
Kacamaian.

Samua KaVOaaa

Banyuaam. Samua
Kacamaian.

Samua KaVOaaa3*

a

5o a’
Parnbmaan Kaiambaoaan dan Manaleman Sakelah

I Kab. M uM

Banyuaam. Samua
Kacamaian,

Samua KauOaaa

Q
In1 962.958.000,00Jumlab Sakolan Manangan

Paitama yang OHakaanakan
Pamblnaan

ie2Sabj8n

PandUkan
Jumlan Sakolan Manangah
Paitama yafig DHaksanakan
Pambmaan

162 Satuan

Pandldlkan

1.800.000.000,00 Kab. Mual

Banyuaam. Samua
Kacamaian.

Samua Kal/Daaa

C •a
Q.

a
Q Q.

jy s:
Panoaioiaan Dana BOS Sakoian Manaf^n Panama

Kab. Wuai

Oanyuaam. Samua
Kacamaian,

Samua KaVDaaa

s Jumlan Sakolan Manangah

paitama yang Manga Ida Dana

46 982 770 seo.xO.W Kab Uual

Banyuaam. Samua
KaeamaMi.

Samua KaVDaw

Jumlan Sakdan Manangah

panama yang Mangaloia Dana

Q
C 3

BOS &BOB

Q
3

a- Panmokatan Kaoaikaa Panoaioiaan Para BOS Sakdan Mdianoah Paitama

Kab. Huai j Jumlan Tervaga yang Manngkm
Banyuaam. Samua Kaptakaanya dalam Pengelolaan
Kacamaian,

Samua Kal/Oaaa

i«e 110.573 700,00Kab MuM

eanyuaam, Samua
Kacamaian.

Samua Kal/Daaa

Jumlan Tanaga yang Manmgkat

Kapaakaanya dalam Pangelolaan

Dana BOS Sakolan Manangah
Panama

34eOiang346 0iang 162.646 700.00
a

c
N> a.

Dana BOS Bekdah Manangah
Paitama

<3 Q
KU
(41

aPanyaianggaiaan Pioaaa Salaiai Oaoi

Kab

.CB* a
1.227.871.650,00Kab. Uual

Banyuaam, Samua

KacamaMn,

Samua KtICiaaa

Jumlan Pinna DIdIk yang

Mangkuil Preaat Baiaiai

630 6aiuan

Pandldkan
Jumlan Paaana DIdk yang

Banyukam. SamuajMangkuOProaat Batata'
Kacamakan,

Samua Kal/Oaia

630 Satuan

Pandldkan

199.999 700.00Muai

Pambangunan Ruana Kalaa Baiu

1.668 462.900.00Jumlan Ruang Kdaa Baiu yang
Banamban

3Ruang3 Ruang 1 228 203 &61.X Kab Mual

Banyuaam, Samua
KacamaMn.

Samua nji/paaa

Kab. Huai

Banyuaam. SamuajBeitainban
Kacamaian. |
SamuaKaUDaaa

Jumlan Ruang Kalaa Bam yang

Panaaoaan Pananonaean Paaana OMk

I Jumlan Pailangkapan Paaana
Oanyuaam. Samua DIdk yang TaiMdli
Kacamaian.

Samua Kal/Oaaa

146.600.CIOaOOKab Mual

Banyuaam, Samua
Kacamaian.

Samua Kal/Daaa

Jumlan Pailan(pcapan Paaaita

DIdk yang Taiaadia

0.00Kab UuU

PkbamOldkPanoadaan Aim Piaklk dan

3,M8 677 000,00Kab Uuk

Banyuaam, Samua
Kacamaian.

Samua KalDaaa

Jumlan /Mat Pnktk din Paiaga 1 Pakal1 Pakal 2 512 500 000.00Kab Uuai

Banyuaam. Samua
Kacamaian.

Samua KaKiaaa

Jumlan AM PraMfc dan Paiaga

Paaaita DIdk yang Tataadia Paaana OMk yang Taraadk

Jumlan aftM uaM 44 tahun

yang IwMyanI dl PAUO

Tailakaananya pangalotain
PandWIkdi Anak Uala DM

(PAUOJ

TartakfAnanyi PangaMaan
Pandldlkan /knak Uala DInl

(PAUDl

100% 26.916.717.600,00100% 4.786.386100,00 Pingiloiaan PandMttan Anak Uala
DM(PAUO)

Juialam anak uala 44 tahun

yang taiMyant dl PAUD

TiiMkamanya panpilnlaan
Pandldlkan Anak Uala OInl

(PAUD)

Tarukatnanya Pangaloiaan
Pandldlkan Anak Uala DInl

(PAUD)

PangaMMn Pandldlkan Anak Uala

(Mnl(P/UJO) 28%28%

81,20%81,20%

danUBMPAUP

Kab. Mual

Paniuaam. Samua
Kacamaian.

Samua Kal/Oaaa

P»n>t?<nQur>in Svtf

Jumlan Saiana, Piaaaiana dan

UUIat PAUD yang TMah
Oeangun

SUM 1 009 473.000.001.310.000.000,00 Kab MutI

Banyuasm, Samua
Kacamaian,

Samua KaVDaaa

Jumlan Sauna, Piaaaiana dan

Ublkaa PAUD yang Talan
DIbangun

sunk

03
6)

Panoadaan Mabai PAUD
O'

A



1 Ptwt Kab kikjBl

SanyuMn, $*mu*

Kacamatib,
Samua KaVDat*

Jumlan Mabai PAUO yang 1 PaM 130.000.000,WKM Mm

Banyuaaw, Samua

Kacamatan,

Samua Kal/Data

Jumlan Mabel PAOD yang
Ta>aa«a

130.000.000,00

ai

3

•S-
Panaambaroan Kaif PendMfc Pan Tan^ KaoendldllMn pMa Satuan PanOIOIkan PAUO

Jumlah PanOldIk dan Tanaga

KapandUlkan yang

Mandapanan Paauaai KanaMn

PangUVOolongan. Pembanan

Piomcai, PanIngKatan
Kbmpatanai dan Kuainkaal

•o Jumlah PandIdK dan Tanaga
KapanadMn yang

Mandapatkan Paaanai Kanaikan

PangkaVOoMngan, PemearMn

Promoal Panlngkatan
KompaCanal dan KuaMiBai

SOOOnmg 270 244 800.00300 0rang 723 310 800.00 Kab Muai

eanyuaam, Samua
Kacamatan,

Samua Kal/Daaa

Kab Uual
IS

Banyuaaai, Samua
Kacamalan,

Samua Kal/Daaa

5

?
3*
Q
3

5
5 PambPaan Kalambagaan dan Manalaman PAUD 3'

Jumlah PAUD yang
OVaXasoaKan Pamblnaan

Kalambagaan dan Manajaman

482 Satuan

PandMIkan

967.736.160.00Jumlah PAUO yang
Okakeanakan Pamblnaar

Kalambagaan dan Manataman

462Satuan
PandWlUn

1.290 663.700.00 Kab. Mual

Banyuaski, Samua
Kacamatan.

Samua KauDaaa

Kab Mual

Banyuaam, Samua
Kacamalan,

Samua Kal/Oaaa

a
3* <A

s. "p
<s
3
a.a

Penflewaan Dana BOP PAUD
a.

Jumlah PAUO yang MangaWa
Dana BOP

190CN 138 000.00JumWi PAUD yang Mangalola
Dana BOP

0.00 Kab. Mual

BanyuasP, Samua
Kacamatan,

Samua KaVDaaa

Kab Mual

Banyuaam, Samua
Kacamatan.

Samua Kai/Oaaa

5?s 3
C 3

K Cl
3
3

PenmakaanKawaitaaPengaidiaanDanaBQP.PAUQ .

Kab. Mual

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua Kal/Deaa

3
3* Kab Mual

Banyuaam, Samua
Kacamatan.
Samua KaVDaaa

Jumlah Tanaga yang Manmgkat

Kapaakaanya daiam Pangaloiaan
Dana BOP PAUO

100 Oiang 44.968 300.00Jumlah Tanaga yang Maningkai

Kapaakasnya daiam Pangalolan
Dana BOP PAUD

lOOOrang 89 918 6X 00
ISc
3*3
C

Nj 3.
!3 3
Nj

Pembanounan Ruang Kelae Bam

3Jumlah Ruang Kalaa Bam yang
Baitambah

5 Ruang 9S5142 OX.XJumlah Ruang Kalaa Bau yang
Baitamban

6 Ruang 4X0X.0X,X Kab. Mual

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua Kal/Oaaa

KM Muai

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua KavOaaa

3

Ranabikaai SadancmanR Samna. PraMfioi dan WkM P^D

Jumlah Saiana, Piaaaiana dan

UHkaa PAUO yang Talah
Dkahabllkaai Sadtng/Bartt

198 440 OX.XJumlan Sarana. Pranrana dan O.X Kab Mual

Banyuaam.

Stkayu, Saraaan

KM Muai

Banyuaam.

Sakayu, Saraaan

UUkai PAUO yang Talah

OIranaMkaal Sadtng/Barat

Penoadaan Am Prime dan PaaaiM oaii PAUO

Kab Mual

Banyuaan. Samua
Kacamatan,

Samua KaVOaaa

424.S47.0X,X Jumlah AJat Prakth dan Peraga

Paaerta Didik PAUO yang

Taraidia

2Pakal 3 XI 763 OX.XJumlan AJil PraMK dan Peiaga

PaaaiM Oldk PAUO yang
Tiraadla

2Pakat KM. Mual

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua Kal/Daaa

PantManoaarain Pr^ 8aiaia> PAUO
Jumlah Peaaita Didb PAUO

yang Mtngikuti Proata BtlaJtr

4X Satuan

PandKNkan

104 2X OX.XJum«h Paaarta DUIk PAUO

yang ManglkuB Prom Balkar

4X Satuan

Pandldlkan

2X.0X OX.X Kab. Mual

Banyuaam, Samua
Kaeamaan,

Samua KavOtaa

KM Mum

Baityuaam, Samua
KacanMn.

Samua KaVDaaa

Rahaolkaai Sadano/Barat Ruana Kataa Safcolah

Ikm Mum

Banyuaam, Samua
Kacamalan,

Samua KaVDaaa

10 Ruang 487.e22.2X.X10 Ruang 2X0X.0X.X Kab. Mu»

Banyuaam. Samua
Kacamatan,

Samua Kel/Otaa

Jumlah Ruang Kalaa Sakolah

yang Talah DlrtnablNtial

Sadan^Barat

Jumlah Ruing Kama Sekoiin

yang Talah DkahaMkati

SadangRtmt

2.118.761800.x46>.0S3.KaX PangaMaan Pandldlkan
Nenformal/KMataraan

Jumlah anak uala 4-8 lahun IX %

81,

Jumlan anMi uala 4-6 lahun

ywigtatlaymildl PAUD

TmWiMnanyB Pangatalaan
PandWIkin

MenfermaUKaaalaraan

1X%

61,30 K
Pangatolaan Pandldlkan

yang tarlayani dl PAUO

Ttflakunanya PangMolaM
Pandldlkan

Nbnfermai/KaMtaraan

NenlarmaVKaaatariin

Pambmian KaiambaoMn dan Manawfpnn sakgian uoraermaVKattwiih

Jumlan Sakoian

Nontormal/Kaiataraan yang
DMkaanakan Pambmaar

Kalambagaan dan Minajemen

Kab. Mum

Banyuaam, Samua
Kacamatan,

Samua KaVOasa

Jumlah Sakolah

MonrormaVKaaataraan yang
Olakaanakan Pambrnaan

KaWmbagaan dan Mtn^aman

ISSatMn

PandkHian

Xl.066.ax.X13 Satuan

Pandldlkan

446 063 eX,XKM Mum

BanyuMm, Samua
Kacamatan.

Samua KaVDaaa
03
at

Penoalolaan Dana BOP Sakotah Nonlti/mal/Kaaaiaraantr
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1 704.200.000,COJumlah Sskolan

Nonfonrat/Keartaraan yang

MangeWa Dana BOP

Kab. Musi

Banyuasm, Samua
Kacamaian.

Sainua KaVDaaa

0,00Jutntah Sekolah

Nontemal/Kaaetaraan yang

MengekM Dana BOP

Kab. Musi

Danyuaaai. Samua
Kacamaian,

Bamua Kal/Daaa
%

3

O’ Pamnanalan KipaaHaa Pana^olaan Paw BOP Sakoian Mo

Kab. Musi

Banyuaam, Bamua
Kacamaian,

Bamua Kal/Daaa

1i.4ao.100,X1M OrangJujolan Tanaga yang Maningkat
Kapaaltaanya Mlam Pangalelaan
Dana BOP Sakoian

Nontonpal/Kasataraan

Kab. Must

Banyuaain, Bamua
Kacamaian,

Bamua KaVDasa

22.9M.200,W1X OrangJumtan Taiwga yang Menmgkat

Kapaaliaanya oaiam Pangai^n
Dana BOP Sakeiah

Nonformal/KsselarBan

•o
n

5

8*
a.4eB.m.32«,oo3* 6.aai,««o.B»iioURUBAW PaieRWTAmW W«JIB YAMQ T1PAK BEBKAITAW OEIWWI P6tAVAWAW PA6AR

URUam PEMERWTAHAW BIDAMS WpUDAYAAW
PROGRAM PEN0EMBAN6M I
KEBUDAYAAN

Q
8.2M.«eineaiw3

A433.242.S2C,I»Panyatanggaraan facOvat aanl
dan budaya
Pamblnaan

SanggarfKomunItaa Sani
Budaya

Peningkatan Kampatanal
Sumbar Oaya Manuals Bldang

KaBudayaan
Paiiyalainiaaraan FaaMval Sani
tirnu

MankigMinyi Kaaanan
TradMUnM yang dHaalartkan

Panyalanggaiaan faatMi aanl
dsn hildS'lS

11PROGRAM PENGEMflANGAN
KEBUDAYAAN

A90B.2aa.*SO.M 3'Panyalanggaraan faatival aanl
dan budaya

Pamblnaan

SanggartKamunRaa Sani
Sud^

Panlngkatan Kampatanal
Bumbar Daya Manuals Bldang
Kabudayaan

Panyslanggaraan Paaitval Sani

11

5 3
18 Q18

a*! M48
463“

T38 Kail

Katompok

Oiang
§.

6 Kail

Katompok

Orang

(b
3

?C 3.
Q Kail q:KMI

[»■
Qs 3

C 326.408.000.M

11 Kail
a.326.406 000,X Ptngalolaan Kabudayaan yang

Masyarakat Patakunya dalam Daarsn
Kabupatan/KoH

IX «

11 Kalis* Manlngkatnya Kasanian

TiadWenal yang dNaalartKan

Panyatanggaraan lastNai aani

dsntmds'i^

Pangaloiaan Kabudayaan yang

Masyarakat Palakunya dalam Daaran
Kabupaten/Kota

a
3

a
a3*
3-Pamblnaan Sumbar Days Manuala. Lambana. dan PranMa Kabudayata

Kab. Mual

Banyuaski, Bamua
Kacamaian,

Brnnua Kel/Oesa

C 171.004.0X,XIX OiangJumlati Paaarta Pamblnaan

Bumbw Daya Manuala,

Lambaga, dan Pranata
Kabudaiyaan

Kab. Musi

Banyuasm. Semus
Kacamaian,
Bamua Kal/Dasa

C3X.408.0X,XIX Oiang3 Jumlah Paaaita Pamblnaan

Sumbar Daya Manusta.

Lambaga, gar Pranata

Kabudayaan

a.
K4 a

'S
Vl a

33X1.841.SM.X3.X1.841 BSO.X Pflaalartan Kaaanlan Tradlacntl yang

Masyarakat Palakunya dalam Oaareh
Kabupatmi/Koia

PtMaisrwi Kaaanlan Tnidltttnal yang

Maayankat Palakunya datam Daaran

Kabupatan/Kola

Pambkiaan Bumoar Para Manuf. Lanftsat. dan PrmM.
Kab. Mual

Banyuaain. Bamua
Kacamaian,

Bamua Kal/Daaa

3466.363 eX,XJumian Laporan Pamblnaan
Sumbar 0^ Manuala.
Lambaga, dan Pranata
Tradklonal

1 LapotinKab. Mual

Banyuaain, Bamua
Kacamaian.

Bamua Kal/Oasa

3.113.961.860.KJumian Laporan Pambiraan
Sumbar Days ManuMa,

Lambaga, dan Pnnata
TradMonal

1 Laporan

Pamaluan KabudayaanPraalbai dan KenWbuasnra dMaiTatau Paiiujtilrtsial Luar BMaa SaauaiPanofiargaan
76$.875.0X.XSeSSarWkatJumtan Orang/Lambaga yang

OSMtl Pengnargsan untuk

Maraka yang Ssgssa dalam

Pamsjuan Kabudayaan

Kab. Mual

Banyuaski, Bamua
Kacamatan,

Bamua Kal/Daaa

668.X0.0X,XsessaroikstJumian Orang/Lambaga yang

Ofean Pengha^an untux

Minki yang Beijaaa dalam
Pamajusn Kabudayaan

Kab Musi

Bsnyuaam, Bamua
Kacamaian,

Bamua Kal/Oaaa

343.1X.0X,X18Jumian Kaiya Budaya yang
dksvMlItsaldan immntiriaaai

Manlngkatnya Ob)ak Pamajuan
Kabudayaan yang dkaslankan
Banda, Bkua dan Kavmaan

OiogtjudMMJMaGillMMkaa.
Banda, Slua dsn Kawatan

Cagar Budaya yang dkastartkan
Manmgkatnys Obyak Pamatuan
BMiUrtwn

27S.OX.OX.X PROORAH PEMBINAAN SEJARAtlISJumian Katya Budaya yang
dka«6MMSi dan Invantanaasl

PRCX3RAM PEMBINAAN 6EJARAH4
X

26
73 unit

73Un(Manlngkatnya Obiak Pamajuan
Kabudayaan yang dHattailkan

%

%
%Panda. Skua dan Kawssar

/****»«

276.0X.0X,X1X«Pambkiaan Sajarah Lokal dalam 1

(SMu) Oaarah Kabupstan/Kota

27S.OXOX.X1X%Banda, Skua dan Kawaaan

Cagar Budaya yang dkeaiarMn
Matikiglrjaiya Objtft Pamajuan

Pamblnaan Saiarab Lokai datam 1

(BMu) Dasrah Kabupatan/Keta
73%

73%

Pankidkatan Afcaaa Maararakat Tartiadap Data dan mtemaM Salary

Kab. Musi

Banyuaain, Bamua
Kacamatan,

Bamua KM/Daaa

343.1X.0X,X10 DokumanJumian Dokuman Data dan

Infoimab Sikarah yang Dapat

Diakaas Masyarakat

Kab. Must

Banyuaski, Semua
Kacamatan,

Bamua Kat/Dass

275.0X.0X.X10 DokumanJumian Dokuman Data dan

Infoimaal SRaran yang Dapat
OiBkasa Masyarakat

2S6.397.SK.XBanda, Skua dan Kawaaan

Cagar Budaya yang dtastailkan
Jumlah karya budaya yang

34PRCX3RAM PELESTARIAN DAN

PENOELOLAAN CAQAR BUDAYA

2M 969 0X,XBanda. Skua dan Kawaaan

Cagar Budaya yang dksalailkan

Jumlah ksiya budaya yang

34PROGRAM PELESTARIAN DAN

PENOELOLAAN CAOAR BUDAYA

6
68%

68%
Unk

Unt
aSsuSsI—SI flan kwsntsn

298.988 OX.X1X%Jumlah karya budaya yang
dkavtaHMSl dan invsntarlaaal

Pangaloiaan Ct^r Budaya Parkigkat
Kabupaian/Keka

299.995.0X.X1X%

88%
Jumlah karya budaya yang
dkavtstMWdan invantsrlsasl

Pangaloiaan Cagar Budaya Psmgkat
Kabupatan/Kota

68%

Manlngkatnya Kualkas Cagar
Rudaiia

Manlngkatnya Kualkas Cagar
O
Bl

ilsatan Caoat Budaya

A



t

9 Jumlan Ob|*K Cagv Bud«y«
y«ng MnvtfiMcsn

3M 307 900.00JumMh OOt**‘ Cagu Budaya
yang DWianfaalKan

TOblaK 290 009 000.00 Kab Mual

Banyuaam. Saniua
Kaeanaian.

Samui KaVDaaa

70bt«IKab Uual

Sanyuaaai. Santua

Kaeamatan.

Saniua KaVOtaa

I

3 m 419.391 000.00JuniWi kagWan yang dl
lakaanakan dan )unilah koWisI
Jutniah Kolakal

Pnnyatanggaraan Kagotan yang
01 lakaanakan ot Muaaum

Vu*nWi Kunfungan

304 346 719 000.00 PfraORAM PENOELOLAAN

PERMUSEUUAN

Jumlan Kaglatan yang Ol

lakaanakan dan jumlali kolafcal
Jumlan Kolakal

Panyalanggaiaan Kaglatan yang
di lakaanakan oi Muaeum

Jumlan Kunjungan

9 PROGRAM PENGELOLAAM

PERMUSEGMAMs
446 449

6 9

6838 Unit6838UnK

Un8a Unl

KailKali
SI

OaoaQtaao.

I
Jumlan kaglatan yang di

lakaanakan dan Jumlan kotekal

Manaigkatnya Panagatotaan dan
rimonaOTniliiiifn

100% 346.716.000.00100% 346 716.000.00 Pangalolaan Muaaum Kabupatan/KetaPangaWaan Muaaum Kabupatan/Kota Jumlan kaglatan yang dl

lakaanakan dan Jumlan kplakal

Uaningkatnya Panagalolaan dan

P304 Unl304 Unt
3
Q

* In

Q •oOtnyadlaan dan PamaMiatian

Jumlan Sarana dan Piaaaiana

Muaauqi yang Taiaadla dan
Tatpaltiaii

1 um 419 361 000.00Kab Uual

Banyuaaai. Samua

Jumlan Sarana dan Piaarana

Muaaum yang Taiaada dan
Tarpaiaia

1 UM 346 716 000.00 Kab Mual

Banyuaam. Samua
Kacamatan.

Samua KailPaaa

3

s Q.

s:c
Samua KaVOaaa

Q
67n.1W.8l>fc00UNSUR PEWUMJANO URUSAW PCMWIWTAHAW 6100.88600600 3

3^ 6771.106006006106000.00600KEUAMCAW

PROGRAM PENGB.OLAAN

KEUANGAN OAERAH

3.
3610680600600 Paraantaaa pangalolaan

baMuan kauangan aaktor
pandidlan

Paiaentaae pangalolaan bantuan

kauangan aaktoi pandldlkan

Tadakaananya Panunjang

Urunn Kawanangan

Pangalolaan Kauangan Daaran

100% 6771.10600600Paraantaaa pangalolaan

bantuan kauangan aaktor
pandldlkan

Pamentaae pangalolaan Bantuan

kauangan aaktor pandldlkan
Tanaknrwrya Panunjang

Uruaan Kawanangan

Pangalolaan Kauangan Daaran

100% PROGRAM PBIGELOLAAN

KEUANGAN DAERAH

7C
33

.cd 100% 8.771 193 000.00100% 8.108.980 000,00 Panunjang Uruaan Kawanangan

Pangalolaan Kauangan Daaran
Panunjang Uruaan Kawanangan

Pangalolaan Kauangan Daaran
ig

cin
3.
3

3
3Anal— Parancanaan dan Panyaiuran Bantuan Kauanoan

Kab Mual

Baoyuaaai. Samua
KaeamaMn.

Samua KaVDaaa

8 106.909 000,00 Kab Mual

Banyuaam. Samua
KaeamaMn.

Samua KaVDaaa

Jumlan Laporan Haali AnalM

Parancanaan oan Panyaiuran

Bantuan Kauangan

1 Laporan 9 711 193 000.00Jumlan Laporan HaM Anatialt

Parancanaan dan Panyaiuran

Bantuan Kauangan

1 Lapoian

1.00670643698600903.106734.001,00
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang diusulkan masyarakat, baik yang

langsung disampaikan OPD maupun yang diperoleh dari hasil

musyawarah ditingkat desa/kelurahan yang dilanjutkan ke tingkat

kecamatan selanjutnya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin memverifikasi usulan dari masyarakat dan diharapkan

menyentuh pada isu pokok program dan kegiatan Pemerintah

Kabupaten Musi Banyuasin yang ada di RPJMD Kabupaten. Usulan

masyarakat yang dilakukan melalui musyawarah ditingkat Kecamatan

(Musrenbangcam) yang ada di Kabupaten Musi Banyuasin, melibatkan

Bappeda sebagai fasilitator dalam perencanaan pembangunan, dan

dihadiri oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta OPD lainnya.

2.5.

Hasil usulan program dan kegiatan (Musrenbangcam) yang

dilaksanakan ditiap-tiap kecamatan direkap oleh Bappeda. Langkah

program kegiatan hasil musrenbangcamselanjutnya usulan

diaplikasikan dengan rencana kerja masing-masing OPD. Penyusunan

RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) semua OPD Kabupaten

Musi Banyuasin dilaksanakan di Bappeda yang dijadikan suatu usulan

bahan Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) per OPD di tahun 2025.

Kegiatan fisik tahun 2025 diprioritaskan untuk program pendidikan

anak usia dini dan program wajib belajar pendidikan dasar sembilan

tahun khususnya untuk pembangunan sekolah baru. Akan tetapi untuk

penambahan ruang kelas, rehabilitasi ruang kelas dan rehabiliasi

bangunan sekolah melalui Dana Aiokasi Khusus (DAK). Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi mempunyai tugas pokok

dan fungsi membantu Bupati dalam menyelenggarakan pelayanan

Pendidikan terhadap masyarakat. sesuai harapan Bupati selama lima

tahun kepemerintahannya diharapkan kepada semua OPD di dalam

Bab 11-45
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

usulan program dan kegiatan menyentuh pada isu pokok khususnya

pengentasan kemiskinan.

Adapun pelaksanaan usulan program dan kegiatan dari para

pemangku kepentingan yang diusulkan oleh kelompok masyarakat,

Sekolah Swasta serta usulan Anggota DPRD Kabupaten Musi

Banyuasin pada OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin, selanjutnya di verifikasi oleh Tim dari Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin terutama mengenai

kesesuaian usulan dengan lokasi, status tanah yang diusulkan, serta

jumiah siswa berdasarkan Dapodik, jika usulan tersebut layak maka

akan dimasukan dalam program dan kegiatan dari para pemangku

kepentingan, sebagaimana terdapat dalam tabel T-C. 32 dibawah ini.

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025 Bab 11-46



Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

TABEL T-C 32

USULAN PROGRAM DAN KE6IATAN OARI PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2025

KABUPATEN MUSI BANYUASIN

)IKAN DAN KEBUDAYAAN

BESARAN VOLUME CATATANINDIKATOE KINERJAPROGRAM/KEGIATAN LOKASINO

151 mi2I 4^1Hi
PROGRAM PENGELOLAAN

PENDIDIKAN

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

I

Angka Partisipasi Mumi

(APM)SD/MI/PaketA

3 SekolahKecantatan Dalam

Kab. Muba

1 Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

10 Sekolah2 Kecamatan Dalam

Kab. Muba

Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utititas Sekolah

Kecamatan Dalam

Kab. Muba

Angka Partisipasi Kasar

(APK) SD/MI/PaketA

1 Sekolah3 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah

Dinas Kepala

Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Angka Melanjutkan (AM)
dan SD/MI ke SMP/MTs

2 Sekolah4 Pembangunan Ruang Kelas Baru

5 Sekolah5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas

II Pengelolaan Pendidikan

Sekolah Menengah Pertama

Angka Partisipasi Mumi
(APM) SMP/MTs/Paket

2 Sekolah1 Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

6

1 SekolahAr>gka Partisipasi Kasar

(APK) SMP/MTs/Paket B

2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

2 SekolahPetsentase sekolah

yar>g sudah mencapai

Star>dar Pelayanan

Minimal (SPM)

3 Pembangunan Ruang Kelas Baru

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

Jumlah anak usia 4-6

tahun yang terlayani di
PAUD

5 Sekolah1 Pembangunan Sarana. Prasarana
dan Utilitas Sekolah

2 Sekolah2 Pembangunan Ruang Kelas

1 Sekolah3 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah3.1.

Dalam melaksanakan Rencana Kerja Perubahan dan Pendanaan pada

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tidak terlepas

dan dukungan Urusan Pemerintahan Daerah yang menjadi kewenangan

Pemerintah Kabupaten Musi Banyuasin sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan

Antara

Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun

sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59

Tahun 2007 dan terakhir kali diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Rencana Kerja Perubahan Dinas Pendidikan

Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2025 merupakan dokumen

pembangunan tahun 2024 sebagai acuan bagi Organisasi Perangkat Daerah

(OPD) dan masyarakat termasuk dunia usaha yang berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif.

2006

Negeri

dan Kebudayaan

perencanaan

Adapun tujuan dan sasaran perubahan rencana kerja (P-Renja) Tahun

2025 sebagaimana tercatum dalam

sebagai berikut:

rancangan renstra tahun 2023-2026

RAalisasi

2024

No. Tujuan Target
2026

61,20%

Sasaran Indikator

1 Meningkatnya Kuairtas
Sumber Daya Manusia
dan Pelayanan Publik

Meningkatkan
jangkauan dan mutu

layanan pendidikan
kepada seluruh

masyarakat

dumiah anak usta 4-6

tahun yang terlayani di
PAUD

48,26%

Angka Partisipasi
Sekolah (APS)
SD/MI/Paket A

98,27% 100%

Angka Partisipasi Mumi
(APM) SD/MI/Paket A

Angka Partisipasi Kasar
(APK) SD/MI/Paket A

Angka Kelulusan (AL)
SD/MI

100% 100%

106,47% 107,56%

100% 100%

Renja Perubahan Dikbud Kab. Muba Tahun 2025
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Reatisasi

2024

Target
2026

No. Tujuan Sasaran Indikator

Angka Putus Sekotah
(APTS) SOMI

1,73% 0.00%

Angka Melanjutkan (AM)
dari SD/MI ke SMP/MTs

100.32% 99,90%

Angka Partiaipaai

Sekolah (APS)
SMP/MTs/Paket B

89.13% 100%

Angka Partiaipaai Mimi

(APM) SMP/MTs/Paket

89.13% 100%

B

Angka Partiaipaai Kaaar

(APK) SMP/MTs/Paket B

89,13% 97.42%

Ar^gka Kelulusan (AL)
SMP/MTa

100% 100%

Arigka Putus Sekolah
(APTS) SMP/MTs

2.85% 1.00%

Angka Melanjutkan (AM)
dari SMP/MTs ke

91,67% 99.90%

SMA/SMK/MA

Persentase sekolah yang

sudah mencapai Standar

Pelayanan Minimal (SPM)

78,07% 70.81%

Peraentaae pengeiolaan

bantuan keuangan sektor
pendidikan

100% 100,00%

Meningkatnya Kualitas

Cagar Budaya

Penyelenggaraan festival

seni dan budaya

8 8

Benda. Situs dan

Kawasan Cagar Budaya

yang dilestarikan

Jumlah karya budaya

yang direvitalisasi dan
inventarisasi

73% 73%

55 55

Jumlah cagar budaya
yang dikelola secara

151 151

terpadu
Indeks Reformasi Birok Indeks Kepuasan

masyarakat (IKM)

2 Persentase pelaporan 100% 100%

capaian kinerja dan

keuangan dilaksanakan

sangat tepat
Persentase Pemenuhan 100% 100%

layanan Administrasi

Persentase pengeiolaan 100% 100%

kepegawaian yang

dilaksanakan tepat waktu

Persentase sarana dan

prasararta aparatur dala,
kondisi baik

100% 100%

Upaya mewujudkan pemerataan dan peningkatan mutu pendidikan,

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin telah

melaksanakan Program/kegiatan strategis yang berfokus pada perluasan akses

dan peningkatan kualitas layanan Pendidikan, seperti pada label di atas,

capaian ini ditandai dengan meningkatnya angka partisipasi sekolab di semua

jenjang, mulai dari pendidikan anak usia dini hingga pendidikan menengah dan
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

prasarana pendidikan, penyediaan beasiswa, serta penempatan guru yang

merata turut memperkuat perluasan jangkauan layanan pendidikan ke

wilayah-wilayah terpencil dan kurang terlayani.

Peningkatan mutu pendidikan juga tampak melalui penguatan

kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan melalui pelatihan berkelanjutan,

pengembangan kurikulum yang kontekstual dan berbasis karakter, serta

pemanfaatan teknologi digital dalam proses pembelajaran. Hasil asesmen dan

evaluasi pembelajaran menunjukkan tren peningkatan capaian hasil belajar

siswa, baik dalam aspek literasi, numerasi, maupun karakter.

Capaian ini merupakan hasil dari sinergi antara pemerintah, masyarakat,

dan berbagai pemangku kepentingan pendidikan dalam menciptakan sistem

pendidikan yang inklusif, berkualitas, dan berkeadilan. Dengan terus menjaga

komitmen terhadap perbaikan berkelanjutan, diharapkan layanan pendidikan

yang merata dan bermutu dapat dinikmati oleh seluruh lapisan masyarakat

tanpa terkecuali.
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I
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Program dan kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin :

Tujuan : Indeks Pembangunan Manusia

Sasaran 1 : Meningkatnya Indeks Pendidikan

Pada tahun pelaksanaan ini, program pengelolaan pendidikan telah

menunjukkan capaian yang signifikan dalam rangka peningkatan mutu layanan

pendidikan. Program ini difokuskan pada penguatan tata kelola, peningkatan

kapasitas tenaga pendidik dan kependidikan, serta optimalisasi pemanfaatan

sumber daya pendidikan untuk mendukung pencapaian Standar Nasional

Pendidikan.

Berikut ini perubahan alokasi anggaran untuk mendukung sasaran

Meningkatnya Indeks Pendidikan :

1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar mengalami perubahan

anggaran Rp. 25.002.335.800,- Menjadi 123.059.989.330,-

2. Pengelolaan pendidikan Sekolah Menengah Pertama mengalami

perubahan anggaran Rp. 14.926.726.231,- menjadi 65.254.161.890,-

3. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) mengalami

perubahan anggaran Rp. 4.268.358.100,- menjadi Rp.

26.818.717.500.-

4. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/kesetaraan mengalami

perubahan Rp. 469.063.800,- menjadi 2.116.756.900,-

Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Cagar Budaya

Sepanjang periode pelaksanaan program, upaya pelestarian dan

pengelolaan cagar budaya menunjukkan peningkatan yang signifikan dalam hal

kualitas, pengelolaan, serta pemanfaatannya oleh masyarakat. Capaian ini

merupakan hasil dari sinergi antara pemerintah, masyarakat, serta pemangku

kepentingan lainnya dalam menjaga warisan budaya sebagai bagian penting

dari identitas bangsa.
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Berikut ini perubahan alokasi anggaran pada yang mendukung sasaran

meningkatnya kualitas cagar budaya :

1. Di Program Pengembangan Kebudayaan :

• Pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam

daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran Rp. 326.408.000,-

menjadi Rp. 171.004.000,-

• Pelestarian kesenian tradisional yang masyarakat pelakunya

dalam daerah kabupaten/kota dengan anggaran Rp.

3.201.841.850,- menjadi Rp. 4.252.238.825,-

2. Di program Pembinaan Sejarah dengan anggaran 275.000.000,-

menjadi Rp.343.150.000,-

3. Di program pelestarian dan pengelolan cagar budaya dengan

anggaran Rp. 299.995.000,- menjadi 286.397.500,-

4. Di program pengelolaan permuseuman anggaran semula menjadi

Rp. 345.716.000,- menjadi Rp.415.351.000,-

Dimana usulan rencana kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin Tahun Anggaran 2025 sebesar

Rp. 1.066.702.439.685,- adapun lapiran perubahan rencana kerja

(P-Renja) pada Dinas Pendidkan dan Kebudayaan :
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB IV

PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang

pendanaan Pendidikan bahwa Anggaran belanja untuk melaksanakan fungsi

pendidikan pada sektor pendidikan dalam anggaran pendapatan dan belanja

daerah setiap tahun anggaran sekurang-kurangnya dialokasikan 20% dari

belanja daerah, untuk Dinas Pendidikan dan Kebudyaan Kabupaten Musi

Banyuasin alokasi anggaran tersebut sudah terpenuhi. Selanjutnya dalam

menyususn Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Tabun 2025 yang merupakan

dokumen perencanaan jangka pendek periode 1 (satu) tahunan yang memuat

tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan prioritas

pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang disusun dengan

memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan sesuai skala prioritas.

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana

Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2023-2026 dan menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dalam penyusunan dokumen

perencanaan teknis operasional dan tahunan dalam jangka waktu satu tahun.

Secara teknis Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin menjadi pedoman untuk pelaksanaan Musyawarah

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tahunan yang dilaksanakan dari

tingkat Desa/Kelurahan, kecamatan hingga Kabupaten. Hasil Musrenbang

tersebut dirumuskan menjadi rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P)

OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin setiap

tahun yang secara simultan akan dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin. Setelah melalui
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BAB IV

PENUTUP

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang

pendanaan Pendidikan bahwa Anggaran belanja untuk melaksanakan fungsi

pendidikan pada sektor pendidikan dalam anggaran pendapatan dan belanja

daerah setiap tahun anggaran sekurang-kurangnya dialokasikan 20% dari

belanja daerah, untuk Dinas Pendidikan dan Kebudyaan Kabupaten Musi

Banyuasin alokasi anggaran tersebut sudah terpenuhi. Selanjutnya dalam

menyususn Rencana Kerja Perubahan (P-Renja) Tahun 2025 yang merupakan

dokumen perencanaan jangka pendek periode 1 (satu) tahunan yang memuat

tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan prioritas

pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin yang disusun dengan

memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan sesuai skala prioritas.

Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2025 merupakan penjabaran lebih lanjut dari Rencana

Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi

Banyuasin Tahun 2023-2026 dan menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin dalam penyusunan dokumen

perencanaan teknis operaslonal dan tahunan dalam jangka waktu satu tahun.

Secara teknis Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Musi Banyuasin menjadi pedoman untuk pelaksanaan Musyawarah

PerefK:anaan Pembangunan (Musrenbang) Tahunan yang dilaksanakan dari

tingkat Desa/Kelurahan, kecamatan hingga Kabupaten. Hasil Musrenbang

tersebut dirumuskan menjadi rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P)

OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin setiap

tahun yang secara simultan akan dijadikan bahan penyusunan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Musi Banyuasin. Setelah melalui
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

tahapan proses perencanaan dan penganggaran lebih lanjut, muara dari pada

perencanaan tahunan adalah tersusunnya Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerab (APBD) Kabupaten Musi Banyuasin.

Pelaksanaan Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini

memerlukan semangat, profesionalisme dan komitmen yang sungguh-sungguh

dari seluruh jajaran aparatur Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, karena akan

menentukan keberhasilan program dan kegiatan prioritas yang telah

direncanakan. Renja OPD ini merupakan pencerminan aspirasi

pembangunanyang diharapkan oleh masyarakat dan sekaligus merupakan

amanat dari visi dan misi pimpinan daerah sehingga barus dilaksanakan dengan

penuh rasa tanggung jawab dan profesionalisme.

Dengan semangat, profesionalisme dan komitmen yang

sungguh-sungguh ini semoga visi dan misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin dalam rangka mendukung Rencana Pembangunan

Daerah Kabupaten Musi Banyuasin Tahun 2023-2026 dapat diwujudkan.

Adapun usulan rencana kerja perubahan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin tahun 2025 sebesar Rp

683.169.724.091,- dari usulan tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Musi Banyuasin mendapatkan alokasi pagu indikatif sebesar

1.066.702.439.685,-

Sekayu, 26 Juni 2025
Kepata Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

KabOpaten Musi Banyuasin.
- -»
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